
Objetivo: Reducir accidentes evitables 
(principalmente golpes/caídas) instalando 
rutinas simples, observables y medibles.

BREVE MANUAL 
CAMPAÑA



1. Stickers

A) Stickers de SEÑALIZACIÓN (grandes, simples y visibles)

• “ZONA SEGURA”
• “ZONA DE RIESGO”
• “NO PASAR”
• Regla de uso: se pegan en puntos críticos (pasillos, accesos, transiciones 

sala–baño–patio, escaleras, zonas de limpieza). Deben poder leerse a distancia y 
servir para actuar en el momento.

B) Stickers de REFUERZO POSITIVO (pequeños)

• “Bien hecho” / “Súper cuidador(a)” / “Yo me cuidé”.
• Regla de uso: se entregan para reforzar conductas seguras como caminar, 

respetar turnos, no correr en pasillos, avisar un riesgo, ordenar y cuidar al otro
• Aplicación: se pueden usar más allá de la campaña, como herramienta 

permanente en cualquier actividad del jardín.

2) Refuerzo positivo permanente 

• Qué se destaca de manera positiva: caminar en interiores; respetar turnos; 
avisar un riesgo; ordenar después de usar; cuidar al otro (no empujar/ayudar).

• Cómo se entrega: De manera inmediata (en el acto), específica (explicar en una 
frase el porqué) y justa (que todos tengan oportunidad).

• Cadencia sugerida: 2–5 stickers por sala/día (según tamaño del grupo) + 
reconocimiento semanal simple (mural o tarjeta de logros, sin ranking).

• Enfoque: premiar conductas protectoras (autocuidado/cuidado del otro), no 
“portarse bien” en general.
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3) Roles 

• Encargada(o) de sala (Ejecuta): realiza chequeos (apertura y cierre), corrige 
hallazgos simples y activa señalización cuando corresponda.

• Encargada(o) de seguridad (Consolida): asegura implementación en todas las 
salas, consolida indicadores semanales y gestiona correcciones.

• Equipo educativo completo (Sostiene): refuerza hábitos en transiciones y 
momentos de mayor movimiento.

4) Rituales operativos (accionables)
A. Chequeo “2 minutos” al abrir �ANTES de recibir niños/as)

• Rutas despejadas (pasillos, entradas, accesos a baño/patio).
• Piso seco / sin derrames.
• Si hay limpieza o humedad: señalizar + aislar zona + avisar.

B. Chequeo “2 minutos” al cerrar (Al finalizar jornada)

• Orden: materiales guardados, cajones cerrados, objetos fuera de circulación.
• Rutas despejadas para el día siguiente.
• Registrar checklist (sí/no) y pendientes.

C. Actividad con niños/as �1 vez en el mes, 20–30 min)

• Recorrido por el jardín identificando zonas seguras y zonas de riesgo (con stickers   
      de señalización).
• Cierre con compromiso simple de cuidado.
• Entrega de stickers pequeños como refuerzo positivo por conductas seguras.
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5) Plan de 4 semanas (simple)

• Semana 1 – Lanzamiento: instalar piezas + iniciar checklist diario 
(apertura/cierre).

• Semana 2 – Señalización: colocar stickers grandes en puntos críticos (y revisar 
que se mantengan).

• Semana 3 – Niños/as: ejecutar actividad + refuerzo positivo (stickers pequeños).
• Semana 4 – Refuerzo y cierre: repaso de hábitos CORE + corrección de brechas + 

cierre de medición.

6) Evidencia mínima

Evidencia recomendada: foto semanal del checklist consolidado + registro de puntos 
señalizados.
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