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Alanalizarlasatisfaccionlaboral @
lagran mayoriadelas personas

sesientesatisfecha ensulugar detrabajo

locualhaaumentadodesdelosiniciosdelapandemia

Fuente: 7maedicion deltermdmetro Salud Mental ACHS - PUC2023
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¢cQuésabemossobresalud mental @
enlos espaciosdetrabajo?

Analizamos datos delos ultimos 6 anos

en entidades afiliadas ala Achs
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La mayor partedelas entidades afiliadas ala Achs Datos ISTAS 21aMo2016-2022

24.734 evaluaciones
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El balance entre trabajo y vida personal
es ladimension analizada con mayor puntajederiesgo

Trabajoactivo Apoyosocial
y desarrollo Demandas y calidad del
20, dehabilidades psicoldgicas liderazgo
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Datos ISTAS 21ano 2022

6.302 evaluaciones

Riesgo BAJO Riesgo MEDIO Riesgo ALTO
Doble
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Datos ISTAS213aN02022 achs

6.302 evaluaciones

se concentran en el sector publico, educaciony salud reosi0 @ resgomenio @ riesgontro @

Administracionpublica
Educacion

Salud
Otrosserviciossociales
Comercio

Transportey comunicaciones
Industrias manufactureras
Finanzas

Servicios basicos

Actividadesinmobiliarias
y denegocio

Hotelesy restaurantes
Agriculturay ganaderia
Construccién

Mineriay canteras




de puntajes de altoriesgo en todas las dimensiones

Trabajoactivo Apoyosocial
y desarrollo BISNERIES y calidad del
dehabilidades psicologicas liderazgo
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Datos ISTAS 213002022

331.000 evaluaciones

Riesgo ALTO @

Doble
presencia
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Las diferencias por género se atentan

Administracionpublica
Otrosserviciossociales
Educacion

Agriculturay ganaderia
Salud

Comercio

Transportey comunicaciones
Industrias manufactureras
Serviciosbasicos

Finanzas

Construccion

Actividadesinmobiliarias
y denegocio

Hotelesy restaurantes

Mineriay canteras

doble presencia

31% 56% 8.662

31% 49% 6.215
33% 51% 1938
34% 44% 26.630
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34% 43% 32104
32% 40% 6.298
33% 37% 23918
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Datos ISTAS 213aN02022 3chs

331.000 evaluaciones

RiesgoBAJO @ RiesgoMEDIO @ RiesgoALTO @

IEEEVA 12% 30% 57% +1

d IKeER 17% 30% 53% +4
Qz3.095 15% 32% 53% +2

VN 22% 28% 50% +7
12.982 MRS 32% 50% +3
IEEEI 20% 33% 48% +4
8.950 AP 33% 46% +2
Yol 20% 34% 46% +2

INEN 20% 34% 46% +6

X-yvl 18% 36% 46% +4

2.109 32% 42% +S
14118 32% 42% +5
8.365 30% 40% +2

1.091 41% 37% +0
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¢Sonestastendencias
unaconstante historica?

ées posible cambiarlas?
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Las orgamzaoones I I

que mideny gestionan i
estosriesgos '\\ ey

GENERAN RESULTADOS




Al gestionarloslugares conriesgo alto, .

Segundamedicion

NnkEhidEEE
RIESGO ALTO

Pasana
RIESGOMEDIO

Pasana
RIESGOBAJO




Al gestionar loslugares conriesgo medio, achs

Primeramedicion Segundamedicion

Pasana
RIESGOALTO

NnkEhdEEE
RIESGO MEDIO

Pasana
RIESGOBAJO




MEDIDAS CLAVE

paragestionarlos
riesgos psicosociales
entuorganizacion

¢Como gestionamos
elriesgo psicosocial
enla Achs?

Fuente: Employee Mental
Health and Well-being Initiative
Intervention Design, McKinsey
Mental Health Institute 2023
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Ponerlasalud mental

enlaagendadel Comité
Priorizarla Ejecutivoy Directorio

SALUD MENTAL @ 9

estrateqgia,riesgoy cumplimiento
como eje estratéegico
delaorganizacion

Asignar lideres

desalud mental
conlaresponsabilidadde
asignarrecursosaprioridades
estratégicasasociadas

Desarrollaruna
vision para mejorar
lasalud mental

conmetasclarasy plazosde
implementaciondefinidos




Fomentar

LIDERAZGOS

RESPONSABLES Generar

conectandolaconducta
deloslideresconla

salud mentalde
(S EBEIER

Fomentar
unaculturadelasalud
ENEEDEE]

medidas
organizacionales
quefrenenla
exposicidonalriesgo

Fortalecer
laresilienciay adaptabilidad
deloslideres parapromover

cambiossistematicos

Desarrollar
unpaneldelasalud mental para
monitoreary celebrarel progreso
delaorganizacion



Crearydifundiruna achs

politicadenoviolenciay
protocolodedenunciaeinvestigacion

Comunicardesdeeldial
las conductas no

deseables y no aceptadas

Alinear el ciclodegestion

depersonasconlaculturay
valoresdeseados

BRI TOLERANCIA CERO

aconductastoxicas
enellugardetrabajo
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