ALERTALEGAL

Nombredela Normativa

Dictamen 474 de la Direccion del Trabajo Ratifica obligacién del empleador a
proporcionar informacion en relacion con la ley 21.643 (Ley Karin) ante cualquier
requerimiento desu Organismo Administradordelaley16744

Descripcionbrevedela Normativa

La Direccion del Trabajo ha emitido un Dictamen en que ratifica la obligacién contenida en la ley 21.643, en orden a que el
empleador esta obligado a proporcionar informacién requerida por el organismo administrador en las formas establecidas
por la SUSESO, en relacion con la ley Karin.

En este sentido la Direccién del Trabajo se encuentra facultada para fiscalizar el cumplimiento de dicha obligacién por
parte de los empleadores.

Asimismo, la Direccién del Trabajo se encuentra facultada para aplicar sanciones en virtud del art. 503 del Cédigo del
Trabajo, al eventual incumplimiento delinciso segundo del art. 6 de la ley 21.643

Obligaciones Empleador Obligaciones Trabajador Obligaciones OAL

El Empleador esta obligado a
cumplir con el inciso 2° de la
ley 21.643 ante requerimiento
de informacion de OA. La DT,

para el caso de
incumplimiento puede aplicar
sanciones
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Organismo Emisor: Ministerio del Deporte

Fechade Publicacion: FechaVigencia:
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Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura, Pesca, Explotacion de Minas y Canteras,
Industrias Manufactureras, Suministro de Electricidad, Gas y Agua, Construccion,
Comercio al por mayor y menor; Rep. Veh. Automotores/Enseres Domésticos, Hoteles
y Restaurantes, Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones, Intermediacion
Financiera, Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, Administracion
Publica y Defensa; Planes de Seguridad Social de Afiliacion Obligatoria, Ensefanza,
Servicios Socialesy de Salud, Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales

Palabras Claves Normativas Relacionadas

ley 21.643; obligacién del empleador; Ley 21.643;0Ordinario N°3458de
requerimiento OAL; Sanciones DT. 12.07.2019.
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