@ ALERTA LEGAL

Ordinario 2124

Nombre de la normativa:

Inclusién Laboral. Personas Discapacitadas. Ley N°21.275. Gestor de Inclusion.

Descripcion breve de la normativa:

La Direccidn del Trabajo ha establecido que no es posible dar cumplimiento a la obligacion establecida en el articulo 157 quater del
Cadigo del Trabajo mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios con empresas que cuenten con personal con los
conocimientos especificos requeridos, toda vez que el Gestor de Inclusian Laboral que se desempefie en funciones relacionadas con
recursos humanos deberd tener |a calidad de trabajador de la empresa obligada directamente.

Obligaciones Empleador: Obligaciones Trabajador: Obligaciones OAL:

-Mantener contratado en forma directa .
al menos a un trabajador de recursos i

humanos con certificacion de

conocimientos sobre inclusian laboral,

no pudiendo desempediar ese cargo un

trabajador subcontratado.

Las Mutualidades de Empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl) ACHS CENTER 600 600 22 47 - www.achs.cl
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* Agricultura, Ganaderfa, Caza y Silvicultura

o Pesca

*  Explotacion de Minas y Canteras

¢ Industrias Manufactureras

Suministro de Electricidad, Gas y Aqua

*  [onstruccian

*  [omercio al por mayor y menor; Rep. Veh. Automotores/Enseres Domésticos
* Hoteles y Restaurantes

« Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones

¢ Intermediacidn Financiera

* Actividades Inmobiliarias. Empresariales y de Alquiler

*  Administracidn Pablica y Defensa; Planes de Sequridad Social de Afiliacian Obligatoria
* Ensefianza

«  Servicios Sociales y de Salud

« [tras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales
 [onsejo de Administracidn de Edificios y Condominios

Palabras claves Normativas relacionadas
*  Inclusin laboral o Art. 157 quéter del Cadigo del Trabajo
* Discapacidad o ley 21275

»  [estor de inclusian laboral

Las Mutualidades de Empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)
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