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Ingresa al sitio web:

www.achs.cl/idesdeeldiauno

En la seccion implementacion encontraras un kit

para cada una de las etapas de campana: rﬂ—U—U—U—

el dia

MISMO £SPACIO = MISMO GUIDADO

1. LANZAMIENTO

2. IMPLEMENTACION

3. REFORZAMIENTO
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cComo Icgrar el Busca aliados que
mayor impacto" apoyen la campana

Esta campana busca activar el
ecosistema de cuidado que existe
en cada lugar de trabajo en el que

o~
1 , conviven entidades empleadoras y
L equipos de trabajo diferentes, donde

cada uno tiene un compromiso y
' nd responsabilidades que asumir

Por eso, es esencial tomar conocimiento de la
normativa (Ley 20123, DS 76), comprometerse y
/ asumir la responsabilidad que le compete a
cada una. Cuentales de que se trata la iniciativa
y pideles que aporten desde su roly experiencia
‘ para que la campana se sienta propia




Entidad
empleadora
mandanteo
usuaria:

Como principales responsables de
la seguridad de sus propias personas
trabajadoras y de las entidades de
subcontratacion y servicios transitorios
en cada centro de trabajo, su rol es
clave para habilitar el espacio en

que se implementara la campana

y dar el ejemplo con su compromiso

Licderes de tu
organizacion:

Ellos mas que nadie conocen a
sus equipos y deben facilitar y
promover estas acciones a todas
las personas trabajadoras
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laboral
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Aca te entregamos algunas
Ideas que podrian inspirarte
para personalizar la campana:

Arrancaconun

lanzamiento virtual
Convoca a quienes trabajan en
tu organizacion para contarles

Si bien la campana tiene estructura, nadie el objetivo de esta campana

mejor que tu conoce las particularidades

de las personas que trabajan en tu centro Organiza un lanzamiento
de trabajo. Por ende, usa esa informacion en terreno

a favor de la campana y motiva la Coordina una actividad compartida
participacion internamente de “firma de compromiso” entre la

empresa mandante/usuaria

Procura dar el ejemplo

y actuar segun los
comportamientos seguros
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® ® seguro
&Cuales sonlos objetivos de cada etapa? @ laboral

Etapal. Etapa2. Etapa 3.
Comunicar la campana y conseguir el Instalar conocimientos preventivos en Evaluar condiciones y comportamientos para
compromiso de las distintas partes involucradas todos los niveles del entorno de trabajo identificar peligros y tomar medidas.

Spot Afiche reglas de oro Dialogos de seguridad

Grafica firma compromiso Infovideos

Desplegable de bolsillo

Email lanzamiento (mandante y supervisor)
Lista de verificacion

Grafica de lanzamiento para WhatsApp

(supervisor y persona trabajadora) Infografias

Adhesivo lanzamiento

Chapita



LANZAMIENTO

Herramientas de apoyo (material virtual)
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L) W"‘F‘ enfocamos en lo que

SR FUTIASE v
realmnle imporda
- ,
o] s o
Por gsa, partizipas de su culdado dosdo ol primor dia o8 fundamental
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_i’ Uina campafa que busca un compromas transversal
4 o La sogurdad de gueenis realizan labores de apoyo
b | &N nuestro kugar de trabajo, para que reciban of mismo
Lt AP presveniva croada par redorrar 13 50g R LT e
MWMMME
entidades ompleadaras,

mandantsa,
subcontrativtar y de wervicios bransitarial

Sumale a La compaiia realizando las sigulentes acciones:
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achs.clidesdeeldiauno

Debes enviarlo por correo electronico a
tus aliados de campana de la empresa
mandante y de tu propia organizacion.
Esta informacion explica la campana e
Invita a las personas trabajadoras a revisar
el material que se enviara periodicamente

tu responsabilidad

persona
[eantrat

=Uumate a 1 CAlmipanag en
achs.cl/desdeeldiauno
ysume ol compromiss informandate sabre b ro Activa la campafia con tus equipos

1r L comunicacion

la coprdinacion v las praclicas seqguras entre
entidades empleadoras, mandantes y

s trabajadoras de subcontratacién
slas, subcontratislas y empresas de

seguro
laboral

M seguro
. laboral

Introduccion breve sobre la problematica
que aborda esta campana, y que funciona
COMo una invitacion a participar y cuidarse

Dentro del material encontraras una grafica para
supervisores y jefaturas, y otra para las personas
trabajadoras de tus equipos. Enviaselas por whatsapp
para que conozcan la campana e invita a revisar el
material que se enviara periodicamente



Etapal.
LANZAMIENTO

Herramientas de apoyo (material impreso)

D
Labor al
desde

Mientras trabajas, existe un Escanéa y descubre

eldia ecosistema de cuidado “™cnie Ed
que te protege espacio de trabajo

MISMO ESPACIO = MISMO CUIDADD

Adhesivo lanzamiento

Pegalos en lugares que tus personas trabajadoras
puedan ver a diario, como implementos de trabajo,
lockers o espacios de descanso que la entidad
empleadora mandante les permita intervenir

seguro
laboral

acpgeq |

MISMO ESPACIO
=MISMO CUIDADO &=

Pin de compromiso

Entregalos a todas las personas trabajadoras
| de tu entidad empleadora y a representantes
%% de la entidad empleadora mandante, como

Cuando compartimos un mismo
lugar de trabajo, tambien

el d i a compartimos una responsabilidad:

MISMO ESPACIO = MISMO CUIDADD cuidarnos

desde 1

Cada persona que realiza una labor, supervisa, coordina o
presta un servicio en este espacio es parte de un mismo

ecosistema de cuidado

Coordinar Informar cambios, Mantener Ejecutar
riesgos del entorno nuestras acciones condiciones inseguras  una comunicacion acciones
Yy respetar los para prevenir e incidentes clara, oportuna seguras siempre
procedimientos accidentes ¥ permanente
definidos entre todas las partes

firmamos como representantes de quienes componen este

ecosistema de cuidado

MISMO EEPﬂEI[}IF .
- MISMO CUIDADU

seguro
laboral

Grafica firmacompromiso
Realiza una sola impresion de gran tamano
como pieza central para tu actividad de
lanzamiento. Pide autorizacion a la entidad
mandante para instalarla en un lugar visible
y convoca a representantes y lideres para
que firmen de forma simbdlica este
compromiso colectivo

Desplegable de bolsillo
Repartelos a todas las personas
trabajadoras de tu entidad
empleadora para que tengan siempre
a mano las recomendaciones
preventivas de la campana
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Etapa 2.

laboral

IMPLEMENTACION

Herramientas de apoyo

Miro por
donde voy

ErrugLi.camiimii opdacional

I0Y

b raecioe, L Rt e

ia1
4reglas et

cde oro

PARA UN TRABAJO SEGURO

; h et Infovideos preventivos
v e Envialos uno a uno por whatsapp u otro canal
ﬁ 0 miro por interno que tengas con tu equipo, de modo que

donde voy

puedan reproducirlos en sus tiempos libres

Dot Afichereglasdeoro Infografias
s Solicita permiso a la entidad empleadora Envialas por el canal de
Cildola mandante para instalar esta grafica en espacios coordinacion digital que & E,dli
o D que tus equipos de trabajo frecuenten, como tengas con tu equipo, o crea R
A e zonas de transito o descanso, para reforzarles uno especifico para este
e los principales contenidos preventivos proposito (por ejemplo, un

grupo de WhatsApp)
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Etapa 3.

Herramientas de apoyo

Cuido &
mis manos

Trabajo con herramientas cortantes y/o punzantes
Usasiempre Mantén la cuchilla
Ia herramienta protegida
] correcta 1
e / ’ z Cada ficha debe ser impresa por ambos
] o ‘ ‘ ‘ l dD d\) lados. Convoca al equipo antes de partir la
1 ] | jornada en una charla corta de seguridad,
k| Utiliza Rcuisn'cl . ) .
= o S racelin e hotes sigue las instrucciones de la ficha y relata
T el contenido de cada una
cu _ S LISTA DE :
] 1= A i o v s VERIFICACION deelsde b
ri w o 9 I OBSERVACION s
-::: _ - MISMO ESPACIO = MISMD Ct
o a2 - [
pin
i | gi oor A 5
| 1 : Mombre del contro de trabajo RUT razén social Mombre completo del responzable RUT responzable
H x Comparte eSte arChIVO excel a los Rol de la entidad empleadora en ¢l centro de trabajo EP centro de trabajo Cargo / ocupacion Fecha de aplicacion
gi oor
4 el diadk supervisores o lideres de tus o
cor B i e s s et S S o equipos para que puedan evaluar [ i it 7 i
estas expuesto y como evitarlos en el dia a dia - detectads

MISNO ESPACD = MISRD CUIDADD

las condiciones en las distintas W e T

g;t'a_;f* e ""';'"" 'M&;&&;;‘am . . : - . ;";" —'-"" — | . ] é reas d e t ra b aj O ZEn los pisos, supenlicies de transko y dreas de irabajo donde presta senvicio la persona trabajadora se

MISNR0 ESPACIO = MISKD CLIDADD observan condiciones seguras, sn desnieles, gnetas, clementos suellos o defecios que representen
esgos de chidas”

iLa persona trabapdans identfica oportunamente superficsss homedas, derrames u olrss Condoones
L posdan Qenerar reshalones, y adopta Las medidas preventnas comespondientes e informa la

- ————— — . ; condicion de nesgo al responsable del drea?

estas expuesto y como evitarlos en el dia a dia WIS ESPACID - NESWD CUDADY

3 Las escaleras ulilizadas deponen de pasamanss fimes ¥ conlinuos?




donde tus personas
trabajadoras esten protegidas
desde el primer dia




