seguro
laboral

Bajale un cambio para una mejor convivencia vial
. 1]

Al interactuar con I Al emitir comentarios Al distribuir labores
otros vehiculos o juicios sobre y responsabilidades
ousuarios dela otras personas en un equipo

via puiblica por su género detrabajo

Tres preguntas rapidas

¢Cuantas veces hemos juzgado las capacidades de conducir
o realizar una tarea de alguien, solo por su género?

Cuando alguien comete un error en la via o el trabajo,
éreaccionamos con respeto y paciencia o con burla y agresion?

¢Tratamos a todos los miembros del equipo con la misma consideracion y respeto?

Para trasladarte de forma segura

Ponle
freno alos 'Q Reporta
prejuicios \ situaciones ,
denigrantes =
. o violentas
Cuida el contacto
con otros

cumplir + cuidarse m B A'a' A LE L N CAMEE ﬂ%



Dialogo de Seguridad 08: convivencia vial y respeto

Bajale un cambio para
una mejor convivencia vial

seguro
laboral

¢Como hacer mas seguro el espacio que compartimos? Lee el contenido antes de

iniciar la actividad
Hoy vamos a hablar sobre algo que también es parte de nuestra seguridad: la importancia de Compartelo con el equipo y
cuidar las relaciones y el contacto con otras personas durante la jornada. plantea las tres prequntas
Ya sea en el entorno vial o laboral, con frecuencia nos toca compartir el espacio con mas de Escucha algunas
alguien. Cuando actuamos sin cuidar el impacto que nuestras palabras o acciones pueden respuestas y refuerza
: s . . . P las recomendaciones
tener, nos arriesgamos a ofender, discriminar y escalar situaciones de riesgo en la via, que
pueden desencadenar agresiones verbales o fisicas. Por ejemplo: Cierra invitando a
comunicar cualquier
A A A dificultad para trabajar o
. ops . o 4 e e moverse de forma segura
Alinteractuar con otros Al emitir comentarios Al distribuir labores 2
vehiculos o usuariosde o juicios sobre otras y responsabilidades
la via publica personas por sugénero enun equipo detrabajo

Tres preguntas rapidas

¢Cuantas veces hemos juzgado las capacidades de conducir ' Compartir larutay lajornada
o realizar una tarea de alguien, solo por su género? < . detrabajo con respeto es una

‘ responsabilidad compartida. Por
Cuando alguien comete un error en la via o el trabajo, eso, cuando promovemos un espacio
éreaccionamos con respeto y paciencia o con burla y agresion? libre de estereotipos, discriminacién
y violencia, estamos creando
¢Tratamos a todos los miembros del equipo un ambiente de trabajo inclusivo
con la misma consideracién y respeto? v seguro para todos y todas.
V Ponle freno a los prejuicios Cuando nuestro trabajo es manejar o desplazarnos por la calle o el
Reconoce las capacidades y el desempefio de cada entorno laboral, mantener la calma y contribuir a un entorno de
persona, sin asumir barreras por género respeto nos ayuda a movernos mejor y llegar sequros a nuestro destino.

v’ Cuida el contacto con otros cumplir + cuidarse m

Evita comentarios o actitudes que generen tensién
en el equipo oenlaruta

Por eso '
v’ Reporta situaciones \
denigrantes o violentas A
El acoso, la discriminacidn y el trato irrespetuoso c A E ] a
afectan la dignidad de las personas y el clima laboral u N ‘

As



