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Recuerda que:

El objetivo de la campana es:
Cero accidentes por golpes y caidas
durante la implementacion de la campana.

Tiene una duracion de: Lideran:

90 dias Gerentes/Directivos
Comité Paritario
Supervisores/ jefaturas




Lanzamiento

Te sugerimos preparar el lanzamiento de la
campana, considerando:

Planificar el dia del lanzamiento, instalando previamente los
afiches en distintos lugares de la empresa (local, sucursal),
e invitar a participar a jefaturas, gerentes o duenos.

Pedir a un gerente que exponga la Presentacion de
Lanzamiento con algunas palabras de motivacion dando
importancia a la prevencion de accidentes.

nvitar al presidente del Comite Paritario a entregar unas
palabras para motivar a sus companeros.

Reunir a los trabajadores y comentarles sobre la
implementacion de la campana para evitar accidentes
"Golpes y Caidas 2017" con apoyo de ACHS.

Duracion de la campana

La campana tiene una duracion de 90 dias.

Aplicacion de las
Herramientas Preventivas
de la campana

La campana considera la aplicacion de actividades
preventivas, las cuales deberan ser realizadas por
supervisores o jefaturas, comité paritario y gerentes o
directivos, conforme a la planificacion definida; entre las
cuales se encuentran los Dialogos de Seguridad a
trabajadores y la aplicacion de Pautas de Observacion de
Comportamiento por parte de supervisores, asi como el
Housekeeping por parte del Comite Paritario. El detalle de
las actividades se encuentra mas adelante.




Seguimiento y apoyo a las
actividades de la campana

Dentro de la planificacion de las actividades de la campana,
se consideran dias para realizar el control del avance de las
actividades y el cumplimiento de los indicadores (cero
accidentes por golpes y caidas). Para esto se dispone de un
iInstructivo que te orienta sobre como realizar esta actividad.

Reunete con supervisores/ jefaturas y consulta como les ha
ido con el cumplimiento de las actividades y la prevencion
de accidentes.

Consulta si ha habido incidentes por"golpes y caidas" que
no se hayan informado.

Aprovecha la instancia para resolver dudas, alinear y motivar
respecto del desafio de la Campana.

Cierre de la campana

Dentro de la planificacion de la campana, se considera una
actividad de cierre, donde deberan revisar el cumplimiento
de las actividades definidas y el cumplimiento del indicador
de accidentabilidad (cero accidentes por Golpes y Caidas). Se
adjunta una pauta de orientacion para realizar esta actividad.

Prepara el cierre considerando:

Invitar, el dia 90 de la campana, a jefaturas, gerentes,
duenos o directivos a participar.

Recopilar informacion de la campana como incidentes,
resultados y las observaciones de comportamientos.

Solicita a los colaboradores comentarios sobre resultados
de la campana, que les parecio ycomo se podria mejorar.

Pide al gerente que cierre con algunas palabras
agradeciendo a quienes participaron y motivando a
continuar realizando esfuerzos para prevenir accidentes.
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AFICHES DE LANZAMIENTO ——> PARA ESPACIOS COMUNES laboral

Previo al lanzamiento de la campana, instala los afiches en un lugar
visible por todos, donde los trabajadores desarrollen sus tareas,
transiten o se reunan.

I ERIES: I EL ERIRE R

lediieell/ | 1A 2O

{Qué (Qué

comportamientos comportamientos X
OCASIONAN ' OCASIONAN

GOLPES? &3 CAIDAS?

Ubicarte en el Perder de vista tus Hacer actividades  Bloquear tucampo Mantener desorden

En los ultimos 6 afios camino de un objeto manos u otra parte En los ultimos 6 afios mientras caminas,  visual con objetos vy falta de limpieza

190 mil pergomas 0 una persona de tu cuerpo al 210 mil personas perdiendo de vista que trasladas en en el camino.

. en movimiento. realizar tu trabajo. . ; etlugar por donde las manos.
sufrieron golpes en sufrieron caidas en te desplazas.

sus lugares de trabajo.” sus lugares de trabajo.*




TARJETA COMPORTAMIENTOS RIESGOSOS
> PARA TRABAJADORES Y COLABORADORES

Al cierre del lanzamiento de la campana, entrega a cada trabajador
la tarjeta de comportamientos riesgosos y motivalos a revisar el
contenido, que escriban su n’° de emergencia y guarden la tarjeta.
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www.estonopasa.cl
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PRESENTACION DE LANZAMIENTO DE LA CAMPANA @ laboral
> PARA EL DIA LANZAMIENTO

Descargalay pide a un gerente, directivo o lider que muestre
www.estonopqsq.cl la presentacion de lanzamiento para introducir altemay
motivar a su participacion.

CAMPANA seguro
GOLPES & CAIDAS 2017 laboral "
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Piezas de la campaiia  FICHAS DE DIALOGOS DE SEGURIDAD @ laboral
Descargalas en

> PARA LOS SUPERVISORES O JEFATURAS DE LA EMPRESA

Descargalas y entrégale el set de fichas de Dialogo de Seguridad al
Supervisor o lider de equipo, para que pueda reunir a los trabajadores
y realizar los dialogos de acuerdo a la planificacion propuesta.
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GUIA DE APLICACION “CONTACTOS DE SEGURIDAD"
> PARA LOS SUPERVISORES O JEFATURAS DE LA EMPRESA

Descarga y entrega la Guia de Aplicacion al Supervisor
o lider de equipo, para que pueda aprender cOmo
aplicar [a metodologia propuesta paso a paso.

www.estonopasa.cl
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Piezas de la campana
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Plezas de la campana  CAPSULAS COMPORTAMIENTOS RIESGOSOS @ laboral
Descargalas en

> PARA LOS SUPERVISORES,
JEFATURAS Y COMITES PARITARIOS

_ Descarga las 8 capsulas que muestran comportamientos riesgosos que
generan golpes y caidas y difunde a los trabajadores o colaboradores,

mediante mails, intranet, pantallas o a traveés de sus celulares.
Envia uno cada semana segun la planificacion propuesta.

Nota: Abrir los archivos GIF con Google Chrome.
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Plezas de la campania  LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES
Descargalas en

> PARA EL COMITE PARITARIO DE LA EMPRESA

Descarga las Listas de Verificacion a los miembros del Comite Paritario,
para que puedan realizar las inspecciones en los lugares de trabajo y
entregar recomendaciones, de acuerdo a la planificacion propuesta.
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Plezas de la campaina  VIDEO HOUSEKEEPING
Descargalas en
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> PARA SUPERVISORES Y MIEMBROS
DEL COMITE PARITARIO DE LA EMPRESA

_ Descargalo y revisa el contenido sobre que es y como se aplica
el Housekeeping. Planifica y difunde la actividad de acuerdo a la

planificacion propuesta.

s accidentes Oc
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GUIA DE DESARROLLO Y CONTROL laboral

> PARA MIEMBROS DEL COMITE
PARITARIO DE LA EMPRESA

www.estonopascl.cl Descargay entrega la Guia de Desarrollo y control al Comité Paritario,

para que registren las actividades realizadas, de acuerdo a la
planificacion propuesta.

Guia de desarollo y aplicacion

campara ESTO NO PASA.

achs

La planilla de control esta disefiada para verificar el cumplimiento de
las actividades minimas definidas para la correcta implementacion de esta campana.

Para esto solo debe seleccionar en las casillas coloreadas las opciones "51°, cuando se cumple con la actividad,
o en su defecto "NO", cuando la actividad no se realiza.

Automaticamente se calculara el porcentaje de cumplimento para cada actividada definida e incorporada.

Ademas existe la opcion de agregar otras actividades que ayuden a complementar y enriquecer la campana.
El calculo de cumplimiento considerara las actividades incorporadas.
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Piezas de la campana  GUIA PARA CIERRE DE LA CAMPANA
Descargalas en

> PARA MIEMBROS DEL COMITE
PARITARIO DE LA EMPRESA

Descargay entrega la Guia para el Cierre de campana al Comité
Paritario, para que ellos puedan registrar las actividades realizadas
y comportamientos observados durante la campana.
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INTRODUCCION
Una vez finalizados los 90 dias, que dura la campara de Golpes v Caidas, es fundamental poder analizar los resultadosy posibles impactos
que esta produjo en los lugares de trabajo, por esta razon entregamos a Uds., una guia de orientacion en relacion a los aspectos mas
revelantes a considerar en la etapa de cierre de la campafia.

INTRUCCIONES

1.- Recopile lg totalidad de los dctos., que respaldan las actividades realizadas en su lugar de trabajo

2.~ Realice un resumen de los datos recopilados
.- En la reunidn de cierre de campafia, informe los resultadas obtenidos a la Gerencia / Administracidn, de su lugar de trabajo

ANTECEDENTES

Cero accidentes por golpes y caidas durante el periodo de implementacion de la
Objetivo de campana - , por golpes y p p
campana (90 dias)

Fecha de termino de campafia

ACTIVIDADES REALIZADAS % CUMPLIMIENTO (obtenga este valor de la carta gantt de contro de campafia)

Lanzamiento de campafia

Reunidn de cierre campafia

OBSERVACIONES DE SEGURIDAD N® COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS
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