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Ley 20422 deigualdadde
oportunidades e inclusion de personas

con discapacidad

Ley 21.01S de inclusion laboral

Ley 21.275 que modifica el Codigo
del Trabajo

Ley 21.690 que modifica el Codigo
del Trabajo y otros cuerpos en
materia de inclusion laboral de
personas con discapacidad y
asignatarias de pension de invalidez
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Vive el cuidado

Ley 20.422

Estaleynosayudaestableciendonormassobreigualdad
de oportunidades e inclusion social de personas con
discapacidad.

Tienecomo objetivoaseqgurarelderechoalaigualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad
velando porsucompletainclusiénenlosocial,asegu-
rando sus derechosy eliminando de cualquier forma
la discriminacién basada en su condicion.

La igualdad de oportunidades debe ser entendida

comolaausenciadediscriminacion porrazondedisca-
pacidady laadopcién de medidas de accion positiva.
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Recuerda que, si tu empresa tiene 100 o mas
trabajadores, jdebe cumplir con la ley al pie

de la letra!

Te invitamos a cumplirla y asi crear lugares

de trabajo mas inclusivos y seguros.
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Vive el cuidado

Ley 21.01S de inclusion laboral

Segln el Segundo Estudio Nacional de Discapacidad
(2015),el42,8% delas personascondiscapacidad partici-
paen el mercado laboraly el 57,2% estan inactivas

Por eso, en 2018 empezd a regir la Ley 21.015 de
Inclusién Laboral, que exige a las empresas y orga-
nismos publicos de 100 o mas trabajadores tener
una cuota del 1% de participacion de personas con
discapacidad o asignatarias de una pensién de in-
validez. Condcela mejor aca:

® | astrabajadorasylostrabajadoresqueseencuentran
dentrodelalLey sonquienes estanregistradosen el
RegistroNacionaldela Discapacidad (RND)ypersonas
queseanasignatariasdeunaPensiénBasicaSolidaria
delnvalidez (PBSI)decualquierrégimen previsional.

® Para determinar la cantidad de personas con dis-
capa- cidad que deben trabajar en una entidad, la
empresa deberd considerar el tiempo entre el 1 de
eneroy el 31de di-ciembre del afio anterior odesde
suiniciodeacti- vidades hasta el 31 de diciembre. Si
un colaborador/a fue contratado el Ultimo dia del
mes,debeconsiderar-seenlaplanilladetodoelmes.
Y si otro es desvincula- do en el desarrollo del mes,
debe considerarse hasta el mes anterior. Luego, se
debe calcular el 1% sobre el promedio mensual de
trabajadores. Siresulta con decimales, se aproxima
al entero anterior.

® Para demostrar que la empresa esta cumpliendo
la Ley, el empleador debe enviar una comunicacion
electréni- ca a la Direccion del Trabajo en el primer
mes de todos los afios con el nUmero de trabajado-
res/as, el nimero de personas con discapacidad o
asignatariasdepen-sionesdeinvalidezyelnimero
de contactos vigentes.

® Lasempresassolopuedenexcusarsedelcumplimien-
to de la Ley porlas siguientes razones fundadas: Ia
natura-lezadelasfunciones querealizalaempresa,
la falta de personas con discapacidad interesadas
enelcargo.LaDireccion Nacional del Trabajo puede
solicitarantece-dentes paracompro barlo anterior.

® Existensancionesporsuincumplimiento,dependien-
do delainfraccién, las que pueden llegar desde las
40 hastalas 60 UTM. Teinvitamos a conocer mas de
esta ley en fundacioncontrabajo.cl.
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Vive el cuidado

Ley 21.275 modificacion
del Codigo del Trabajo

Esta Ley modifica el Cédigo del
Trabajo y fue creada para exigir
ciertas acciones a las empresas o
instituciones que cuenten con mas
de 100 trabajadores:

e Lapromocidn de politicas deinclusién laboral.
® Larealizacidn de planes de capacitacion.

e Contar ycertificar a un trabajador/a experto en
inclusion laboral depersonas con discapacidad.

Setratadeunaley queentréenvigenciael mespasado
(1 de noviembre de 2022), que su cumplimiento es
fiscalizado porlaDirecciondel Trabajo.Asi,anualmente
las empresas deben informarle sobre sus politicas de
inclusiény sus capacitaciones.

Fuente:

¢Cuales son los pasos para
cumplir con esta ley?

e Definirelperrfildelexperto/aeninclusiondel personal
con discapacidad (Gestor de Inclusidon Laboral).

® Acreditacion porevaluadores de competencias la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales(ChileValora), quienes asisten
presencialmente al lugar de trabajo del experto.

e Comienzo del proceso de certificacién de sus traba-
jadores en competencias de inclusion laboral. Para
mas informacioén, ingresa a chilevalora.cl.

Guia Inclusién: Haz que tu espacio de trabajo sea mas inclusivo y seguro. Achs. 2024.

Las mutualidades de empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia
de Seguridad Social (www.suseso.cl).
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Vive el cuidado

Ley 21.690

En agosto 2024 se publico la Ley N° 21.690 relativa a inclusion laboral

de personas con discapacidad y asignatarias de pension de invalidez,
modificando la la legislacidn chilena en materias de inclusion laboral. Esta
ley busca reforzar y ampliar las oportunidades laborales para personas con
discapacidad (PcD) y asignatarias de pension de invalidez (API). Los cuerpos
legales que la Ley Num. 21.690 modifica son:

Ley N°20.422 (sector publico)
Ley N°19.885 (donaciones con fines sociales
Ley N°21.015 (inclusién laboral)

Cddigo del trabajo (sector privado)
Dentro de las modificaciones que se realizan al Cédigo del Trabajo, destaca:

1. Aumento del porcentaje de contratacion de personas con discapacidad y
pensionadas deinvalidez:

La ley anterior sefialaba que el porcentaje de personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de
invalidez en empresas con 100 o mas trabajadores debia ser de un 1%. Este porcentaje aumenta al 2% sobre
el promedio total de la dotacién de trabajadores.

Esta modificacion entrara en vigor en enero del afio siguiente al cual los Ministerios del Trabajo y Previsién
Social, de Desarrollo Social y Familia, y de Hacienda reporten que la Ley ha sido cumplida en al menos un 80%
de las empresas e instituciones obligadas, incluyendo al sector privado y publico. Actualmente, el porcentaje
de cumplimiento es cercano al 25% seguin datos oficiales.

La cuotadel 2% empezaraaregirel1de enero quesiga tras el informe constatando el cumplimiento en el 80%
de las organizaciones.
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Vive el cuidado

Silaempresanocumpleconelporcentajeminimode contratacionde personas condiscapacidad y/o asignatarias
de una pension de invalidez, sera sancionada con una multa de 20 UTM en caso de medianas empresas y 30
UTM en caso de grandes empresas de manera mensual.

Con la nueva ley, se considera que cumplen con el requisito de ocupar cargos publicos con licencia de
enseiianza media quienes completaron sus estudios en escuelas especiales.

2. Obligaciones para entidad empleadora:

Lanuevaleyincorporalaobligaciondelasempresasaadecuarlos mecanismos, procedimientosy practicasde
reclutamientoy seleccionde personas, paraasi hacerlos masinclusivosyasegurarlaigualdad deoportunidades
para las personas con discapacidad.

Ademas,deberan contarconun“protocolodeambienteslaborales”acordealaleydeigualdad deoportunidades
e inclusién social de personas con discapacidad.

Las instituciones publicas también deberan contar con 1 6 mas gestores de inclusién laboral, cargo que debe
contar con la certificacion de ChileValora trabajadores.

3. Medidas de accesibilidad:

Semodificael contenido minimo delReglamento Interno de Orden, Higieney Seguridad, incluyendo las medidas
de accesibilidad, realizacién de ajustes necesarios y prevencion de conductas de acoso hacia trabajadoras o
trabajadores con discapacidad o asignatarios de una pensién de invalidez.

JActivala

[ )
inclusi
200




Vive el cuidado

Se establece un nuevo requisito respecto a Reclutamiento y seleccion de personal.
Nuevo art. 157 quinquies del Codigo del Trabajo:

“Las empresas sujetas a la obligacion establecida en el articulo 157 bis deberan realizar los ajustes necesarios
para adecuar sus mecanismos, procedimientos y practicas de reclutamiento y seleccién de personal, en todo
cuanto se requiera, para resguardar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad que
participen en ellos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 de la ley N° 20.422".

4. Medidas subsidiarias:

e Subcontratacién: Encasodecumplirsubsidiariamentelacuotade contratacionatravésdesubcontratacion,
serequierequelas personascondiscapacidad y/oasignatarios deunapensiondeinvalidez, presentenservicios
de manera efectiva para la empresa principal. Registrando los contratos de las personas en la Direccién del
Trabajo.

Ademas, la nueva ley aclara el procedimiento para empresas prestadoras de servicios que cuentan con 100
0 mas trabajadores contratados:

Encasosdequelaempresaprestadoratambiénestéobligadaacumplirconlacuotadecontratacion (es decir,
promedia 100 o mas trabajadores anuales de acuerdo con la planilla de pagos del seguro contra accidentes
laborales), solo podran subsidiar el cumplimiento de otras empresas (contratantes) los trabajadores que
excedan del nimero de trabajadores exigido para el propio cumplimiento de la empresa prestadora.
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Vive el cuidado

e Donacién: Las donaciones deberdn dirigirse a proyectos o programas que busquen mejorar la calidad u
oportunidades de vida de personas con discapacidad, teniendo por objetivo la inclusién laboral, interme-
diacionlaboral,capacitaciones, rehabilitacion, promociony fomento delacreaciéndeempleos, contrataciéon
o insercién laboral de las personas con discapacidad, y otros.

Una vez que la cuota aumente al 2%, las empresas solo podran subsidiar hasta el 1% del equivalente del
total de sus trabajadores mediante donacion. Es decir, el otro 1% restante debera cumplirse directamente
o mediante tercerizacion.

En adelante, las empresas no podran entregar mas del 50% del monto que deban donar a una tnica orga-
nizacién. Deberan, por lo tanto, elegir al menos a 2 entidades las que donar.

Ademas, deberandonaral menos aunaorganizacion con domicilio fuera de la Regién Metropolitana, lo cual
se verificara en el certificado que el donatario emite a la empresa donante.

Silaempresa opta por cumplirla Ley mediante alguna accién subsidiariay no cumple con las condiciones que
sefialala Ley o la Direccidon rechaza las razones fundadas, tendra la misma sancién de 20 UTM para medianas
empresasy 30 UTM para grandes empresas de manera mensual, por cada mes que no se cumpla.

Fuente:

ARAB Abogados. (Septiembre 2024). Boletin informativo n°34 Ley
deinclusién. Nuevos cambios a la Ley de Inclusién
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