Vive el cuidado

¢Como introducir la prevencion
inclusiva de riesgos laborales en la
cultura organizacional

Es fundamental que la direccion de la empresa trabaje en la elaboracion de
una politica de inclusidn, que considere el valor del respeto vy de la diversidad
delasy los trabajadores, para que las personas con discapacidad pueden ser
incorporadas de una forma mas abarcativa.

Para desarrollar esta politica, te sugerimos que sigas el siguiente esquema practico y respondas todas
las preguntas que aqui se plantean, ademas, es importante que comprometas a la mayor cantidad de
areas, departamentos y estamentos de la organizacion.
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éPor qué esimportante quela
culturaincluya prevencion?

... Reconoce su importancia en el negocio de
éQueimplica? laempresa.

La altadireccién debe declararlos e
involucrarse en su promocién y desarrollo.

é¢Quienes lo deben liderar?

ez o . Se debe asegurar la participacion
Prevencion inclusiva einvolucramiento de todas las personas
enlacultura de la organizacién, independientemente de
organizacional sus caracteristicas.
é¢Qué es cultura? Determinacién de planes de gestion de

riesgo queincluyan aladiversidad delos
trabajadores.

:Cémo se debe hacer? Valores, creencias y conocimientos que
= : comparte la organizacién.

Lo primeroy fundamental es declarar los

objetivos a cumplir portodala
.:_Para quese mcorpora? organizacion.
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Las mutualidades de empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad o a [
Social (www.suseso.cl). I n c I u s I
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