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Fuentes:

¿Cómo introducir la prevención 
inclusiva de riesgos laborales en la 
cultura organizacional
Es fundamental que la dirección de la empresa trabaje en la elaboración de 
una política de inclusión, que considere el valor del respeto y de la diversidad 
de las y los trabajadores, para que las personas con discapacidad pueden ser 
incorporadas de una forma más abarcativa.

Prevención inclusiva: Guía con las nueve claves para una prevención inclusiva de los riesgos 
laborales. Organización Internacional del Trabajo, SOFOFA y Achs. 2013.

Las mutualidades de empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad 
Social (www.suseso.cl).

Para desarrollar esta política, te sugerimos que sigas el siguiente esquema práctico y respondas todas 
las preguntas que aquí se plantean, además, es importante que comprometas a la mayor cantidad de 
áreas, departamentos y estamentos de la organización.

Prevención inclusiva 
en la cultura 

organizacional

 

¿Qué implica?

¿Para qué se incorpora?

¿Por qué es importante que la 
cultura incluya prevención?

¿Quienes lo deben liderar?

¿Cómo se debe hacer?

¿Qué es cultura?

Reconoce su importancia en el negocio de 
la empresa.

Valores, creencias y conocimientos que 
comparte la organización.

La alta dirección debe declararlos e 
involucrarse en su promoción y desarrollo.

Lo primero y fundamental es declarar los 
objetivos a cumplir por toda la 
organización.

Determinación de planes de gestión de 
riesgo que incluyan a la diversidad de los 
trabajadores.

Se debe asegurar la participación 
e involucramiento de todas las personas 
de la organización, independientemente de 
sus características.


