Vive el cuidado

Recomendaciones en el trato para
personas con discapacidad fisica
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Paradirigirse

Sernatural, tratando alapersonaconrespeto.

Centrarlaatenciéonenlapersonaantesqueensu
discapacidad. Estaes sdlounacaracteristicamas
desuidentificacion
Dirigirsealapersona,noasuacompanante.

Encompafiiadealguien que caminadespacioy/o
utiliza muletas, ajustemos nuestro paso al suyo.

Parahablarconunapersonaensilladeruedas,
siemprequeseaposible,situémonosdefrenteya
sumismaaltura.

Ofrecerayudaparaalcanzarolevantarobjetos,
abrir puertas o ventanas, usar maquinas
expendedorasy otrotipodeequipos.

Sidesconocemos el manejodealgunaayuda
técnica (silladeruedas,andador,teclados
especiales, etc.), preguntémosleal usuariocémo
ayudarle.
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Para el trabajo en grupo es necesario

Tratarlecomounapersonamas.Enelmomentode
las presentaciones delos miembrosdelgrupono
debenhacersealusiones asusdiscapacidades.

Unavezqueseincorporealaorganizacion,hay que
facilitarsu participacionentodaslas actividades.

Cuidarladistribucién de elementosy mobiliarios al
trabajarengrupo.Puedenserunobstaculo parael
desplazamiento de personas conmovilidad reducida.

Considerarqueunadelascaracteristicasimportantes
delasbarrerasarquitecténicasesquesdlose
aprecian cuandosetieneun problemafisico.

Cualquieraccidente,laedad ounaenfermedad, nos
puedellevaradescubrirun mundorepletode
limitaciones.
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Noteanticipes.Siempre pregunta primerosilapersonarequieredeadaptaciones o pequeias modificacionesensu

ambiente.

Verificasilasinstalaciones sanitarias permitensuusosinmayordificultad.

Esaltamenterecomendablevalorarsiempresilapersonanecesitaayudaantes de ofrecersela. Frentea cualquier
duda,debemos preguntar eintentar concretar el tipo de ayudanecesaria. Estadebe limitarsesolo alo necesario,
procurando quelapersonasedesenvuelvasolaentodaslasactividades posibles.

Debemosescuchary respetarsusopiniones.Sedebe proponer,noimponer. Es necesario paracualquier persona
autodirigirsu propiaaccion,asumiendo que elegir librementeimplica el derecho aequivocarse.
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Fuentes:

Prevenciéninclusiva: Guiaconlasnueveclaves paraunaprevencioninclusivadelos riesgos

laborales.Organizacion Internacional del Trabajo, SOFOFAy Achs.2013.

Lasmutualidades deempleadoresson fiscalizadas porlaSuperintendenciade Seguridad

Social (www.suseso.cl).

Cuidemos
lo quenos
hace bien.



