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ANTECEDENTES

El Plan Nacional de Erradicacidn de la Silicosis de Chile para el periodo 2009 — 2030 (PLANESI)
contempla 8 Areas de Accidn que son:

1. Exposicion a Silice en los Lugares de Trabajo: En primera instancia, los esfuerzos deben
destinarse a asegurar la existencia de Sistemas de Gestidon de Riesgos que incorporen la
identificaciéon, cuantificacion y control de la exposicién a silice.

2. Capacidad Diagnéstica y de Evaluacion de Silicosis: Es fundamental contar con centros
radioldgicos y laboratorios de funcidn pulmonar idéneos, que realicen las prestaciones
con procedimientos estandarizados y equipos adecuados.

3. Programas de Vigilancia Ambiental y de la Salud en las Empresas: Este punto es clave
para determinar la necesidad de establecer medidas de control y conocer si las medidas
preventivas adoptadas son efectivas.

4. Acceso a Prestaciones Médicas y Pecuniarias a los Trabajadores con Silicosis, asi como
Apoyo Social: Se requiere que los trabajadores diagnosticados de silicosis sean objeto de
evaluaciones médicas periddicas y reciban los tratamientos correspondientes.

5. Sistema Nacional de Informacidn para la Vigilancia: Este debe dar cuenta de la
exposiciodn a silice a nivel de las empresas y sus trabajadores, asi como el nimero total de
casos de silicosis.

6. Estudios e Investigacion: Desarrollar de forma permanente investigaciones y estudios
para disminuir la exposicién a silice.

7. Tripartismo: Desarrollar mecanismos tripartitos para la implementacién, desarrollo y
evaluacion del PLANESI.

8. Difusion y Capacitacion: Implementar un Sistema de Comunicacién de Silicosis.

El presente estudio abordara la evaluacidn de las areas de accién de “Exposicion a Silice en
los Lugares de Trabajo”, que corresponde a uno de los focos centrales del Plan, dado que con
esta estrategia se aseguraria la efectividad en la reduccion de la silicosis en Chile. Y
complementario a ello se incluye el area de accidon referida a la “Vigilancia Ambiental y de
Salud en las Empresas” que releva la importancia del monitoreo y de las intervenciones para
el control ambiental y la pesquisa precoz de patologia asociada a la exposicion a silice. Las dos
areas de accion sefialadas son consideradas en la siguiente propuesta de evaluacion.

- "“Exposicion a Silice en los Lugares de Trabajo”, cuya meta estratégica formulada el 2010
sefialaba “disminuir la exposicidn a silice a los niveles permitidos por la norma y asegurar
su mantencidn en el tiempo en el 50 % de las empresas identificadas al 2015 y en el 100%
al 2025”.

- “Vigilancia Ambiental y de Salud de las Empresas”, cuya meta estratégica formulada el

2010 seiialaba “Implementar Programas de Vigilancia de Salud y Ambiental en el 100 %
de las empresas identificadas con trabajadores expuestos para el afio 2018".

Las preguntas que busca responder el presente estudio son:



— ¢Cuadl es el grado o nivel de avance que se ha tenido en las dos dreas de accidn del
PLANESI descritas? ; écudles han sido las dificultades y facilitadores para ello? ; y
— ¢Qué recomendaciones es posible realizar para optimizar los resultados?

OBJETIVO GENERAL DEL ESTUDIO

El objetivo general del estudio es evaluar el grado de avance en la reduccién de la
exposicidn a silice en los lugares de trabajo y los ambitos de gestion del plan asociados al
area de vigilancia ambiental y de salud de estos trabajadores, que corresponde a dos de las
ocho areas de acciéon de PLANESI 2009-2030, para proponer las adecuaciones necesarias.

OBJETIVO ESPECIFICOS DEL ESTUDIO

1. Conocer las acciones e intervenciones realizadas por el conjunto de actores
participantes del PLANESI en las dos areas de accidn evaluadas, asi como, la calidad !
de ellas.

2. Estimar el nivel de cobertura de los programas de vigilancia ambiental y de salud, asi
como, el grado de cumplimiento del protocolo de vigilancia, basado en las empresas
y puestos de trabajo evaluados.

3. Determinar los niveles de exposicidn a silice en los rubros econédmicos seleccionados
y comparar sus resultados con la linea basal realizada el 2004-2005.

4. Determinar los puestos de trabajo de alta probabilidad de exposicidn a silice en los
rubros estudiados a nivel nacional.

5. Caracterizar el perfil ocupacional de los trabajadores que se desempefian en los
puestos de trabajo de las empresas seleccionadas y muestreadas que serian parte de
los programas de vigilancia.

6. Conocer el grado de satisfaccidn de los actores participantes en el PLANESI.

7. Proponer recomendaciones para adecuar en el PLANESI las dreas de accién de
“Exposicion a Silice en los Lugares de Trabajo” y de “Vigilancia Ambiental y de Salud”.

1 . ) . . . ~ . S
La calidad se refiere a conocer hasta qué punto se cumple lo previsto, o si en su desempefio los organismos e instituciones se
apartan de lo planificado o el grado en que se aplican e implementan los planes, tal y como sefiala su disefio.



I CONTENIDOS DEL INFORME

En este informe, se presentan los RESULTADOS PRELIMINARES DEL ESTUDIO correspondiente
a la “fase final del estudio o fase 6”, referido a la visita a empresas, las entrevistas y encuestas
realizadas a empleadores y trabajadores, asi como, a las mediciones ambientales
desarrolladas.

Se entiende como preliminar, ya que hay aspectos del informe que seran contrastados con los
resultados de los estudios cualitativos realizados en las fases anteriores y la informacion
recolectada desde los diferentes organismos administradores, todo lo cual sera integrado en el
informe final.

Ademas estaria pendiente la integracion en la base de datos proveniente de las encuestas de
empresas y de las realizadas directamente a los trabajadores en sus lugares de trabajo.

Cabe sefialar que aun estan pendientes las visitas a las empresas de la regién de Los Lagos, Los
Rios, Magallanes y Aysén que suman un total de 40 empresas por visitar, las cuales estan
programas para la segunda quincena de Enero y primero de Febrero.

Con respecto a los contenidos de este informe, en primer lugar se presenta un apartado en
gue se resume el diseno maestral, la metodologia de reclutamiento y los resultados finales de
dicho proceso. Se ldentifican los tipos de empresas segun rubro, intervenida o no por los
organismos administradores, regidn, entre otros.

En el segundo apartado se hace una descripcidon de la base de datos elaborada y un andlisis
preliminar de los andlisis parciales realizados. Esto incluye las encuestas a las empresas y las
encuestas realizadas a los trabajadores.

En un tercer apartado se muestran los resultados de la aplicacién de los instrumentos que se
centra en la experiencia de terreno en las empresas visitadas, tanto para con los empleadores,
como para los trabajadores entrevistados.

En un cuarto apartado se presentan un panorama general de los resultados de los niveles de
exposicién a silice en base a las mediciones realizadas en terreno, mostrando un cuadro
preliminar de las empresas incluidas en el presente estudio.

En quinto lugar, se presentan los resultados preliminares de los programas de vigilancia
ambiental en los lugares de trabajo y de vigilancia en salud para silicosis en base a las visitas a
las empresas. No se esta integrando los resultados de los estudios cualitativos de expertos, y
de focus group de las mesas tripartitas y trabajadores.

En el informe final se integraran los resultados de los diversos estudios cualitativos y otras
fuentes que dan cuenta de una manera mas integral de los resultados de la evaluacién de
estos dos componentes del PLANESI.



I  PERFIL DE EMPRESAS RECLUTADAS: MUESTRA DE EMPRESAS
FINAL

A continuacién, se presenta la operacionalizacion del levantamiento de las empresas definidas
en la muestra y las acciones requeridas para dar solucién a la inconsistencia de informacion
y/o inexistencia de ellas en la fecha del terreno.

Diagrama N° 1: Flujo del proceso de contacto y formalizacién de visita y reemplazo de
empresas
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Durante el proceso de contacto y formalizacidn de las visitas a las empresas se presentaron
una serie de problemas que dificultaron su desarrollo. Es por esto, que inicialmente se
procedié a validar parte de la informacion de las empresas con los Organismos
Administradores respectivos dada la presencia de algunas inconsistencias.

Con la informacidn disponible, se elabord el calculo de la muestra con los respectivos estratos.
Organismos Administradores, condicion de intervenidas y no intervenidas para su
levantamiento, para lo cual se define un verificador para cada empresa por medio de un
cédigo de 4 digitos’.

2 El primer digito representa si es una empresa que estd intervenida (1) o no intervenida (2), el segundo cédigo representa los
Organismos Administradores a los cuales pertenece: Asociacién Chilena de Seguridad (1), Mutual de Seguridad (2), Instituto de
Seguridad Laboral (3) e Instituto de Seguridad del Trabajado (4); y los Ultimos dos digitos responden a los grupos de ClIU resultante
del Panel de Expertos en Higiene y Seguridad, que se distribuyen en 30 grupos distintos.



Del total de esta muestra inicial de 275 empresas, se procedid en primer lugar a realizar una
revision respecto a la vigencia comercial de la empresa a través de la pagina web del Servicio
de Impuestos Internos, considerando “Vigentes” a todas aquellas empresas con movimiento
comercial en el Ultimo afo y aquellas “No Vigentes” a las empresas sin movimiento comercial,
es decir, que no emitieron documentos tributarios durante el 2017. En aquellas empresas “No
Vigentes”, se reemplazé a la empresa por otra del mismo estrato.

Con respecto a las empresas “Vigentes” se realizd una busqueda de informacidn a través de la
web, para acceder a datos de contacto como numero de teléfonos, correos electrdnicos y
direccion. Sin embargo, algunas empresas no fueron ubicadas por medio de esta via y se le
solicité a los Organismos Administradores dicha informacidn. Todas las empresas visitadas
presentaron un primer contacto via teléfono con el fin de agendar dia de la visita, que
finalmente eran formalizados via correo electrénico desde el equipo investigador con el
representante de la empresa.

Para el caso de las empresas que no respondieron al primer llamado realizado por el equipo
investigador, se insistidé una segunda y tercera oportunidad. Ante la imposibilidad de formalizar
el contacto y formalizar el consentimiento, se procedié a realizar un reemplazo de la empresa
acorde al estrato, que incluye el grupo de CllU, Organismos Administrador y condicién de
intervenida o no intervenida.

Los detalles de lo sefialado pueden verse en el Diagrama 1: Flujo del proceso de formalizacion
y contacto para visita y reemplazo de empresas.

Los detalles de los resultados de dicho proceso se presentan en detalle en las siguientes
secciones, y con el fin de facilitar en panorama general de ello se presenta segun region.



III PERFIL DE EMPRESAS RECLUTADAS: MUESTRA FINAL DE
EMPRESAS
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Muestra Final

De la muestra nacional, son 89 las empresas que correspondieron a la regién Metropolitana.
Estas empresas se distribuyeron en 49 estratos, con un 48% de empresas intervenidas. De
dicha muestra original debieron excluirse un 57% correspondiendo a 51 empresas. Las
empresas excluidas correspondieron a un 21% (19) que no se encontraban vigente
comercialmente durante el afio 2017°, un 4% (4) cambiaron de rubro, un 7% (6) sin obra o
faena al momento del muestreo; y un 25% (22) no fueron posibles de ubicar®. Quedando
finalmente 43% (38) de empresas del listado original que fueron visitadas. Esto implico realizar
el reemplazo de 49 empresas de la muestra original de acuerdo a los criterios de reemplazo
establecidos, es decir, por otras empresas homologables al estrato original, a su condicion de
intervenida o no intervenida y al organismo administrador correspondiente y su respectivo
grupo de ClIU. En la grafica se detalla la distribucion de los reemplazos segin estratos.
Finalmente se ha alcanzado a la fecha el cumplimiento de 87 empresas.

® Se revisé la situacion tributaria a través de la pagina web del Servicio de Impuestos Interno, y se determiné como no vigente a
todas las empresas que no tuvieron movimientos comerciales durante todo el presente afio (documentos tributarios como
factura, notas de crédito, libros contables, etc.).

* Los motivos por el cual no fueron visitadas son diversos: 11 empresas con teléfono de contacto sin servicio (obtenidos por la
web), 11 empresas sin teléfono de contacto o informaciéon de la empresa por la web.



Regidn de Arica vy Parinacota
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Muestra Final

Respecto a la regidn de Arica y Parinacota, son 4 las empresas que corresponden a la muestra
nacional. Estas empresas se distribuyeron en 4 estratos, con un 75% de empresas intervenidas.

De dicha muestra original debié excluir 1 empresa. Las empresas excluidas correspondieron a
un 25% (1) no fue posible ubicar’. Quedando finalmente 75% (3) de las empresas del listado
original que fueron visitadas. Finalmente se ha alcanzado a la fecha el cumplimiento de 3
empresas.

5 . .. ope .
El motivo por el cual no fue visitada la empresa corresponde a la dificultad de ubicar a la persona
natural (obras menores).



Regidn de Tarapaca
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Muestra Final

En la region de Tarapacd son 7 las empresas de la muestra nacional. Estas empresas se
distribuyeron en 3 estratos, con un 71% de empresas intervenidas. De dicha muestra original
debieron excluirse un 71% correspondiendo a 5 empresas. Las empresas excluidas
correspondieron a un 14% (1) que no se encontraban vigente comercialmente durante el afio
2017% y un 57% (4) no fueron posibles de ubicar’. Quedando finalmente 29% (2) de empresas
del listado original que fueron visitadas. Esto implico realizar el reemplazo de 2 empresas de la
muestra original de acuerdo a los criterios de reemplazo establecidos, es decir, otra empresa
homologable al estrato original, a su condicion de intervenida o no intervenida, al organismo
administrador correspondiente y a su respectivo ClIU.

En la grafica se detalla la distribucidon de los reemplazos seglin estratos. Finalmente se ha
alcanzado a la fecha el cumplimiento de 4 empresas.

® Se revisé la situacion tributaria a través de la pagina web del Servicio de Impuestos Interno, y se determiné como
no vigente a todas las empresas que no tuvieron movimientos comerciales durante todo el presente afio
(documentos tributarios como factura, notas de crédito, libros contables, etc.).

7 Los motivos por el cual no fueron visitadas son: 1 empresa fue comprada por SQM (la cual fue muestreada en su
reemplazo), y en 4 empresas no se contd con informacion de su ubicacién y tampoco n° de teléfono.



Regidn de Antofagasta
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Muestra Final

En la regién de Antofagasta son 18 las empresas que corresponden a la muestra nacional.
Estas empresas se distribuyeron en 10 estratos, con un 67% de empresas intervenidas. De
dicha muestra original debieron excluirse un 67% correspondiendo a 12 empresas. Las
empresas excluidas correspondieron a un 6% (1) que se cambid de rubro; un 6% (1) que no
pudo ser visitada debido a la dificultad de acceder a ella en términos de factibilidad (lejania de
la faena de la ciudad); y un 56% (10) no fueron posibles de ubicar®. Quedando finalmente 33%
(6) de empresas del listado original que fueron visitadas.

Esto implicé realizar el reemplazo de 2 empresas de la muestra original de acuerdo a los
criterios de reemplazo establecidos, es decir, otra empresa homologable al estrato original, a
su condicidn de intervenida o no intervenida, al organismo administrador correspondiente y a
su respectivo ClIU. En la grafica se detalla la distribucion de los reemplazos segun estrato.
Finalmente se ha alcanzado a la fecha el cumplimiento de 8 empresas.

8 . L .

De las no ubicables, son 8 empresas del rubro de la construccion que no lograron ser contactadas por el equipo de
la Seremi de Salud de Antofagasta, aludiendo probablemente que estas empresas ya no tenian trabajos en la regidn,
mas 1 empresa de servicios geoldgicos de los que no se pudo tener acceso a teléfono para establecer contacto.

10



Regidn de Atacama
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Muestra Final

Para la regién de Atacama son 18 las empresas que corresponden a la muestra nacional. Estas
empresas se distribuyeron en 11 estratos, con un 50% de empresas intervenidas. De dicha
muestra original debieron excluirse un 67% correspondiendo a 12 empresas. Las empresas
excluidas correspondieron a un 11% (2) sin obras o faenas’; y un 56% (10) no fueron posibles
de ubicar'®. Quedando finalmente 33% (6) de empresas del listado original que fueron
visitadas. Esto implicd realizar el reemplazo de 7 empresas de la muestra original de acuerdo a
los criterios de reemplazo establecidos, es decir, otra empresa homologable al estrato original,
a su condicién de intervenida o no intervenida, al organismo administrador correspondiente y
a su respectivo ClIU. En la gréfica se detalla la distribucion de los reemplazos segln estrato.
Finalmente se ha alcanzado a la fecha el cumplimiento de 13 empresas.

® Se revis6 la situacion tributaria a través de la pagina web del Servicio de Impuestos Interno, y se determiné como no vigente a
todas las empresas que no tuvieron movimientos comerciales durante todo el presente afio (documentos tributarios como
factura, notas de crédito, libros contables, etc.).

% De las no ubicables, son 5 empresas informales que no lograron ser contactadas por parte del equipo de salud ocupacional de la
SEREMI de Salud de Atacama, 2 empresas de tratamiento de metales sin teléfono u otro método de contacto y 2 empresas cuyos
datos entregados por los Organismos Administradores no dieron resultado y 1 empresa en la que el Organismo Administrador no
contaba con el contacto.
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Regidn de Valparaiso
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Muestra Final

De la muestra nacional, son 30 las empresas que correspondieron a la regién de Valparaiso.
Estas empresas se distribuyeron en 10 estratos, con un 60% de empresas intervenidas. De
dicha muestra original debieron excluirse un 53% correspondiendo a 16 empresas. Las
empresas excluidas correspondieron a un 10% (3) que no se encontraban vigente
comercialmente durante el afio 2017", un 33% (10) sin obra o faena al momento del
muestreo; y un 10% (3) no fueron posibles de ubicar'’>. Quedando finalmente 43% (13) de
empresas del listado original que fueron visitadas. Esto implicé realizar el reemplazo de 16
empresas de la muestra original de acuerdo a los criterios de reemplazo establecidos, es decir,
por otras empresas homologables al estrato original, a su condicién de intervenida o no
intervenida y al organismo administrador correspondiente y su respectivo grupo de ClIU. En la
grafica se detalla la distribucion de los reemplazos segun estratos. Finalmente se ha alcanzado
a la fecha el cumplimiento de 29 empresas.

! Se revisé la situacién tributaria a través de la pagina web del Servicio de Impuestos Interno, y se
determind como no vigente a todas las empresas que no tuvieron movimientos comerciales durante
todo el presente afio (documentos tributarios como factura, notas de crédito, libros contables, etc.).

Y Los motivos por el cual no fueron ubicables corresponde a su caracteristica de informalidad y no
contaba con informacidn por parte de la SEREMI de Salud.

12



Region del Libertador Bernardo O’Higgins
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En la region de O’Higgins son 15 las empresas de la muestra nacional. Estas empresas se
distribuyeron en 9 estratos, con un 67% de empresas intervenidas. De dicha muestra original
debieron excluirse un 53% correspondiendo a 8 empresas. Las empresas excluidas
correspondieron a un 33% (5) de empresas sin obra o faena y un 20% (3) no fueron posibles de
ubicar™. Quedando finalmente 40% (6) de empresas del listado original que fueron visitadas.
Esto implicé realizar el reemplazo de 3 empresas de la muestra original de acuerdo a los
criterios de reemplazo establecidos, es decir, otra empresa homologable al estrato original, a
su condicidn de intervenida o no intervenida, al organismo administrador correspondiente y a
su respectivo ClIU, junto con una empresa informal correspondiente de la regién de Atacama
(pirquén). En la grafica se detalla la distribucion de los reemplazos segun estrato. Finalmente
se ha alcanzado a la fecha el cumplimiento de 10 empresas.

13 . . .

De las no ubicables, son 8 empresas del rubro de la construccién que no lograron ser contactadas por el equipo
de la Seremi de Salud de Antofagasta, aludiendo probablemente que estas empresas ya no tenian trabajos en la
region, mas 1 empresa de servicios geoldgicos de los que no se pudo tener acceso a teléfono para establecer

contacto.
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Regidon del Maule

Muestra original

24 empresas

. Empresas excluidas

M o

: Reemplazos

5 empresas
Sin obras
7 empresas

3 empresas : :
No ubicables . N° de empresas Fstrato
8 empresas 1 1202
................................... 2 1204
: 1 2104
Se incorporan 1 2126
al muestreo . 2 2208

15 empresas

Muestra Final

En la regién del Maule son 24 las empresas de la muestra nacional. Estas empresas se
distribuyeron en 7 estratos, con un 58% de empresas intervenidas. De dicha muestra original
debieron excluirse un 67% correspondiendo a 16 empresas. Las empresas excluidas
correspondieron a un 33% (8) que no se encontraban vigente comercialmente durante el afio
2017, un 21% (5) sin obra o faena al momento del muestreo; y a 13% (3) que no fueron
posibles de ubicar™. Quedando finalmente 33% (8) de empresas del listado original que fueron
visitadas. Esto implicd realizar el reemplazo de 7 empresas de la muestra original de acuerdo a
los criterios de reemplazo establecidos, es decir, otra empresa homologable al estrato original,
a su condicién de intervenida o no intervenida, al organismo administrador correspondiente y
a su respectivo ClIU. En la grafica se detalla la distribucién de los reemplazos segun estratos.
Finalmente se ha alcanzado a la fecha el cumplimiento de 15 empresas.

1 Se revisé la situacién tributaria a través de la pagina web del Servicio de Impuestos Interno, y se determiné como
no vigente a todas las empresas que no tuvieron movimientos comerciales durante todo el presente afio
(documentos tributarios como factura, notas de crédito, libros contables, etc.).

> Los motivos por el cual no fueron visitadas, se debe a que 2 empresas corresponden a personas naturales del
rubro de la construccién que dificulté su contacto y un taller de marmol del cual no se contaba con la informacién
desde la SEREMI de Salud.
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Regidn de Biobio

Muestra original

15 empresas

- Empresas excluidas

2 empresas .
No operativas
el 2017

8 empresas
Inubicables
1 empresas . P R R .
Problema de : . Reemplazos :
: factibilidad
: : 4 empresas :
s L empresas
Se incorporan N° de empresas Estrato
al muestreo .
1 1108
5 empresas

Muestra Final

En la regidon de Biobio son 15 las empresas que corresponden a la muestra nacional. Estas
empresas se distribuyeron en 9 estratos, con un 47% de empresas intervenidas. De dicha
muestra original debieron excluirse un 73% correspondiendo a 11 empresas. Las empresas
excluidas correspondieron a un 13% (2) que no se encontraban vigente comercialmente
durante el afio 2017 un 7% (1) debido a la no confirmacién por parte de la SEREMI de la
visita a la empresa; y un 53% (8) no fueron posibles de ubicar'’. Quedando finalmente 27% (4)
de empresas del listado original que fueron visitadas. Esto implicé realizar el reemplazo de 1
empresa de la muestra original de acuerdo a los criterios de reemplazo establecidos, es decir,
otra empresa homologable al estrato original, a su condicién de intervenida o no intervenida,
al organismo administrador correspondiente y a su respectivo CIIU. En la grafica se detalla la
distribucidon de los reemplazos segun estrato. Finalmente se ha alcanzado a la fecha el
cumplimiento de 5 empresas.

'8 Se revisé la situacion tributaria a través de la pagina web del Servicio de Impuestos Interno, y se determiné como no vigente a
todas las empresas que no tuvieron movimientos comerciales durante todo el presente afio (documentos tributarios como
factura, notas de crédito, libros contables, etc.).

" De las no ubicables, son 7 empresas del rubro de la construccion que no lograron ser contactadas los Organismos
Administradores, 1 empresa el Organismo Administrador entregé la informacidn, sin embargo, no fue posible el contacto.
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Regidon de la Araucania

Muestra original
13 empresas

. Empresas excluidas

1 empresas
P No operativas el
2017
6 empresas No ubicables

6 empresas e
Se incorporan : 1 empresas
al muestreo .
N° de empresas Estrato
1 s/i
7 empresas P .

Muestra Final

En la region de la Araucania 13 son las empresas que corresponden a la muestra nacional.
Estas empresas se distribuyeron en 4 estratos, con un 46% de empresas intervenidas. De dicha
muestra original debieron excluirse un 54% correspondiendo a 7 empresas. Las empresas
excluidas correspondieron a un 8% (1) que no se encontraba vigente comercialmente durante
el afio 2017%; un 46% (6) que no fueron posibles de ubicar'®. Quedando finalmente 46% (6) de
empresas del listado original que fueron visitadas. Dado que una empresa visitada externalizé
sus servicios de laboratorio realizando las mismas actividades y puestos de trabajo se evalua
esta Ultima; llama la atencion que esta empresa afiliada a un Organismo Administrador no se
encuentra en el listado enviada por este organismo. En la grafica se detalla la distribucién de
los reemplazos segun estrato. Finalmente se ha alcanzado a la fecha el cumplimiento de 7
empresas.

'8 Se revisé la situacién tributaria a través de la pagina web del Servicio de Impuestos Interno, y se determiné como
no vigente a todas las empresas que no tuvieron movimientos comerciales durante todo el presente afio
(documentos tributarios como factura, notas de crédito, libros contables, etc.).

¥ De las no ubicables, son 6 empresas correspondientes a las informales, lo que complicé su ubicacion.
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Tabla N° 1: Muestra Final de Estudio PLANESI segun Estrato y Empresas Pendientes.

Estrato  Muestra  Empresas % de Pendientes  Estrato Muestra  Empresas % de Pendientes
muestreadas  cumplimiento muestreadas cumplimiento

1101 6 4 67% 1315 4 1 25% 3
1102 4 1 25% 1321 1 1 100%
1103 1 0 0% 1 1402 1 0 0% 1
1104 14 6 43% 3 1404 7 5 71%
1106 3 2 67% 1406 2 2 100%
1107 1 1 100% 1407 1 0 0% 1
1108 9 4 44% 3 1408 1 1 100%
1109 2 1 50% 1410 1 0 0% 1
1110 1 1 100% 1421 1 1 100%
1112 1 1 100% 1428 2 0 0% 2
1113 1 1 100% 2102 6 3 50%
1115 2 1 50% 1 2104 17 10 59% 2
1121 1 1 100% 2105 1 0 0%
1123 3 1 33% 2108 1 0 0% 1
1124 1 0 0% 1 2116 1 1 100%
1201 3 2 67% 2123 2 2 100%
1202 7 1 14% 2126 1 0 0%
1204 36 21 58% 1 2201 1 1 100%
1206 1 1 100% 2202 2 0 0% 1
1207 2 2 100% 2204 7 6 86%
1208 6 3 50% 1 2212 1 0 0%
1210 4 4 100% 1 2301 1 0 0%
1212 1 1 100% 2302 2 1 50%
1215 1 0 0% 2304 33 10 30% 9
1221 1 1 100% 2308 1 0 0% 1
1223 2 3 150% 2315 1 0 0%
1301 1 0 0% 2323 3 0 0%
1304 1 0 0% 1 2402 1 1 100%
1308 1 1 100% 2404 2 0 0% 1
1312 1 0 0% 1  Sin estrato 51 13 25%

Total 274 124 45% 37

general

En la siguiente tabla se presenta el N° de empresas segun estrato de acuerdo a la muestra

original de 274 empresas y el cumplimiento a la fecha, ademas se presenta el N° de empresas

pendientes a muestrear, las cuales se realizaran en el terreno que se llevara a cabo durante las

proximas semanas en las regiones 1V, X, XI, Xl y X1V, las que suman un total de 37 empresas por

completar. De esta forma, junto con las empresas ya muestreadas (160) se llegaria un total de

197 empresas.
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Il BASE DE DATOS Y AVANCES PRELIMINARES DEL PLAN DE
ANALISIS

Este componente del estudio sera integrado con los andlisis del componente cualitativo para
lograr integracién de la informaciéon y metodologias utilizada en los diversos componentes.
Este ultimo proceso estd contemplado ser entregado en el reporte final del estudio.

Es por ello, que este informe contempla los resultados preliminares del componente de visita a
empresas, que incluye el andlisis preliminar de las encuestas aplicadas en las empresas y las
aplicadas a los trabajadores. Dado que corresponden a un avance del terreno los analisis se
presentan por separado, tanto de las empresas, como la de los trabajadores. Una vez
finalizada la recoleccién de informacion se integraran las bases para dicho analisis.

Para lo anterior, es requerida la construccién de una base uUnica de empresa y trabajadores, y
que integre a la vez, en dicha base de datos los resultados de los muestreos personales
realizados en las visitas de empresas construyendo una base de datos que integra: “empresa —
trabajadores- puestos de trabajo muestreados”.

Para lo sefialado se han construido tres bases de datos que seran integradas a través del
estrato y Rut de las empresas. Tal como ya fue informado en el reporte 3, el proceso de
levantamiento contd con controles de calidad, tanto en la recepcién de los cuestionarios, asi
como en el ingreso de datos, de modo tal de validar la informacién recopilada. Esta fase de
validacién de las bases de datos esta aun en curso por lo que los resultados son preliminares y
podrian tener algunas modificaciones al finalizar la fase de validacion e integrar las encuestas
de empresas y de trabajadores aun pendientes, asi como los resultados de los muestreos
personales.

A continuacion, se presenta en primer lugar los resultados de la encuesta a empresas y luego
los resultados asociados a la encuesta aplicada a los trabajadores

a) CUESTIONARIO DE EMPRESAS

Se han visitado a la fecha un total de 160 empresas. Sin embargo, con dicho volumen de visitas
se ha alcanzado un total de 383 muestreos. Lo que equivale al 85 % de la meta muestral
definido en el estudio dado los recursos asociado a ello.

Los resultados preliminares que se presentan corresponden a un total de 145 encuestas, y no
al total de empresas visitadas. Esto se debe al hecho de que, en algunas empresas, por
factibilidad de la realizacion de muestreos paralelos en 2 o 3 empresas a la vez en regiones, se
priorizo la toma de muestra quedando pendiente la realizacién de la encuesta, por ejemplo,
una minera de la zona norte. Por otra parte, hay un nimero menor de empresa que debido a
su estructura, insertas en la economia informal, se carecia de registros y de informacidn, esto
correspondid a un numero de 10 empresas, en ella se cuenta con las encuestas a trabajadores.
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Grafico N° 1: Distribucién de Empresas Visitadas segin Organismos Administrador vy
Condicidén de Intervenidas/no Intervenidas.
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a.1) Conocimiento del PLANESI en las Empresas

La encuesta fue respondida en el 67% de la empresa por el Experto en Prevencidn quién fue el
que entregd la informaciéon y documentacion solicitada sobre el PLANESI, en el 6,4 % fue
realizado por el gerente o dueiio y en el 25,7 % fue realizado por otros, tales como jefe de
recursos humanos, y supervisores de area productiva, entre otros.

Del total de las empresas el 78,2% dicen conocer el PLANESI. Al analizar de cdémo tomaron
conocimiento, nos encontramos que el 71,7% refiere que lo ha escuchado y leido de él; el 38,9
% solo ha escuchado de él y el 33,6 % refiere que ha consultado la pagina WEB del PLANESI y el
27 % ha sabido a través de otros medios.

a.2) Vigilancia Ambiental

El 39,4 % de las empresas visitadas refiere estar incorporadas a programas de vigilancia
ambiental de los organismos administradores. Sin embargo, solo el 37,5% tiene respaldo o
medios de verificacidn de dicha afirmacion.

En relacidn a las vias a través de la cual la empresa ingreso al Vigilancia Ambiental, el 64,1 %
sefiala que ingreso por solicitud de la misma empresa; el 31,3 % por iniciativa del organismo
administrador y el 7,8 % lo refieren asociado a una fiscalizaciéon por parte de organismos
gubernamentales.

En relacidn a los niveles de riesgo que informan las empresas, el 51,7 % de ellas dice conocer
los niveles de riesgo en su empresa. Dentro de ellos el 17,2% sefiala que presentan puestos de
trabajo con nivel de riesgo 1; un 14,5% sefiala que presenta nivel de riesgo 2; 12,4% que
presenta nivel de riesgo 3 y un 7,6% que presenta nivel de riesgo 4.
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A la pregunta por el método utilizado para la definicién de los niveles de riesgos se sefiala que
el 64% estaria asociado a muestreo cuantitativo y un 21% a evaluacidén cualitativa,
presentando una distribucion similar en los distintos niveles de riesgo que refieren.

Grafico N° 2: Nivel de Riesgo Presente en Puestos de Trabajo de Empresa segun lo Informado

por Empresa y Método Utilizado para Dicha Definicién

M Cualitativo  m Cuantitativo No lo especifica

11,1

14,3

14,7
27,3

Nivel riesgo 1 Nivel deriesgo2  Nivel deriesgo3  Nivel de riesgo 4 Global

El 51,1% de las empresas sefiala que los organismos administradores les han prescrito medidas
preventivas, sin embargo sdélo el 24,6% presenta medios de verificacidén de lo sefalado.

Con respecto a la capacitacion de los trabajadores sefialado en el protocolo, el 61,4 % de las
empresas indica que ha capacitado a los trabajadores en esta materia, pero solo 16,3% tiene
documentos probatorios de dichas actividades.

a.3) Equipos de Proteccion Personal

El 56 % de las empresas sefiala que tiene un programa de proteccion respiratoria, sin embargo,
solo el 9,7 % de las empresas tienen medios de verificacion de lo informado.

En relacion al registro de cambio de mascara, el 67,9% dice poseer registro de los cambios
realizados, pero solo el 5,2% de las empresas presenta medios probatorios para su verificacidn.
Y en relacion al registro de cambios de filtro el 67,4% dice poseerlos, pero solo el 3,1%
presenta medios de verificacion de lo sefialado.

En relacidn a la entrega de proteccion respiratoria de calidad certificada, el 86,7 % dice
hacerlo; sin embargo, solo el 1,7 % de las empresas presenta medos de verificacién de aquello.

a.4) Difusidn y Capacitacion sobre Riesgo de Silicosis

El 66,2 % de las empresas sefiala que se ha capacitado a los trabajadores sobre el riesgo de
silicosis, pero solo el 23,9 % presenta medios de verificacion de las actividades realizadas. A la
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vez, el 61,6% de las empresas sefiala que posee un medio informativo al interior de la empresa
para los trabajadores con respecto a silice, sin existir un medio de verificacién de lo seialado.

El 48,2 % seiala haber conocido alguna campafia comunicacional sobre el control y prevencién
de la silicosis que facilitd el acceso a informacidn por parte de la empresa.

El 8,1% de las empresas expresa que al menos un trabajador ha participado en el curso de
formaciéon de monitores del PLANESI impulsado por el Ministerio de Salud, no existiendo
medios de verificacidn de lo informado.

a.5) Tripartismo

El 26,8% de las empresas dicen conocer la mesa regional tripartita de silicosis y el 11,7 % que
ha participado en ella. Ala vez, solo el 5,8 % de las empresas sefiala haber desarrollado alguna
actividad o accién de caracter tripartito para el abordaje de la silicosis.

a.6) Fiscalizacion sobre Silicosis en las Empresas

Con respecto a la consulta de verificaciones y/o fiscalizaciones realizadas en la empresa en
relacién al cumplimiento de la norma sobre exposicidn a silice, el 39,9% de ellas sefialan que se
han realizado este tipo de acciones; sin embargo, solo 1,8 % presenta medios de verificacion al
respecto. Ademas el 30,3% de las empresas senala que tales acciones han permitido mejorar
las medidas preventivas y de control en los lugares de trabajo.

b) CUESTIONARIO TRABAJADORES

A continuacién se presenta resultados generales y preliminares de la encuesta aplicada a los
trabajadores que laboraban en las empresas visitadas en el marco del estudio de PLANESI. Los
resultados corresponden a la sintesis de 693 encuestas que corresponden a un total de 181
empresas visitadas.

Las encuestas fueron aplicadas a trabajadores ubicados en distintas condiciones de exposicion
a silice al interior de la empresa, identificdndose un 31.93 % de trabajadores que se
desempefiaban en puestos de trabajo de mayor exposicion, un 36,02 % en puestos de trabajo
de exposicion media y un 32,06 % de baja exposicion. Estas definiciones fueron tomadas de
manera preliminar al momento de la visita a la empresa y en base a la evaluacidn visual, de
modo tal de asegurar una distribucidn de las encuestas en puestos de trabajo con distintos
niveles o grados de exposicidn (gradiente de exposicion).

La distribucion de las encuestas segun lo sefialado se resume en el siguiente gréfico.
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Grafico N°3: Distribuciéon de Trabajadores Encuestados segin Niveles de Exposicidon a Silice
segun Evaluacién Visual Preliminar
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31,92% 32,06%

Mayor exposicion Mediana exposicion baja exposicion

A continuacién, tenemos en el Grafico N° 4 un primer grupo de encuestas aplicadas a los
trabajadores que participaron en los muestreos personales, sumando un total de 375
encuestas, (54,7% del total de encuestas aplicadas). Dentro de ellas el 12,7% correspondieron
a los de mayor exposicién, un 20,4 % a los de exposicion media y un 21,6% a los de baja
exposicion.

Un segundo grupo de encuestas se realizaron en trabajadores en los que no se les realizé los
muestreos personales, entre ellos una parte correspondieron a los mismos puestos de trabajo
de los trabajadores muestreados (20%); otras se aplicaron en puestos de trabajo similares (7,9
%) y otros correspondieron a puestos de trabajo diferentes (12,4%). En su conjunto
corresponden al 42,3% de las encuestas aplicadas en trabajadores.

Un tercer grupo de encuestas se aplicaron a representante de comités paritarios y a dirigentes
sindicales (3,1%). Un resumen de lo sefialado se presenta en el siguiente grafico.

Grafico N° 4: Distribucion de Encuestas segun Niveles de Exposicion y Criterios de
Construccion de la Gradiente de Exposicion
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a) Caracteristicas Sociodemograficas y Laborales

El 96,7% (670) fueron hombres y el 3,3 % (23) mujeres. El promedio de edad fue de 42 afios en
un rango de 19 a 76 anos. Refiere el 68,1 % de los entrevistado trabajar mas de un afo en la
empresa, siendo la antigliedad en las empresas de 9,5 afios en promedio. En el 5,2 % de los
entrevistados correspondia a su primer empleo. En la siguiente tabla se ve que su gran
mayoria refiere contrato escrito y un 3,5 % de los trabajadores refiere no tener contrato o ser
solo verbal un 0,9 %.

Tabla N° 2: Relacidn Contractual seguin Contrato

Contrato Frecuencia Porcentaje
Escrito 661 95,4
Verbal 6 ,9

No tiene contrato 24 3,5

No sabe 2 3
Total 693 99,8

1 entrevistado no responde

Con respecto al tipo de contrato la mayoria presenta un contrato indefinido con un 64%,
existiendo un 26% de ellos que lo presenta solo por faena, obra o servicio (ver Grafico N° 5).

Grafico N°5: Tipo de Contrato Presente en Trabajadores Entrevistados

0%

M Indefinido

H A plazo fijo

M Por obra, faena o
servicio

B De Aprendizaje

M No sabe

¥ No responde

El nivel educativo de los entrevistados se distribuye en la educacion basica completa e
incompleta con un 26,8%; un 52% con educacién media parcial o finalizada; un 9,2% con
formacion técnica superior y un 7,3 % de profesionales y/o con formacidn de post grado.

El 34,4% de los encuestados estd adscrito a Fonasa y el 26,1% a ISAPRE. Un 0,3% refiere
adscripcion a las FF.AA. y un 1,1 % refiere no estar inscritos a ningun seguro de salud. Un 4%
de los trabajadores ya estaba jubilado, ya sea por vejez o por jubilacidon anticipada. En el
ambito de seguridad social previsional un 97,3% esta afiliado al sistema de AFP, un 0,3% al IPS,
un 0,2% a otras cajas y un 1,3% no presenta afiliacidon a ningun sistema.
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Tabla N°3: Distribucién del Ingreso segun Tramo

Niveles de Ingreso Frecuencia Porcentaje
> [=257.500 $ 25 6,3
257.500 - 515.000 $ 322 46,5
515.000 - 772.500 $ 169 24,6
772.500 - 1.287.500 $ 118 17,6
1287.500 - 1.802.501 $ 40 6,2
1.802.500 y mas $ 12 5,8
No responde 6 1,0
693 100,0

b) Trayectorias de Exposicion a Silice

Un 59,6% de los trabajadores (412) refieren exposicion a silice en trabajos anteriores y un
39,2% sefiala no haber presentado exposiciones previas al actual trabajo con silice. Seis
entrevistados refieren no saber y dos trabajadores no responden.

De los trabajadores que senalan exposicion a silice previo al trabajo actual, el 55,8%

presentaban mds de 10 afios de exposicion. La distribucidon en afios se presenta en la tabla
siguiente.

Tabla N°4: Afios Totales de Exposicion a Silice en Historia Laboral (Excluyendo Exposicién

Actual)
Aios de Exposicion  Frecuencia %

<1aiio 57 8,4
>1 y <5 afios 126 18,5
>5 y <10 118 17,3
>10y< 15 173 25,4
>15y< 20 62 9,1
>20y< 31 103 15,1
> 30 afos 42 6,2

Total 681 100

Un 6,6% (45) de los trabajadores refieren haber trabajado con chorro de arena en trabajos
previos.
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Grafica N° 6:

Trayectorias Laborales por Parte de los Trabajadores Entrevistados
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Puestos de Trabajo con Exposiciéon a Silice Desempefiado Durante sus

La gréfica presenta los puestos de trabajo que han desempefiado los trabajadores expuestos a

silice, siendo los mds comunes el de aseador en limpieza de polvo de silice y el operador de

magquina pesada, traslado y carga.

En el siguiente gréfico se presenta el promedio de afios de exposicidn segln puesto de trabajo

(puestos de trabajos indicados en el grafico 6), en que se destaca el laboratorista dental con 10

anos y del pirquinero con 8 afios en dichos puestos de trabajo.
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Grafico N° 7: Promedio de Afios Trabajados segin Puestos de Trabajo con Exposicidn a Silice
Referido por Parte de los Trabajadores
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c) Percepcion de Trabajadores sobre PLANESI

c.1) Nivel de Conocimiento

En relacién al conocimiento por parte de los trabajadores de la existencia del plan nacional de
erradicacion de la silicosis previo a la visita a la empresa por parte del estudio, el 37,8% de los
trabajadores encuestados (262) refiere conocerlo y un 61,8% (428) refiere no haber escuchado
sobre PLANESI.

De los 262 trabajadores que refieren conocerlo el 74,4% de ellos lo conocieron en la empresa

en la que trabajan actualmente, existiendo un 25,2% de trabajadores que se enteraron de su
existencia en trabajos previos y no han recibido informacién sobre ello en su empresa actual.

C.2) Capacitacion en Riesqgos y Prevencion de Silicosis

En términos generales el 67,7% de los trabajadores (477) refiere haber sido capacitado en los
riesgos y prevencion de silicosis en su empresa actual. Sin embargo al analizarlo de manera
conjunta con el conocimiento de PLANESI vemos que en el conjunto de trabajadores el 33,3%
(229) conoce el PLANESI y ha sido capacitado en los riesgos y prevenciéon de la silicosis; un
4,5% (31) conoce PLANESI pero no han sido capacitado en los riesgos y prevencién de la
silicosis; un 36% desconoce el PLANESI pero ha sido capacitado en riesgos y prevencién de
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silicosis y un 25,4 % (175) de los trabajadores no conoce el PLANESI, ni ha sido capacitado en
los riesgos y la prevencidn de silicosis.

TablaN°5: Proporciéon de Trabajadores que Han Recibido Capacitaciéon sobre Riesgos y
Prevencion de Silicosis segun Instituciones Estudio PLANESI.

60,0 - 55,8
50,0 -
40,0 -

30,0 - 25,0
20,0 -

10,0 -
2,9
0,1
0,0 T T T 1
Realizados porla  Realizada por los OA  Realizada por los Realizada por
empresa Sindicatos Organismos
Gubernamentales

¢.3) Conocimiento de Derechos y Beneficios Asociados a Silicosis

En relaciéon a los derechos, beneficios y/ o exdmenes que debieran estar garantizado para la
exposicién a silice, se indagd sobre la percepcién de la existencia y ejercicio de derechos por
parte de los trabajadores. En primer lugar se pregunta sobre el acceso a estudios en caso de
exposicién a silice y en segundo lugar a los beneficios y derechos en caso de diagndstico de
silicosis.
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Grafico N° 8: Proporcién de Trabajadores que Conocen sus Derechos Acerca de Estudios
Diagndsticos Frente a Exposicion a Silice en los Lugares de Trabajo
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mientras trabaje en la empresa haya dejado la empresa y ya no tiene unasilicosis y lo
presente exposicion a silice comunica a la empresa, el OA
tienen la obligacion de
estudios para confirmar
diagnéstico.

En el grafico se observa que el 37,9% de los trabajadores dice conocer el acceso a radiografias
gratuita; sin embargo, llama la atencidn que la mitad desconoce dichos derechos e incluso un
9,5% piensa que no tiene derechos a aquellos. Algo similar resulta del seguimiento radiogréfico
una vez finalizada la relacion laboral con la empresa. La situacion en caso de diagndstico de
silicosis es mas conocida por parte de los trabajadores, pero sigue existiendo un porcentaje
importante de trabajadores que lo desconoce o cree no tener derecho sobre aquello.

Grafico N° 9: Proporcidn de Trabajadores que Conocen sus Derechos y Beneficios
Asociados al Diagndstico de Silicosis
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s00 | 470 42,8 ’
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Si, sitiene| No,no | Nosabe Si, sitiene| No,no | Nosabe Si, sitiene| No,no | Nosabe
derecho tiene derecho tiene derecho tiene
derecho derecho derecho
Cambio de puesto de trabajo a uno sin Recibir una Indemnizacién o pensién por Recibir medicamentos y
exposicion a silice silicosis segun la gravedad de la silicosis hospitalizaciones de manera
gratuita de por vida.
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IV EXPERIENCIA DE TRABAJO DE CAMPO

a) Descripcion del Trabajo de Campo

El trabajo de campo consistié en vistas en terreno en las empresas seleccionadas y en la
aplicacion de los instrumentos disefiados en el presente estudio (cuestionario a la empresa y
encuestas a los trabajadores), ademds de las tomas de muestras ambientales. El equipo de
trabajo que realizd la aplicacién de los instrumentos del presente estudio, estuvo constituido
por profesionales del Departamento de Salud Ocupacional del ISP y profesionales de FLACSO-
Chile. Mientras que los profesionales del ISP se encargaron de los aspectos técnicos del
muestreo ambiental y del llenado del cuestionario para las empresas, los profesionales de
FLACSO-Chile se encargaron de aplicar los cuestionarios a los trabajadores en sus puestos de
trabajo.

A continuacién se presentan las distintas etapas que se siguieron en el proceso de aplicacién
de los cuestionarios, a través del siguiente flujo:

1. Presentacion estudio v entrega del consentimiento informado a la empresa: En

primera instancia, se ingresa a la empresa y se presenta el consentimiento informado,
para esto es necesaria la seleccién de un informante por parte de la empresa.

2. Seleccién de informante clave de la empresa: El informante puede ser tanto el experto

en prevencion de riesgos o Gerente y/o duefio de la empresa (segln el tamafio de la
empresa). Una vez seleccionado el representante, se procede a la aplicacién del
cuestionario de la empresa.

3. Reconocimiento de los procesos productivos de la empresa: Al comenzar la aplicacion

del cuestionario, el higienista o experto del ISP realiza un reconocimiento del proceso
productivo de la empresa con el fin de identificar aquellos puestos de trabajo con
exposicion a silice.

4. Elaboracién de listado con puestos de trabajo ordenados segliin exposicidn a silice

presunta: Una vez reconocidos los puestos de trabajo con exposicién a silice presentes
al interior de la empresa. Se procede a ordenar los puestos de trabajo segun
(presunta) exposicion a silice. La elaboracion de este listado corresponde
exclusivamente al criterio del profesional del ISP.

5. Seleccién de puestos de trabajo con mayor y menor exposicion: En base a este listado,

se debe seleccionar los puestos de trabajo, correspondientes a los de mayor y menor
exposicién de acuerdo al criterio del experto del ISP. A los trabajadores escogidos a
raiz de la seleccién del puesto de trabajo, se les presentaran los consentimientos
informados y se les aplicara el cuestionario correspondiente.

6. Aplicacion de muestreo ambiental personal: Finalizado la aplicacion de los

cuestionarios a estos trabajadores se les aplicard un muestreo ambiental personal en
sus puestos de trabajo, correspondiente al 70% de su jornada laboral y bajo las normas
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técnicas que se estipulan en el Protocolo de vigilancia ambiental y de salud del
PLANESI.

7. Seleccién aleatoria y sistematica de los puestos de trabajo: Ademas de los puestos de
trabajo muestreados, también se les aplicara el cuestionario de trabajadores a otro
grupo de ellos, a los cuales se les presentarda el consentimiento informado vy

posteriormente se les aplicara dicho cuestionario.

8. Continuacion aplicacidn cuestionario empresa. Verificaciéon visual y documental:

Paralelo al muestreo ambiental personal, se continuard con la aplicacion del
cuestionario de la empresa, donde se realizard una verificacion visual de las
instalaciones de la empresa como también se le solicitard una serie de documentos
establecidos en dicho cuestionario.

9. Finalizacién del cuestionario de la empresa y del muestreo: Al finalizar el cuestionario
de la empresa y el muestreo ambiental personal, se da por finalizado el proceso de
aplicacion de los instrumentos en la empresa.

A continuacidn se presenta un esquema con el diagrama de flujo de los pasos mencionados:
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Esquena N° 2: Diagrama de Flujo para la
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b) Experiencias del Trabajo de Campo

A continuacidon, describimos algunos aspectos relevantes de la experiencia del trabajo de
campo realizado, considerando tanto los principales factores que dificultaron su realizacion
como aquellos que lo facilitaron.

En primer lugar, una de las principales dificultades que se presentaron para la realizacion del
trabajo en terreno estuvo en la etapa de contactar con las empresas que fueron seleccionadas
en la muestra del estudio. Estas dificultades se derivan de que las bases de datos de empresas
afiliadas a los organismos administradores que nos fueron entregadas, contenian muchas
veces informacién incorrecta acerca de las empresas (empresas que ya no existian, direcciones
de las empresas que no correspondian, entre otros) o contaban también con informacion
incompleta (no se contaba con el nombre de las empresas o con datos minimos para
establecer contacto con ellas).

En algunos casos, es posible notar que las bases de datos de los organismos administradores
estdn desarrolladas para el pago de las cotizaciones por parte de las empresas y no son
operativas para efectos de programas de vigilancia. Al respecto se puede especificar:

a) En el rubro de la construcciéon solo se conoce la direccion primitiva de oficina y no
de las obras en ejecucion; o se mantiene la informacidn de alguna obra. (p.e. se
visitd a una empresa contratista la cual que hacia 2 afios que ya habia finalizado
sus labores en dicho centro de trabajo).

b) Dado que el pago de cotizacidon es online, no hace posible, en general, que las
empresas actualicen sus datos, mas aun si no son visitadas por los organismos
administradores.

c) Un porcentaje importante de trabajadores no tiene una buena disposicidn inicial
para colaborar en la toma de muestras, siendo la razon mds importante el hecho
gue nunca se les da a conocer los resultados de las evaluaciones.

Estos problemas significaron que un porcentaje de las empresas que fueron seleccionadas para
muestra debieron ser reemplazadas por otras de caracteristicas similares, lo cual significd un
esfuerzo importante por parte del equipo investigador para poder contactar a las empresas
reemplazantes, sobre las cuales también habia informacidn incorrecta o incompleta derivadas
de la base de datos. Con respecto a lo anterior, existen algunos rubros cuyas empresas fueron
especialmente dificiles de contactar, como es el caso de la construccion.

Por otra parte, se presentaron algunas otras dificultades durante la visita a las empresas en
terreno. Por ejemplo, en algunos casos los empleadores, gerentes o duefios de las empresas
visitadas mostraron desconfianza o rechazo en participar en el estudio lo cual dificultaba el
ingreso a la empresa y el poder acceder a los trabajadores para poder realizar los muestreos y
las encuestas. Sin embargo, en la mayoria de estos casos estas empresas colaboraron con la
realizacion del estudio una vez que el equipo de investigadores les explicaba presencialmente
el proyecto con mas detalles.

Otras dificultades que se presentaron en terreno se relacionaron con los trabajadores
migrantes que no hablaban espafiol. En relacion a lo anterior, hubieron situaciones complejas
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con respecto a las instrucciones que se le deben entregar a aquellos que se debian evaltan
cuantitativamente, ya que muchas veces estos no las comprendian. Por otro lado, en algunos
casos fue imposible encuestar a estos trabajadores por las dificultades de comunicacién siendo
qgue, por las caracteristicas de los puestos de trabajo que ocupaban, era importante para el
estudio recoger sus opiniones. Cabe mencionar que en estos casos las empresas no contaban
con algln programa oficial al respecto.

Por otro lado, también hubo algunos factores que facilitaron la realizacidon del trabajo en
terreno y que fueron fundamentales en el éxito de este. En primer lugar, es destacable el
apoyo que las distintas SEREMIS regionales de Salud, sin el cual el trabajo en terreno
dificilmente podria haberse realizado. Este apoyo se manifesté en distintas tareas como
apoyar con el contacto, la identificacién y ubicacidn con las empresas visitadas.

Por otra parte, el apoyo de la SEREMI de Salud fue fundamental para poder ingresar a las
empresas visitadas y poder asi realizar satisfactoriamente los muestreos y las encuestas a los
trabajadores.

Otro factor que facilitd la realizacién del trabajo de campo fue la buena acogida y el interés
gue mostraron los trabajadores con respecto a la investigacién, tanto para realizar la toma de
muestras de silice como para responder las encuestas que fueron aplicadas. Sin embargo, en
algunos casos no hubo una buena disposicién inicial de algunos trabajadores para colaborar
con la toma de muestras, siendo la razon mds importante el hecho de que practicamente
nunca se les da a conocer los resultados de estas evaluaciones.

\% RESULTADOS PRELIMINARES DE EXPOSICION A SILICE

De acuerdo a la tabla N° 6, hasta el momento se han muestreado un total de 160 empresas,
de las cuales se cuenta con los resultados de los muestreos de 145 de ellas, mientras hay 39
empresas muestreadas que estdn en proceso de verificacién, es decir, cuya informacién se
esta contrastando con los datos emanados del terreno y la base de datos entregada por los
Organismos Administradores para definir de manera correcta el Organismo Administrador al
que pertenece, si estd intervenida o no, y al ClIU al que pertenece. Esto se debe a que en
algunas ocasiones las empresas han cambiado de Organismo Administrador o rubro,
modificando el estrato al que pertenecian originalmente.
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Tabla N° 6: Numero de Empresas Muestreadas segun Estrato

Estrato N° de empresas Estrato N°de Estrato N° de empresas
muestreadas empresas muestreadas
muestreadas
1101 4 1204 23 1421 1
1102 1 1206 1 2102 5
1104 9 1207 2 2104 14
1106 2 1208 3 2116 1
1107 1 1210 3 2123 2
1108 6 1212 1 2201 1
1109 1 1221 1 2204 6
1110 1 1223 3 2208 2
1112 1 1301 1 2302 2
1113 1 1308 1 2304 7
1114 1 1404 4 2323 2
1121 1 1406 2 Enverificacion 39
1202 3 1408 1 Total general 160

Preliminarmente, se puede observar en los estratos ya verificados que el mayor nimero de
empresas evaluadas corresponden al 1204 con 23 empresas y 2104 con 14 empresas. En el
resto de los estratos el nimero de empresas muestreadas fluctué entre 1 y 9. Al analizar la
distribucidn de la muestra por regidn (ver Grafico N° 10) vemos que 43,5% se concentra en la
region metropolitana, pero se distribuye en todas las regiones.

Grafico N° 10: Distribucion de Empresas Muestreadas por Region
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En la tabla N° 7, se detallan los rangos de las concentraciones encontradas en las empresas
segln estrato de las cuales se tienen resultados.

Si se consideran todas las empresas evaluadas, los rangos de las concentraciones fluctian
entre <10 gy 0,27 mg/m?.

Dentro de los estratos verificados, las concentraciones mayores se encontraron en los estratos
1208, con una concentracion de 0,19 mg/m3, 1207 y 2102 con una concentracion igual a 0,16
mg/m?y el estrato 1208 con un valor de 0,13 mg/m°.

En los estratos en verificacion la mayor concentracion encontrada fue de 0,27 mg/m3.
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Estos resultados no pueden compararse con el limite permisible ponderado establecido en el

D.S. N° 594, de 1999, del Ministerio de Salud, ya que para esta comparacion se debe ajustar

este limite, cuando corresponda, y/o por altura. Ademds se debe considerar que son

resultados preliminares.

Tabla N° 7: Intervalo de Concentracidn de Silice en Empresas Visitadas segln Estrato

Cuarzo (mg/m3)

Estrato
1101
1101
1102
1104
1104
1104
1106
1108
1108
1109
1112
1114
1202
1204
1204
1204
1204
1204
1204
1204
1204
1204
1206
1207
1207
1208
1208
1212
1223
1301
1321
1404
1406
1408
1421
2102
2102
2104
2104

Empresa

Empresa 1
Empresa 2
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 2
Empresa 3
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 2
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 2
Empresa 3
Empresa 4
Empresa 5
Empresa 6
Empresa 7
Empresa 8
Empresa 9
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 2
Empresa 1
Empresa 2
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 2
Empresa 1
Empresa 2

Min. de Valor
0,03
<15 pg
<10pg
0,1
<10pg
<10pg
<10pg
0,02
<15mg
0,02
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
0,03
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<15 mg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<15 mg
<10pg
0,02
<10pg
0,03
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg

Max. de Valor
0,03
0,06

<10pg
0,1
<10pg
<10pg
<10pg
0,07
0,01
0,06
0,11
<10pg
0,08
<10pg
<10pg
0,03
<10pg
<10pg
0,03
<10pg
<10pg
0,01
0,02
0,03
0,16
0,13
0,19
<10pg
<10pg
0,04
<10pg
0,05
<10pg
0,08
<10pg
0,16
<10pg
<10pg
<10pg
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2104

2104

2116

2123

2204

2204

2304

2304

2304

2304

2304

2304

2323

En
verificacion
En
verificacion
En
verificacion
En
verificacion
En
verificacion
En
verificacion
En
verificacion
En
verificacion
En
verificacion
En
verificacion
En
verificacion
En
verificacion
En
verificacion
En
verificacion

Empresa 3
Empresa 4
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 1
Empresa 2
Empresa 1
Empresa 2
Empresa 3
Empresa 4
Empresa 5
Empresa 6
Empresa 1
Empresa 1

Empresa 2
Empresa 3
Empresa 4
Empresa 5
Empresa 6
Empresa 7
Empresa 8
Empresa 9
Empresa 10
Empresa 11
Empresa 12
Empresa 13

Empresa 14

<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg

<10pg
<30pg
0,03
>210pg
<10pg
<10pg
0,03
<10pg
<15 mg
<10pg
<10pg
<10pg

<10pg

0,01
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg

0,03
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg
<10pg

<10pg
0,11
0,16
0,22
<10pg
<10pg
0,03
<10pg
0,13
<10pg
<10pg
0,27

<10pg




VI RESULTADOS PRELIMINARES DE LOS PROGRAMAS DE
VIGILANCIA AMBIENTAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO Y DE
VIGILANCIA EN SALUD PARA SILICOSIS EN BASE A LAS
VISITAS A LAS EMPRESAS

Uno de los aspectos claves en la implementacion de los programa de vigilancia es el
conocimientos de los protocolos para su implementacién; es asi, que al analizar dentro de los
grupos que han recibido capacitacidon sobre riegos y prevencién de silicosis el conocimientos
del protocolo exposicidn a silice y silicosis, es muy limitado. Observamos que el 76,7% de los
trabajadores (366) que respondieron que habian sido capacitados en riesgos y prevencion de
silicosis, desconocian el significado y contenidos de los protocolos de vigilancia Ambiental y de
Salud para exposicidn a silice. Se debe sumar a esto que del 4,2% que referia no saber, solo el
18.9 % de los trabajadores (90) decia el significado de los protocolos.

Para verificar lo sefialado anteriormente se le preguntd a los 90 trabajadores que referia
conocer los protocolos, que conocimiento tenia exactamente de ellos a través de una pregunta
abierta que luego fue sistematizada, los que serd presentado en el informe final.

A continuacién se presentan algunos datos preliminares del analisis que contempla la totalidad
de las encuestas de trabajadores realizadas y el % de las encuestas de las empresas visitadas.

a) Vigilancia Ambiental

Del total de trabajadores entrevistado el 39,2 % refiere que se han realizado mediciones de
silice en su lugar de trabajo actual (272), y que de éstas (existencia de mediciones ambientales)
solo el 50 % (136) habian sido realizadas en el tltimo afio.

De las 136 evaluaciones ambientales realizadas el ultimo afio, el 56,6 % habian sido muestreos
de tipo personal en los mismos trabajadores entrevistados (77).

Del total de trabajadores que refieren muestreo ambiental el Ultimo afio solo al 22,1 % de ellos
(30) les fue informado los resultados del muestreo. En términos de la cobertura de
conocimiento de muestreos, del total de trabajadores expuestos entrevistados en las visitas a
las empresas, solo el 4,6 % acceden a los resultados de muestreo ambiental.

b) Vigilancia en Salud

En relacion a lo establecido en el protocolo de vigilancia de la salud para el periodo analizado
nos encontramos que un 58 % de los trabajadores sefiala haber accedido a control médico
asociado a su exposicion a silice en su trabajo actual, lo que equivale a 402 trabajadores
entrevistados.
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A la vez, un 38,7% de los trabajadores refieren haberse tomado una radiografia de tdrax por la
exposicién a silice en su trabajo actual, lo que equivale a 267 trabajadores. Existe un 60,4% de
los trabajadores que no ha accedido a control radiografico.

Al analizar si dentro del grupo de trabajadores que ha accedido a control radiografico cuantos
de ellos han recibido la informaciéon de los resultados, nos encontramos con una cifra
preocupante ya que solo el 55,64 % de los trabajadores que se tomaron Rx térax por silice
recibieron sus resultados, lo que equivale a 148 trabajadores.

Grafico N° 11: Proporcion de Trabajadores Encuestados que Acceden a Radiografia de Téraxy

le son Informados los Resultados de Dichos Exdmenes

ESi ENo M Nosabe

0,87 2,26

42,11
60,43
55,64
38,70
Tomado rx torax por Le informaron y entregaron
exposicion a silice los resultados de laRX a

usted.

Un andlisis mas detallado en relacion a los afios de exposicidn y antigiiedad en la empresa sera
realizado al finalizar la totalidad del levantamiento de la muestra. El perfil de salud auto-
reportada y los sintomas respiratorios asociados serdn analizados con la totalidad de las
encuestas levantadas.
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VII

b)

PROXIMOS PASOS

Finalizar el trabajo de campo y las visitas de las empresas pendientes de las Regiones de
Coquimbo, los Rios, Los Lagos, Aysén y Magallanes, las que finalizaran en la primera
semana de febrero de 2018.

Actualizar el marco muestral considerando las adecuaciones que se realizaron en
atencién al numero real de empresas vigentes por estratos. A la vez, una vez finalizada
la muestra, se debera recalcular para estimar el nuevo rango de error en base a la
muestra final alcanzada segun los criterios de grupos priorizados, intervenidas y no
intervenidas y organismos administradores.

Integracién de las bases de datos de trabajadores, empresas y muestreos de puestos de
trabajo en una base Unica para realizar andlisis mds integrados.

Se realizaran en primer lugar analisis de tipo descriptivo con el fin de conocer la visidn
de las empresas y trabajadores con respecto a la implementacién y resultados del Plan,
asi como el perfil y caracteristicas de los trabajadores asociados a puestos de trabajo
con exposicion a silice.

Asimismo, se propone también realizar posteriormente algunos analisis inferenciales,
tales como pruebas de comparacidon de medias, que permitan profundizar los andlisis
descriptivos mediante la comparacion de algunos grupos de la poblacidn objetivo.

Ademas, de ser necesario se realizaran analisis de asociacidon con algunas variables de
relevancia — como por ejemplo ji-cuadrado de Pearson (x2), andlisis de correlacion u
otros — con el fin de mejorar las conclusiones y recomendaciones en esta investigacion.

Los analisis se realizardn en el software estadistico Stata en su versién 12 y SPSS 20.

Integracion de los distintos componentes del estudio, que recoge las distintas
metodologias cuantitativas y cualitativas utilizadas, a través de métodos mixtos.

Elaboracién y entrega del Informe Final del estudio, que incluye todos los puntos
sefalados anteriormente
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