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iMas armonia entre el traba]o
v vida personal!

Inférmate sobrelos puntos mas relevantes de la n},levalgy 21.645
de conciliacion laboral, familiar y personal. -

f/

Flexibilidad laboral: Prioridad en vacaciones:

Permite acceder ateletrabajo aquienes Priorizalas vacaciones deverano einvierno
trabajanytienenasucargo menores del14 afos de quienes trabajany tienen nifios menores
o personas con discapacidad o dependencia de14 afnos o adolescentes menores de18
moderada/severa. condiscapacidad o dependencia

moderada/severa.

Proteccion familiar: .
. . e Transparencia en el proceso:
Permite modificarlos turnos o la distribucion

delajornadaenvacaciones deverano entregatiempos claros paralasolicitud
oinvierno de quienestrabajany tienen nifios de propuestas entorno al teletrabajo.
menores de 14 afos o adolescentes menores

de18 condiscapacidad o dependencia

moderada/severa.

Sensibhilizacion
de quienes trabajan:

La organizacidon debera promover el equilibrio
entreeltrabajoylavidaprivada, realizando
acciones destinadas ainformar, educar

y sensibilizar sobrelaimportanciadela
conciliacién delavida personal, familiar

y laboral, por medio de campanas
desensibilizaciony difusion.

Lasmutualidades deempleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.l)




