ijLugares detrabajo'mas seguros
paratodas spersonas'

Informate sobre laley que previene, |nvest|ga y sanciona elacoso laboral,
sexual o de violencia en el trabajo,(Ley n°21.643)

Cuidemos lo que nos hace bien

Alcancedelaley:

Amplia el alcance dela normativa laboral paraincluir
la proteccién contra el acoso laboraly la violencia

en el trabajo, ademas del acoso sexual laboral
reconociendoy abordando estas formas
deviolenciaen el entorno laboral.

Modificaciones

al codigo del Trabajo:

Laley modifica el Cédigo del Trabajo paraincorporar
disposiciones especificas relacionadas con

la prevencion, investigaciony sancion del acoso
laboral, sexual y la violencia en el ambito laboral.

Protocolos de Prevencion

Prioridad en la proteccion ]
del denunCIantEZ Obliga a empresasy organismos

estatales aimplementar protocolos de prevencién
deacoso laboral, sexual y violencia en el trabajo,
asegurando la adopcion de medidas preventivas
adecuadas en todos los niveles organizacionales.

Permite modificar los turnos o ladistribucién dela
jornada en vacaciones deveranooinvierno de quienes
trabajany tienen nifilos menores de 14 afios

o adolescentes menores de 18 con discapacidad

o dependencia moderada/severa.

Definiciones cclaras
y medidas de sancion:

Establece definiciones claras de acoso laboral, sexual
y discriminacion, asi como medidas
especificas desancion.

Las mutualidades deempleadores son fiscalizadas por laSuperintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)



