Servicio de
Evaluaciones
Laborales

RECOMENDACION
Y DESCRIPCION
DE EVALUACIONES

CONTENIDO

1. INTRODUCCION
2. EVALUACIONES PRE-0CUPACIONALES
3. EVALUACIONES OCUPACIONALES

a. Evaluaciones de pre-exposicion

b. Evaluaciones ocupacionales periddicas
c. Otras evaluaciones médicas
4. CHEQUEOS PREVENTIVOS DE SALUD

5. EVALUACIONES PSICOLOGICAS

a. Certificaciones especificas

h. Evaluaciones psico-laborales

Para mas informacién ingresa a R LEAIXLED
0 llama a nuestro ACHS Center 600 600 22 47


https://www.achs.cl/portal/Paginas/Home.aspx

é’ volver

~ 1. INTRODUCCION
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Las evaluaciones de salud que ofrece el Servicio de Evaluaciones Laborales (SEL) permiten determinar si el estado de salud de una persona es compatible con
los riesgos o peligros asociados a la funcion que desempena o desempenard en una empresa. Lo anterior, constituye un apoyo a la prevencion de incidentes que
pueden impactar en la accidentabilidad, el ausentismo y la pérdida de productividad de las empresas.

La evaluacion SEL consiste en la realizacion de un conjunto de examenes (llamado bateria) que permite determinar si una persona tiene o no contraindicaciones
para realizar una tarea o exponerse a un riesgo. La bateria considera una consulta médica o psicoldgica y puede incluir examenes de laboratorio clinico,
radiografias, pruebas funcionales, evaluaciones psicoldgicas o sensotécnicas, las que son definidas segun el riesgo, condicidn o cargo.

— 2. EVALUACIONES PRE-OCUPACIONALES

Evaluaciones que se realizan a personas que estdn postulando a un cargo, en el cual se desempenaran expuestos a agentes de riesgo o bajo condiciones
laborales especificas. Se incluyen también en esta agrupacion, las evaluaciones de trabajadores contratados que no se encuentren expuestos a un riesgo o
condicion que amerite una evaluacidn ocupacional.

Las evaluaciones pre-ocupacionales no se encuentran cubiertas por el seguro laboral, por lo que siempre son facturadas a la empresa o solicitante.

BATERIA EVALUADOS TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR
Postulantes a un cargo con exposicién a ruido. Una vez expuesto, Trabajos en rubros de manufactura, minerfa,
RUIDO debe continuar con controles por el programa de vigilancia de (a forestal, construccion, entre otros (nivel de
salud exposicion ambiental 82dB)
Postulantes a un cargo en que hay exposicidn a silice. Una vez Trabaios en rubros de minerfa. construccidn
SILICE CRISTALIZADA expuesto, debe continuar con controles por el programa de J0s € . L :
T excavacion, hormigonado, perforacion, entre otros
vigilancia de la salud
ANHI’DRIDO'SULFUMSUI Eiztsleinetisjeg?ocgggz Eznqttjneu:?ycs;i%?frlglls agrhle(im:g Srl;lr:wuar(zise& Trabajos en mineria, entre otros
NEBLINAS ACIDAS na vez exp por e preg ) :
vigilancia de la salud
Postulantes a un cargo en que hay exposicién a arsénico. Una
ARSENICO vez expuesto debe continuar con controles por el programa de Trabajos en minerfa, entre otros
vigilancia de la salud
Postulantes a un cargo en que hay exposicién a plomo. Una
PLOMO vez expuesto debe continuar con controles por el programa de Trabajos en mineria, entre otros

vigilancia de la salud

RADIACIONES IONIZANTES

Postulantes a un cargo en que hay exposicién a radiaciones
ionizantes. Una vez contratado, es responsabilidad de la empresa
incorporarlo a los controles dosimétricos

Trabajos en servicios de Rayos X, aeropuertos,
areas de la minerfa, entre otros

ALTITUD GEOGRAFICA (ENTRE
3000 Y 5500 M.S.N.M)

Postulantes a un cargo donde se desempenen permanentemente o
esporadicamente sobre 3.000 metros sobre el nivel del mar. Una vez
contratado y confirmada la exposicion permanente, debe continuar
con controles por el programa de vigilancia de la salud y realizar
una evaluacion ocupacional periddica

Trabajos de minerfa, turismo, observatorios
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BATERIA EVALUADOS TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR
ALTITUD GEOGRAFICA Postulantes a un cargo cuyas funciones se desarrollaran sobre
EXTREMA (SOBRE 5500 5500 M.S.N.M. Una vez contratado y conﬂrmalda. la exposicidn, debe Trabajos de minerfa, turismo, observatorios
continuar con controles por el programa de vigilancia de la salud y
M.S.N.M) realizar una evaluacion ocupacional periddica
La persona se encuentra postulando a un cargo en que
desempenard tareas en condiciones hiperbricas. Una vez Trabajos en camaras hiperbaricas, buzos,
HIPERBARIA . ML . . _
contratado debera incorporarse a vigilancia y realizar una instructores profesionales de buceo
evaluacién ocupacional periddica
Postulantes a un cargo para desempenarse como aplicador o - .
PLAGUICIDAS formulador de plaguicidas. Una vez contratado deberd incorporarse Trlabaj.u.sdde aplicadores y formuladores de
a vigilancia y realizar una evaluacion ocupacional periddica plaguicicas
Postulantes a un cargo para desempenarse en labores de _ 3 o
) preparacion y administracién de citostaticos, como también prestar ~ Trabajos de preparacién y administracidn de
CITOSTATICOS asistencia durante este proceso. Una vez contratado debera citostaticos (ya sea en centros de Salud publicos

incorporarse a vigilancia y realizar una evaluacion ocupacional
periddica

o privados, laboratorios, entre otros)

TRABAJO EN ALTURA FiSICA
(SOBRE 1,8 M)

Postulantes a un cargo para desempenar sus tareas habituales
sobre 1,80 metros de altura, con riesgo de caida libre

Trabajos en andamios, postes, escaleras, entre
otros

Postulantes a un cargo para desempenar sus tareas habituales en
espacios con aberturas limitadas para entrary salir, que ofrecen

Trabajos en estanques, recipientes, silos,

TRABAJO AMBIENTE ventilacidn natural deficiente, y que pueden contener (o producirse o .
, . . . . compartimientos de almacenamiento, tolvas,
CONFINADO en él) contaminantes peligrosos o concentraciones peligrosamente bévedas v f ineles. h
bajas de oxigeno, por lo que no son aptos para la permanencia Ovedas y fosas, tuneles, hoyos, entre otros
continua del hombre
TEMPERATURA EXTREMA - Postulantes a un cargo para desempenar sus tareas habituales Trabajos en fundiciones, hornos, calderas, entre
CALOR expuesto a fuentes generadoras de calor otros
TEMPERATURA EXTREMA - Postulantes a un cargo paraldessmpenar sus tareas habituales Trabajos en camaras, frigorificos, entre otros. No
FRi0 expuesto a temperaturas bajo 0 °C, en recintos cerrados no 2olica 3 espacios abiertos con baa temperatura
calefaccionables P P J P
) ) Trabajos de conductor de autos , camionetas, en
CONDUCCION VEHICULO Postulantes a un cargo para desempenarse de forma habitual en diferentes actividades laborales (requiere licencia

LIVIANO (LICENCIA TIPO B)

actividades de conduccion y que requieran licencia no profesional

no profesional clase B. También considera
licencia tipo C)

La persona desarrollard actividades de

CONDUCCION VEHICULO/ Postulantes a un cargo para desempedarse de forma habitual conduccion en forma habitual, S0 para

MAQUINARIA en actividades de conduccidn de vehiculos o maquinarias que duccion d L iora licenci

(LICENCIA TIPO A) requieran licencia profesional tipo A conducei6n de maquinaria que requiera licencia
profesional tipo A (camiones, buses, entre otros)

) ) La persona desarrollard en forma habitual
CONDUCCION/OPERACION Postulantes a un cargo para desempenarse de forma habitual en actividades de conduccidn u operacidn de equipos
MAQUINARIA QUE REQUIERA  actividades de conduccidn u operacion equipos o maquinaria que que requieran licencia tipo D (bulldozer, palas
LICENCIATIPO D requiera licencia profesional tipo D mecanicas, palas cargadoras, aplanadoras, grias,

motoniveladaras, retroexcavadoras)
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BATERIA EVALUADOS TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR
OPERACIQN EQUIPO FLJO Postulantes a un cargo para desempenarse de forma habitual en git?veizisaodnez [Leesgr?rlgl.i:snegefgml]? 2:2:t;saltales
PARTE MOVIL actividades de operacidn equipos fijos con parte mévil P quipos 1

como puente grda o torre gria

MAQUINISTA FERROVIARIO

Postulante o trabajador que se desempena de forma habitual como
maquinista ferroviario (trenes) y que requieran licencia P1 regulada
por Reglamento de tréfico ferroviario (EFE)

La persona desarrollard en forma habitual
actividades de conduccion u operacidn de equipos
ferroviarios

VIGILANTE DE SEGURIDAD

Postulantes a un cargo cuya labor es resguardar la sequridad de un
area

Trabajos de vigilante, guardia de seguridad

BRIGADISTA DE EMERGENCIA

Postulantes a un cargo, en el cual por contrato sea parte de la
brigada de emergencia de la empresa

Trabajos en que por contrato se forme parte de la
brigada de emergencia de la empresa

Postulantes o trabajadores contratados que se encuentran
postulando o trabajando en un cargo sin exposicion a un riesgo o

responsabilidad de elaborar y manipular alimentos en una empresa

BATERIA BASICA peligro especifico. Esta evaluacion permite pesquisar enfermedades ~ Trabajos administrativos, ejecutivos , entre otros
del adulto tales coma las enfermedades cardiovasculares,
hipertension arterial, diabetes y obesidad
MANIPULADOR DE PE2:3EEzjzsgottrraabbaa'ganddooreeiCuonmcraarta(?zz qti ?ie;;zzcl:entran Trabajos de cocineros, ayudantes de cocina,
ALIMENTOS P I goeng operarios de casinos o cafeterias, entre otros

TRABAJO CON EXPOSICION A

Postulantes o trabajadores que realizan actividades

de manejo, tratamiento y almacenamiento de residuos sospechosos
de contener agentes patdgenos que puedan causar enfermedad

Trabajos relacionados con manejo de residuos
o desechos domiciliarios, tratamiento de aguas

deberfa incorporarse a vigilancia de la salud

RESIDUOS PELIGROSOS aun huésped susceptible. Esta evaluacidn permite pesquisar servidas, entre otros
enfermedades o factores de riesgo que hagan mds vulnerable a la
persona a desarrollar alguna enfermedad por agentes infecciosos
Postulantes o trabajadores que realizan actividades en que no hay
EVALUACION MEDICA SIN |dent|.f|cam0n deun nes/go o condicion lat?qral. Esta evaluacion Actividades en dn‘yentes rubrug en que el. .
permite detectar a través de un examen fisico y antecedentes empleador determina que no existe exposicion a
RIESGO . . : :
aportados por el trabajador si presenta factores de riesgo o riesgos
enfermedades de origen comin
Trabajadores que toman muestras para
baciloscopia. Trabajadores que manipulan
TRABAJO EN AREAS Postul baiad i idad cios d muestras y/o material bioldgico contaminado en
CON EXPOSICION A olst[th a['][tj's otra .aJad ores que reg |'z,an ?CtIVI a T)s en s.ervmos el laboratorio de anatomia patoldgica y/o salas de
MYCOBACTERIUM tsatlJJ .pél |;0b0 privado con ex;i/qslllclon.a daggn{ea osteriormente e autopsia (pericia forense).
rabajador deberia ingresara a Vigilancia de Salu
TUBERCULOSO J / ’ Trabajadores que manipulan muestras y/o
material bioldgico contaminado en laboratorio de
andlisis e identificacidn de muestras
. Postulantes o trabajadores que cumplen la funcién de manipulacidn , , y
TRABAJO EN AREAS CON ) o . . Actividades en dreas de construccion,
o retiro de revestimientos de ashesto. Posteriormente, el trabajador L
ASBESTO demoliciones, etc
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evaluacion visual y antecedentes aportados por el trabajador si
presenta alguna alteracion de salud que requiere mejorar

BATERIA EVALUADOS TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR
Orientada a actividades a bordo de

TRABAJO A BORDO DE - , embarcaciones, conmderandlo tareas de atraque/

Postulantes que desempenaran actividades a bordo de navios, desatraque, desde naves, modulos, botes, etc con

EMBARCACIONES EN ALTA . . S o . : ,

MAR embarcaciones, etc y que requieren autorizacion de DIRECTEMAR los siguientes riesgos asociados caidas de altura,
caida hombre al agua; condiciones climaticas
adversas, entre otros

Postulantes o trabajadores que realizan actividades en que no
ADMINISTRATIVO hay |dent|f|c§F|on de un riesgo o condlqon laboral espemfllc_o. Orientada a trabajadores de CODELCO y sus
, Esta evaluacion permite detectar a través de un examen fisico, .
(SOLO FAENAS CODELCO) contratistas

TELE-CONTROLADOR DE
TAREAS CRITICAS

(SOLO FAENAS CODELCO)

Postulantes o trabajadores que se desempenan en un centro de
control cuya funcion es realizar sequimiento, monitorizacidn,
control, andlisis y toma de decisiones criticas

Orientada a trabajadores de CODELCO y sus
contratistas Ademas en salas de control en dreas
de Telecomunicaciones, Seguridad y transporte,
Monitoreo de procesos y Sequridad publica y
vigilancia

— 3. EVALUACIONES OCUPACIONALES

a. Evaluaciones de pre-exposicion

Evaluaciones cubiertas por el sequro de la ley 16.744, para caer en esta categoria el trabajador debe estar contratado por la empresa y el riesgo debe estar
identificado y evaluado por el Experto ACHS. Si alguno de estos requisitos no se cumplen, la evaluacion serd facturada a la empresa.

Corresponden a las evaluaciones que se realizan a un trabajador contratado antes de una reasignacion a un nuevo cargo o tarea en la que hay exposicion a
agentes de riesgo o condiciones laborales especificas. Estas evaluaciones se le realizan al trabajador una sola vez antes iniciar la exposicion y luego éste debe
continuar con controles de salud en el programa de Vigilancia. Si la empresa solicita repetir esta evaluacidn, serd facturada.

posteriormente debe continuar sus controles de salud en el
programa de Vigilancia

BATERIA EVALUADOS TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR
El trabajador es trasladado a un drea con exposicion

RUIDO aruido, solo se realiza evaluacion de Pre-exposicion, Trabajos en rubros de manufactura, mineria,
posteriormente debe continuar sus controles de salud en el forestal, construccion, entre otros
programa de Vigilancia
El trabajador es trasladado a un area con exposicion

SiLICE CRISTALIZADA asilice, solo se realiza evaluacion de Pre-exposicion, Trabajos en mineria y construccion excavacion,
posteriormente debe continuar sus controles de salud en el hormigonado, perforacidn, entre otros
programa de Vigilancia

) El trabajador es trasladado a un drea con exposicion a anhidrido

ANHIDRIDO SULFURQSO/ sulfuroso, sélo se realiza evaluacion de Pre-exposicidn, Trabaios en minerfa. entre otros

NEBLINAS ACIDAS posteriormente debe continuar sus controles de salud en el J '
programa de Vigilancia
El trabajador es trasladado a un puesto con exposicién

ARSENICO a arsénico, solo se realiza evaluacion de Pre-exposicion, Trabajos en minera, entre otros
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BATERIA EVALUADOS TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR
El trabajador es trasladado a un puesto con exposicidn a plomo,
PLOMO s6lo se realiza evaluacidn de Pre-exposicion, posteriormente debe  Trabajos en minerfa, entre otros

continuar sus controles de salud en el programa de Vigilancia

RADIACIONES IONIZANTES

El trabajador serd trasladado a una seccidn con exposicién a
radiaciones ionizantes. Posteriormente continta con controles
dosimétricos a cargo del empleador

Trabajos en servicios de Rayos X, aeropuertos,
areas de la minerfa, entre otros

El trabajador es trasladado a un puesto con exposicion a

TRABAJO CON mycobacterium, solo se realiza evaluacion de Pre-exposicidn, Trabaios en mineria. enire oiros
MYCOBACTERIUM posteriormente debe continuar sus controles de salud en el ] '
programa de Vigilancia
El trabajador es trasladado a un puesto con exposicion a ashesto,
TRABAJO CON ASBESTO s6lo se realiza evaluacion de Pre-exposicion, posteriormente debe  Trabajos en mineria, entre otros
continuar sus controles de salud en el programa de Vigilancia
El trabajador es trasladado a un puesto con exposicion a residuos
TRABAJO CON RESIDUOS peligrosos, sélo se realiza evaluacion de Pre-expasicién, Trabaios en minerfa. entre otros
PELIGROSOS posteriormente debe continuar sus controles de salud en el J '

programa de Vigilancia

BATERIA

b. Evaluaciones Ocupacionales Periddicas

Corresponden a las evaluaciones que se realizan antes de una reasignacion a un nuevo cargo o tarea en la que hay exposicion a agentes de riesgo o condiciones
laborales especificas, y posteriormente en forma periddica durante el tiempo que desempeiie en ese cargo o bajo esa condicidn. La frecuencia de
esta evaluacidn varia segtn la evaluacién de que se trate.

EVALUADOS

TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR

ALTITUD GEOGRAFICA (ENTRE

El trabajador se desempena o desempenara expuesto en forma

Trabajos de mineria, turismo, observatorios, entre

3000 Y 5500 M.S.N.M) intermitente o esporddica sobre 3000 M.S.N.M. otros
ALTITUD GEOGRAFICA Postulantes a un cargo cuyas funciones se desarrollara’nl slo/bre
EXTREMA SOBRE (5500 9500 M.S.N.M. Una vez contratado y confirmada la exposicion, Trabaios de minerfa, turismo, observatorios
s debe continuar con controles por el programa de vigilancia de (a '
M.S.N.M) salud y realizar una evaluacion ocupacional periddica
ALTITUD GEOGRAFICA , ,
ESPORADICA 0 PUNTUAL Tra_bajadores que real|zlar_1 labores sobre los 3.000 M.S.N.M. de Trabaios puntuales en minerfa, turismo
altitud en forma esporadica o puntual, que no cumplen con la observatorios ' '
(ENTRE 3000 Y 5500 definicién de expuestos a hipobaria intermitente crdnica
M.S.N.M.)
El trabajador desempena o desempenarad tareas en condiciones Trabaios en camaras hierbaricas. buzos 6
HIPERBARIA hiperbaricas. Ademds debe ser incorporado a Vigilancia a a instru]ctores rofesionaFl]es '
Salud para evaluar el efecto de la exposicion P
El trabajador serd trasladado o se desempena en un cargo con Trabaios de anlicadores v formuladores de
PLAGUICIDAS exposicién a plaguicidas. Ademds deberd ser incorporado a ] P J

Vigilancia de Salud para evaluar el efecto de la exposicion

plaguicidas
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durante este proceso. Ademds deberd ser incorporado a
Vigilancia de Salud para evaluar el efecto de la exposicion

BATERIA EVALUADOS TRABAJOS EN QUE PODRiA APLICAR
, pltas L WD SIS0 s it
CITOSTATICOS y ya P citostaticos (ya sea en centros de Salud publicos o

privados, laboratorios, entre otros)

TRABAJO EN ALTURA FiSICA

El trabajador se desempena o desempenara sobre 1,80 m. de
altura con riesgo de cafda libre

Trabajo en andamios, postes, escaleras, entre otros

Trabajo en lugar con aberturas limitadas para entrar y salir,
que ofrece ventilacion natural deficiente, y puede contener (o

Trabajos en estanques, recipientes, silos,

LIVIANO (LICENCIA TIPO B)

en actividades de conduccidn y que requieran licencia no
profesional

TRABAJO AMBIENTE . , . . . . .
producirse en él) contaminantes peligrosos o concentraciones compartimientos de almacenamiento, tolvas,
CONFINADO . . , , ,
peligrosamente bajas de oxigeno, por lo que no son aptos parala  bdvedas y fosas, tineles, hoyos, entre otros
permanencia continua del hombre
TEMPERATURA EXTREMA - . Trabajos en fundiciones, hornos, calderas, entre
El trabajador debe estar expuesto a fuentes generadoras de calor
CALOR otros
TEMPERATURA EXTREMA - El trabajador se debe desempenar en puesto de trabajo con Trabajos en cdmaras, frigorificos, entre otros. No
FRIO temperaturas bajo 0 °C en recintos cerrados no calefaccionables  aplica a espacios abiertos con baja temperatura
Postulantes a un cargo para desempenarse de forma habitual Trabajos de conductor de autos, camionetas, en
CONDUCCION VEHICULO gop P diferentes actividades laborales (requiere licencia

no profesional clase B. También considera licencia
tipo C)

CONDUCCION VEHiCULO/
MAQUINARIA
(LICENCIA TIPO A)

Postulantes a un cargo para desempenarse de forma habitual
en actividades de conduccidn de vehiculos o maquinarias que
requieran licencia profesional tipo A

La persona desarrollard actividades de conduccidn
en forma habitual. Sélo para conduccién de
magquinaria que requiera licencia profesional tipo A
(camiones, buses, entre otros)

CONDUCCION/OPERACION
MAQUINARIA QUE REQUIERA

Postulantes a un cargo para desempenarse de forma habitual en
actividades de conduccion u operacion equipos o maquinaria que

La persona desarrollard en forma habitual
actividades de conduccion u operacidn de equipos
que requieran licencia tipo D (bulldozer, palas

LICENCIATIPOD requiera licencia profesional tipo D mecanicas, palas cargadoras, aplanadoras, grias,
motoniveladoras, retroexcavadoras)

OPERACIQN EQUIPO FLJO Postulantes a un cargo para desempenarse de forma habitual en ggtfvi[j?dneas(:j?zr;orlalzirgnegef[;m;? gsa:t;saltales como

PARTE MOVIL actividades de operacion equipos fijos con parte mavil P quipos i

puente grda o torre gria

MAQUINISTA FERROVIARIO

Postulante o trabajador que se desempena de forma habitual
como maquinista ferroviario (trenes) y que requieran licencia P1
regulada por Reglamento de trafico ferroviario (EFE)

La persona desarrollard en forma habitual
actividades de conduccion u operacidn de equipos
ferroviarios

VIGILANTE DE SEGURIDAD

Trabajador que fue contratado para cumplir tareas de vigilancia y
resguardo de la seguridad de la empresa

Trabajos que implican resguardar la sequridad de un
area (vigilante, guardia)

BRIGADISTA DE EMERGENCIA

Trabajador que por contrato es parte de la brigada de emergencia
de la empresa

Trabajos en que se es parte de (a brigada de
emergencia de [a empresa
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c. Otras evaluaciones médicas

Orientada a actividades a bordo de embarcaciones,

TRABAJO A BORDO DE Trabajadores que se desempenan en actividades a bordo de considerando tareas de atraque/desatraque, desde
EMBARCACIONES EN ALTA navios, embarcaciones, etc y que requieren autorizacion de naves, médulos, botes, etc con los siguientes riesgos
MAR DIRECTEMAR asociados cafdas de altura, caida hombre al agua;

condiciones climaticas adversas, entre otros

BATERIA EVALUADOS TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR
Empresas del rubro servicios sean publicos o privados
. . iy de recoleccidn de residuos a las que aplica el decreto
RECOLECTORES DE RESIDUOS Tralbajadorlq.ue desen?p.elna.labores de recoleccidn de 15 APRUEBA REGLAMENTO SOBRE VACUNACION DE
DOMICILIARIOS residuos sélidos domiciliarios.

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS RECOLECTORES DE
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS

~ 4. CHEQUEOS PREVENTIVOS DE SALUD

Estas evaluaciones tienen como propdsito identificar los principales factores de riesgo de la salud en la empresa, pesquisar precozmente a las personas
aparen-temente sanas, que sean portadoras de enfermedades del adulto y orientar al trabajador para que efectie el sequimiento y control médico de la(s)
patologia(s) detectadal(s). Aplican para cualquier tipo de empresa y trabajo.

BATERIA OBJETIVO
CHEQUED BASICO Mediante la realqacmn de evaluacion médica y examenes b_asmus dg}aborat_orm como gllcemla_y
colesterol, pesquisar enfermedades del adulto tales como hipertension arterial, diabetes y obesidad
Mediante la realizacion de evaluacion médica y examenes de laboratorio, pesquisar factores de riesgo
CHEQUEO INTERMEDIO o enfermedades cardiovasculares del adulto tales como sobrepeso/obesidad, hipertension arterial,
diabetes, dislipidemia, alteraciones renales y hematoldgicas
Mediante la realizacion de evaluacion médica, examenes de laboratorio y de funcion cardiaca,
CHEQUED AVANZADO pesquisar factores de riesgo o enfermedades cardiovasculares del adulto tales como sobrepeso/

obesidad, hipertensidn arterial, diabetes, dislipidemia, alteraciones renales, cardioldgicas y
hematoldgicas

BATERIA INTEGRAL DE FACTORES DE RIESGO

Identificar oportunamente las causas y los factores de riesgo de las enfermedades cardiovasculares,
metabdlicas, entre otras y como éstos inciden en el agravamiento de otras patologias agudas (infecto-
contagiosas 0 no) y crénicas, permite controlarlas en forma adecuada y evitar asi las complicaciones
derivadas de las mismas
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a. Certificaciones Especificas

- 5. EVALUACIONES PSICOLOGICAS

Servicio de
Evaluaciones
Laborales

Estas evaluaciones se realizan por peticidn de las empresas que desean evaluar aspectos sensotécnicos, psicométricos o de personalidad y comportamiento de
un trabajador o postulante que se desempena o desempenard en una de las siguientes situaciones.

MAQUINISTA FERROVIARIO

se desempenan como magquinistas ferroviarios dando cumplimiento a la
normativa definida en el Reglamento Trafico Ferroviario RFT

BATERIA OBJETIVO EVALUADO
PSICOSENSOTECNICA E;ta evaluacion se reah;a por peticion de empresas qu.e.deseap evaluar Trabglos de condy;tor de autos, cammnet.as,
. si un postulante o trabajador presenta condiciones auditivas, visuales y en diferentes actividades laborales (requiere
VEHICULO LIVIANO S ., Lo L .
psicométricas adecuadas para la conduccion de un vehiculo liviano licencia no profesional clase By C)

) Esta evaluacion se realiza por peticién de empresas que desean evaluar Trabajos de conductor/operador de
PSICOSENSOTECNICA si un postulante o trabajador presenta condiciones auditivas, visuales y maquinaria pesada, vehiculos de transporte
MAQUINARIA PESADA psicométricas adecuadas para la conduccion de maquinaria pesada. Se de personas, vehiculos de emergencia, grda

requiere licencia profesional o especial (Ay D) para desempedar su cargo  horquilla, motos, entre otros
PSICOSENSOTECNICA Evaluacion psicoldgica, psicomeétrica y sensotécnica para personas que La persona desarrollara en forma habitual

actividades de conduccion u operacidn de
equipos ferroviarios

Trabajos que implican resguardar la

requieren mayor nivel atencion y concentracion por el mayor riesgo de
accidente

VIGILANTE DE SEGURIDAD Esta evaluacion se realiza a peticion de empresas que desean evaluar sequridad de un area (vigilante, guardia) en
CON PORTE DE ARMA EN si un postulante o trabajador presenta condiciones psicoldgicas que le un recinto de la empresa. Esta evaluacién no
RECINTO CERRADO permiten realizar funciones de vigilancia es aplicable a vigilantes con porte de arma
en via piblica

Esta evaluacion psicoldgica estd orientada a personas que se desempenan
oSty £ 1 ST Sty s
(SIN PORTE DE ARMA) ONes S g f Comp . P PENAr guardias de sequridad

especialmente en lo relativo al control de impulsos de acuerdo a lo

establecido en DECRETO 867/2019

Esta evalL~JaC|on se real|z~a a(postulantes 0 trabawdpres que se Trabajos donde se debe realizar actividades

- desempenan o desempenaran en puestos de trabajo asociados a . L .

DESEMPEND EN actividades que conllevan situaciones potencialmente riesgosas, que asociadas situaciones potencialmente
CONDICIONES DE RIESGO g P gosas. 4 riesgosas entre ellas altura fisica, transporte

de carga peligrosa, entre otras

b. Evaluaciones Psico-laborales

BATERIA

as y caracteristicas identificadas en la persona evaluada.

Jefaturas Mando medio

Operativos y Administrativos

Subgerentes y Gerentes

Técnicos y profesionales

Permiten evaluar y determinar la idoneidad de un postulante para ocupar el cargo requerido por empresa en funcion del perfil de cargo disenado por el drea de
psicologia de SEL o elaborado por la empresa (cliente). Este proceso se realiza mediante la comparacion entre lo requerido para un adecuado desempeno en el
cargo y las habilidades, competenci
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