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~ 1. INTRODUCCION

Las evaluaciones de salud que ofrece el Servicio de Evaluaciones Laborales (SEL) permiten determinar si el estado de salud de una persona es
compatible con los riesgos o peligros asociados a la funcién que desempena o desempenard en una empresa. Lo anterior, constituye un apoyo a la
prevencion de incidentes que pueden impactar en la accidentabilidad, el ausentismo y la pérdida de productividad de las empresas.

La evaluacion SEL consiste en la realizacion de un conjunto de examenes (llamado bateria) que permite determinar si una persona tiene o no
contraindicaciones para realizar una tarea o exponerse a un riesgo. La baterfa considera una consulta médica o psicoldgica y puede incluir
examenes de laboratorio clinico, radiografias, pruebas funcionales, evaluaciones psicoldgicas o sensotécnicas, las que son definidas segun el
riesgo, condicion o cargo.

— 2. EVALUACIONES PRE-OCUPACIONALES

Evaluaciones que se realizan a personas que estan postulando a un cargo, en el cual se desempenaran expuestos a agentes de riesgo o bajo
condiciones laborales especificas. Se incluyen también en esta agrupacidn, las evaluaciones de trabajadores contratados que no se encuentren
expuestos a un riesgo o condicién que amerite una evaluacion ocupacional.

Las evaluaciones pre-ocupacionales no se encuentran cubiertas por el seguro laboral, por lo que siempre son facturadas a la empresa o solicitante.

BATERIA EVALUADOS TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR
Postulantes a un cargo con exposicion a ruido. Una vez expuesto, Trabajos en rubros de manufactura, mineria,

RUIDO debe continuar con controles por el programa de vigilancia de la forestal, construccidn, entre otros (nivel de
salud exposicion ambiental 82dB)

) Postulantes a un cargo en que hay exposicién a silice. Una vez
SILICE CRISTALIZADA expuesto, debe continuar con controles por el programa de
vigilancia de la salud

Trabajos en rubros de mineria, construccidn,
excavacion, hormigonado, perforacion, entre otros

Postulantes a un cargo en que hay exposicién a anhidrido sulfuroso.
Una vez expuesto debe continuar con controles por el programa de  Trabajos en mineria, entre otros
vigilancia de (a salud

ANHI'DRIDOISULFUROSUI
NEBLINAS ACIDAS

Postulantes a un cargo en que hay exposicién a arsénico. Una
ARSENICO vez expuesto debe continuar con controles por el programa de Trabajos en minerfa, entre otros
vigilancia de la salud

Postulantes a un cargo en que hay exposicién a plomo. Una
PLOMO vez expuesto debe continuar con controles por el programa de Trabajos en mineria, entre otros
vigilancia de la salud

Postulantes a un cargo en que hay exposicién a radiaciones
RADIACIONES IONIZANTES ionizantes. Una vez contratado, es responsabilidad de la empresa
incorporarlo a los controles dosimétricos

Trabajos en servicios de Rayos X, aeropuertos,
areas de la minerfa, entre otros

Postulantes a un cargo donde se desempenen permanentemente

o esporadicamente sobre 3.000 metros sobre el nivel del mar.

Una vez contratado y confirmada la exposicion permanente, debe Trabajos de mineria, turismo, observatorios
continuar con controles por el programa de vigilancia de la salud y

realizar una evaluacion ocupacional periddica

ALTITUD GEOGRAFICA (ENTRE
3000 Y 5500 M.S.N.M)
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BATERIA EVALUADOS TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR
ALTITUD GEOGRAFICA ggaguﬁr;tilslval lijn cargo cuytastfudnciunes:e dedsa[rollara’nl s.olbred b
EXTREMA (SOBRE 5500 1o LI. Una Vez coniratario y confirmaca fa exposicion, Gebe Trabajos de minerfa, turismo, observatorios
M.SAM) continuar con controles por el programa de vigilancia de la salud y
e realizar una evaluacion ocupacional periddica
La persona se encuentra postulando a un cargo en que
desempenard tareas en condiciones hiperbdricas. Una vez Trabajos en camaras hiperbaricas, buzos,
HIPERBARIA L L . . .
contratado debera incorporarse a vigilancia y realizar una instructores profesionales de buceo
evaluacion ocupacional periddica
Postulantes a un cargo para desempenarse como aplicador o . .
PLAGUICIDAS formulador de plaguicidas. Una vez contratado deberd incorporarse Trl:billglsdgi aplicadores y formuladores de
avigilancia y realizar una evaluacién ocupacional periddica plag
Postulantes a un cargo para desempenarse en labores de
preparacién y administracion de citostaticos, como también prestar  Trabajos de preparacidn y administracién de
CITOSTATICOS asistencia durante este proceso. Una vez contratado debera citostaticos (ya sea en centros de Salud publicos

incorporarse a vigilancia y realizar una evaluacién ocupacional
periddica

0 privados, laboratorios, entre otros)

TRABAJO EN ALTURA FiSICA
(SOBRE 1,8 M)

Postulantes a un cargo para desempenar sus tareas habituales
sobre 1,80 metros de altura, con riesgo de caida libre

Trabajos en andamios, postes, escaleras, entre
otros

Postulantes a un cargo para desempenar sus tareas habituales en
espacios con aberturas limitadas para entrar y salir, que ofrecen

Trabajos en estanques, recipientes, silos,

TRABAJO AMBIENTE ventilacidn natural deficiente, y que pueden contener (o producirse - .
, . . . . compartimientos de almacenamiento, tolvas,
CONFINADO en él) contaminantes peligrosos o concentraciones peligrosamente , ,
. , : bdvedas y fosas, tineles, hoyos, entre otros
bajas de oxigeno, por lo que no son aptos para la permanencia
continua del hombre
TEMPERATURA EXTREMA - Postulantes a un cargo para desempenar sus tareas habituales Trabajos en fundiciones, hornos, calderas, entre
CALOR expuesto a fuentes generadoras de calor otros
Postulantes a un cargo para desempenar sus tareas habituales : , o
TEMPERATURA EXTREMA - . ) Trabajos en camaras, frigorificos, entre otros. No
: expuesto a temperaturas bajo 0 °C, en recintos cerrados no . . . .
FRIO aplica a espacios abiertos con baja temperatura

calefaccionables

CONDUCCION VEHiCULOS
LIVIANOS

Postulantes a un cargo para desempenarse de forma habitual en
actividades de conduccion y que requieran licencia no profesional
clase B

Trabajos de conductor de autos, camionetas, en
diferentes actividades laborales (requiere licencia
no profesional clase B)

CONDUCCION/ OPERACION

Pesquisar alteraciones de salud que contraindican el desempeno

La persona desarrollard actividades de
conduccion u operacidn de equipos en forma

MAQUINARIA PESADA como chofer profesional u operador de equipos y que pudiesen . , > L
R . habitual. Sélo para conduccion de maquinaria
0 EQUIPO CON PARTES descompensarse por las exigencias propias del cargo generando S . .
MOVILES /PUENTE GRUA sccidentes pesada requiere licencia profesional o especial (A
0 D dependiendo del tipo de vehiculo)
Postulantes a un cargo cuya labor es resguardar la sequridad de un . . . .
VIGILANTE DE SEGURIDAD Trabajos de vigilante, guardia de sequridad

area
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BATERIA EVALUADOS TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR

BRIGADISTA DE Postulantes a un cargo, en el cual por contrato sea parte de la  Trabajos en que por contrato se forme parte de la

EMERGENCIA brigada de emergencia de la empresa brigada de emergencia de la empresa
Postulantes o trabajadores contratados que se encuentran

o postulando o trabajando en un cargo sin exposicion a un riesgo o

BATERIA BASICA peligro especifico. Esta evaluacidn permite pesquisar enfermedades  Trabajos administrativos, ejecutivos , entre otros
del adulto tales como las enfermedades cardiovasculares,
hipertension arterial, diabetes y obesidad

MANIPULADOR DE PEEILJ{gELZSUOttr;abijaanddooriSnCuonntcgartaéif;; qti ?ie;szcltajentran Trabajos de cocineros, ayudantes de cocina,

ALIMENTOS P l goen g operarios de casinos o cafeterias, entre otros

responsabilidad de elaborar y manipular alimentos en una empresa

TRABAJO CON EXPOSICION

Postulantes o trabajadores que realizan actividades

de manejo, tratamiento y almacenamiento de residuos sospechosos
de contener agentes patdgenos que puedan causar enfermedad

Trabajos relacionados con manejo de residuos
o desechas domiciliarios, tratamiento de aguas

A RESIDUOS PELIGROSOS 3 un huésped susceptible. Esta evaluacidn permite pesquisar servidas, entre otros
enfermedades o factores de riesgo que hagan mds vulnerable a la
persona a desarrollar alguna enfermedad por agentes infecciosos
Postulantes o trabajadores que realizan actividades en que no hay
EVALUACIGN MEDICA SIN ident[ficacién de un riesjgo o condicidn latfqral. Esta evaluacidn Actividades en difgrentes rubro; en que el‘ .
permite detectar a través de un examen fisico y antecedentes empleador determina que no existe exposicion a
RIESGO . . . _
aportados por el trabajador si presenta factores de riesgo o riesgos
enfermedades de origen comdn
Trabajadores que toman muestras para
baciloscopia. Trabajadores que manipulan

TRABAJO EN AREAS Postul baiad i idad s d muestras y/o material bioldgico contaminado en

CON EXPOSICION A Ulstu apt?s otra .aJa ores que reg |'zlan ?ctlw a TJS en s.ervmos el laboratorio de anatomia patolégica ylo salas de

MYCOBACTERIUM tsa tl)Jd. p(;lb |§0b0 plrl\{ado con ex;z/qslllclon.a daggntea osteriormente e autopsia (pericia forense).

rabajador deberia ingresara a Vigilancia de Salu

TUBERCULOSO ! ’ ! Trabajadores que manipulan muestras y/o
material bioldgico contaminado en laboratario de
andlisis e identificacidn de muestras

: Postulantes o trabajadores que cumplen la funcion de manipulacion - , iy
TRABAJO EN AREAS CON . o : : Actividades en areas de construccion,
o retiro de revestimientos de ashesto. Posteriormente, el trabajador L
ASBESTO . C demoliciones, etc
deberia incorporarse a vigilancia de la salud
Orientada a actividades a bordo de
TRABAJO A BORDO DE o , embarcaciones, con5|derandlo tareas de atraque/
Postulantes que desempenaran actividades a bordo de navios, desatraque, desde naves, modulos, botes, etc con

EMBARCACIONES EN ALTA . . S o . : ,

MAR embarcaciones, etc y que requieren autorizacién de DIRECTEMAR los siguientes riesgos asociados caidas de altura,
caida hombre al agua; condiciones climaticas
adversas, entre otros

Postulantes o trabajadores que realizan actividades en que no
ADMINISTRATIVO s eilusin pite Gt v s on o o, V17100 ot s CODELCD s
(SOLO FAENAS CODELCO) ’ contratistas

evaluacion visual y antecedentes aportados por el trabajador si
presenta alguna alteracion de salud que requiere mejorar
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TELE-CONTROLADOR DE
TAREAS CRITICAS

(SOLO FAENAS CODELCO)

Postulantes o trabajadores que se desempenan en un centro de
control cuya funcidn es realizar seguimiento, monitorizacion,
control, andlisis y toma de decisiones criticas

Orientada a trabajadores de CODELCO y sus
contratistas Ademds en salas de control en dreas
de Telecomunicaciones, Seguridad y transporte,
Monitoreo de procesos y Sequridad publica y
vigilancia

facturada.

BATERIA

— 3. EVALUACIONES OCUPACIONALES

a. Evaluaciones de pre-exposicion

Corresponden a las evaluaciones que se realizan a un trabajador contratado antes de una reasignacion a un nuevo cargo o tarea en la que hay
exposicidn a agentes de riesgo o condiciones laborales especificas. Estas evaluaciones se le realizan al trabajador una sola vez antes iniciar la
exposicion y luego éste debe continuar con controles de salud en el programa de Vigilancia. Si la empresa solicita repetir esta evaluacion, sera

EVALUADOS

Evaluaciones cubiertas por el sequro de la ley 16.744, para caer en esta categoria el trabajador debe estar contratado por la empresa y el riesgo
debe estar identificado y evaluado por el Experto ACHS. Si alguno de estos requisitos no se cumplen, la evaluacion sera facturada a la empresa.

TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR

El trabajador es trasladado a un drea con exposicion

a ruido, s6lo se realiza evaluacion de Pre-exposicidn,
posteriormente debe continuar sus controles de salud en el
programa de Vigilancia

Trabajos en rubros de manufactura, minerfa,
forestal, construccion, entre otros

SILICE CRISTALIZADA

El trabajador es trasladado a un drea con exposicion

a silice, sélo se realiza evaluacion de Pre-exposicion,
posteriormente debe continuar sus controles de salud en el
programa de Vigilancia

Trabajos en mineria y construccidn excavacidn,
hormigonado, perforacidn, entre otros

ANHIDRIDO SULFUR0SO/
NEBLINAS ACIDAS

El trabajador es trasladado a un drea con exposicion a anhidrido
sulfuroso, sélo se realiza evaluacion de Pre-exposicidn,
posteriormente debe continuar sus controles de salud en el
programa de Vigilancia

Trabajos en minerfa, entre otros

ARSENICO

El trabajador es trasladado a un puesto con exposicién

a arsénico, sélo se realiza evaluacion de Pre-exposicidn,
posteriormente debe continuar sus controles de salud en el
programa de Vigilancia

Trabajos en minerfa, entre otros

PLOMO

El trabajador es trasladado a un puesto con exposicion a plomo,
s6lo se realiza evaluacién de Pre-exposicion, posteriormente debe
continuar sus controles de salud en el programa de Vigilancia

Trabajos en mineria, entre otros

RADIACIONES IONIZANTES

El trabajador serd trasladado a una seccidn con exposicién a
radiaciones ionizantes. Posteriormente continda con controles
dosimétricos a cargo del empleador

Trabajos en servicios de Rayos X, aeropuertos,
areas de la minerfa, entre otros

TRABAJO CON
MYCOBACTERIUM

El trabajador es trasladado a un puesto con exposicidn a
mycobacterium, solo se realiza evaluacidn de Pre-exposicion,
posteriormente debe continuar sus controles de salud en el
programa de Vigilancia

Trabajos en minerfa, entre otros

Documento actualizado al 12 de julio 2021



é’ volver

Servicio de
Evaluaciones
Laborales

BATERIA EVALUADOS TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR
El trabajador es trasladado a un puesto con exposicidn
TRABAJO CON ASBESTO a asbe_sto, solo se realiza _evaluamon de Pre-exposicion, Trahajos en mineria, entre otros
posteriormente debe continuar sus controles de salud en el
programa de Vigilancia
El trabajador es trasladado a un puesto con exposicidn
TRABAJO CON RESIDUOS a residuos peligrosos, solo se realiza evaluacion de Pre- Trabaios en minerfa. entre otras
PELIGR0OSOS exposicion, posteriormente debe continuar sus controles de J '

salud en el programa de Vigilancia

b. Evaluaciones Ocupacionales Periddicas

Corresponden a las evaluaciones que se realizan antes de una reasignacion a un nuevo cargo o tarea en la que hay exposicion a agentes de riesgo
o condiciones laborales especificas, y posteriormente en forma periddica durante el tiempo que desempeiie en ese cargo o hajo esa

condicion. La frecuencia de esta evaluacion varia segun la evaluacion de que se trate.

BATERIA

EVALUADOS

TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR

ALTITUD GEOGRAFICA (ENTRE

El trabajador se desempena o desempenara expuesto en forma

Trabajos de mineria, turismo, observatorios, entre

3000 Y 5500 M.S.N.M) intermitente o esporadica sobre 3000 M.S.N.M. otros
ALTITUD GEOGRAFICA Eg;t]ull;r;t[:\lswal liJn cargo cuytastfudnciones:e dedsa[rollara'nl slolbre
EXTREMA SOBRE (5500 ->-M.Ena vez contratado y contirmada 1a exposicion. Trabajos de mineria, turismo, ohservatorios
debe continuar con controles por el programa de vigilancia de la
M.S.N.M) salud y realizar una evaluacion ocupacional periddica
ALTITUD GEOGRAFICA Trabajad lizan lab bre los 3.000 M.S.N.M. d
ESPORADICA 0 PUNTUAL rabejacores que refizan fabores S09re 105 9557 H.o. 1.1, €€ Trabajos puntuales en mineria, turismo,
altitud en forma esporadica o puntual, que no cumplen con la observatorios
(ENTRE 3000 Y 5500 definicién de expuestos a hipobaria intermitente crdnica
M.S.N.M.)
El trabajador desempena o desempenard tareas en condiciones Trabaios en camaras hierbaricas. buzos e
HIPERBARIA hiperbaricas. Ademads debe ser incorporado a Vigilancia a a rava) S hip '
. instructores profesionales
Salud para evaluar el efecto de la exposicion
El trabajador serd trasladado o se desempena en un cargo con Trabaios de anlicadores v formuladores de
PLAGUICIDAS exposicion a plaguicidas. Ademas deberd ser incorporado a jo: P y
o - plaguicidas
Vigilancia de Salud para evaluar el efecto de la exposicidn
Trabajadores que cumplen o cumplirdn labores de preparacion . ., . .
: administracion de citostaticos y quienes prestan asistencia T.raba|’0§ de preparacion y administracion clje .
CITOSTATICOS y , L citostaticos (ya sea en centros de Salud publicos
durante este proceso. Ademas debera ser incorporado a : .
N . 0 privados, laboratorios, entre otros)
Vigilancia de Salud para evaluar el efecto de la exposicidn
TRABAJO EN ALTURA El trabajador se desempena o desempenara sobre 1,80 m. Trabajo en andamios, postes, escaleras, entre
FISICA de altura con riesgo de caida libre otros
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BATERIA EVALUADOS TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR
Trabajo en lugar con aberturas limitadas para entrary
TRABAJO AMBIENTE salir, que ofrece ve.ntllacm[l natural d_eflmente, y_puede Trabamslen_ estanques, reumentgs, silos,
contener (o producirse en él) contaminantes peligrosos o compartimientos de almacenamiento, tolvas,
CONFINADO : : : ! , ,
concentraciones peligrosamente bajas de oxigeno, por lo bovedas y fosas, tuneles, hoyas, entre otros
que no son aptos para la permanencia continua del hombre
TEMPERATURA EXTREMA  El trabajador debe estar expuesto a fuentes generadoras de  Trabajos en fundiciones, hornas, calderas, entre
- CALOR calor otros
TEMPERATURA EXTREMA  C. "e0ajador se debe desempenar en puesto 0e rabajo gy e on camaras, figorifcos, entre otros. No
: con temperaturas bajo 0 °C en recintos cerrados no : S ,
- FRIO . aplica a espacios abiertos con baja temperatura
calefaccionables
CONDUCCION VEHICULOS Trabajador con licencia no profesional clases By C que Trabgms de condygtor de autas, camionetas,
. -, en diferentes actividades laborales (requiere
LIVIANOS cumpla la tarea habitual de conduccion en la empresa . .
licencia no profesional clase B)

) ) La persona desarrollard actividades de
CONDUCCION/OPERACION Trabaiador con licencia orofesional clases A o D que cumola conduccidn u operacion de equipos en forma
MAQUINARIA PESADA s tariza habitual de conguccién de maguinaria gsada . P9 habitual. Sslo para para conduccion de
0 EQUIPO CON PARTES 8QUiD0S o1 3 emoresa . P maquinaria pesada requiere licencia profesional
MOVILES / PUENTE GRUA ~ °9“P P o especial (A o D dependiendo del tipo de

vehiculo)
VIGILANTE DE SEGURIDAD T.ra.bajatjor que fue contratado para cumplir tareas de Trak;alos que implican re_sguardar la seguridad de

vigilancia y resguardo de la seguridad de la empresa un area (vigilante, guardia)

BRIGADISTA DE Trabajador que por contrato es parte de la brigada de Trabajos en que se es parte de la brigada de
EMERGENCIA emergencia de la empresa emergencia de [a empresa

Orientada a actividades a bordo de
TRABAJO A BORDO DE Trabajadores que se desempenan en actividades a bordo de 3rensgat[zaElgn(?:é;sT]Salgssra;déodtalgesaSbgfezt?tiue/
EMBARCACIONES EN ALTA  navios, embarcaciones, etc y que requieren autorizacion de con losii ljientes fios O'S asociadés cal'dés
MAR DIRECTEMAR J d

de altura, caida hombre al agua; condiciones
climaticas adversas, entre otros

c. Otras evaluaciones médicas

BATERIA EVALUADOS TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR
Empresas del rubro servicios sean publicos o
RECOLECTORES DE Trabajador que desempena labores de recoleccion de privados de recoleccion de residuos a las que

aplica el decreto 15 APRUEBA REGLAMENTO SOBRE
VACUNACION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
RECOLECTORES DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS

RESIDUOS DOMICILIARIOS  residuos solidos domiciliarios.
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~ 4. CHEQUEOS PREVENTIVOS DE SALUD

Estas evaluaciones tienen como propdsito identificar los principales factores de riesgo de a salud en la empresa, pesquisar precozmente a las
personas aparen-temente sanas, que sean portadoras de enfermedades del adulto y orientar al trabajador para que efectie el sequimiento y control

meédico de la(s) patologia(s) detectada(s). Aplican para cualquier tipo de empresa y trabajo.

BATERIA 0BJETIVO

Mediante la realizacion de evaluacion médica y examenes basicos de laboratorio como glicemia
y colesterol, pesquisar enfermedades del adulto tales como hipertension arterial, diabetes y

CHEQUEO BASICO
obesidad

Mediante la realizacion de evaluacion médica y examenes de laboratorio, pesquisar factores
de riesgo o enfermedades cardiovasculares del adulto tales como sobrepeso/abesidad,
hipertension arterial, diabetes, dislipidemia, alteraciones renales y hematoldgicas

CHEQUEO INTERMEDIO

Mediante la realizacion de evaluacion médica, examenes de laboratorio y de funcidn cardiaca,
pesquisar factores de riesgo o enfermedades cardiovasculares del adulto tales como sobrepeso/
obesidad, hipertension arterial, diabetes, dislipidemia, alteraciones renales , cardioldgicas y

CHEQUEO AVANZADO

hematoldgicas

Identificar oportunamente las causas y los factores de riesgo de las enfermedades
cardiovasculares, metabolicas, entre otras y como éstos inciden en el agravamiento de otras
patologias agudas (infecto-contagiosas o no) y cronicas, permite controlarlas en forma
adecuada y evitar asi las complicaciones derivadas de las mismas

BATERIA INTEGRAL DE FACTORES DE
RIESGO

~ 5. EVALUACIONES PSICOLOGICAS

Estas evaluaciones se realizan por peticién de las empresas que desean evaluar aspectos sensotécnicos, psicométricos o de personalidad y
comportamiento de un trabajador o postulante que se desempena o desempenard en una de las siguientes situaciones.

a. Certificaciones Especificas

BATERIA OBJETIVO EVALUADO
) Esta evaluacion se realiza por peticion de empresas que desean Trabajos de conductor de autos,

PSICOSENSOTECNICA evaluar si un postulante o trabajador presenta condiciones auditivas, — camionetas, en diferentes actividades
VEHICULO LIVIANO visuales y psicométricas adecuadas para la conduccion de un laborales (requiere licencia no

vehiculo liviano profesional clase By C)

Esta evaluacion se realiza por peticion de empresas que desean Trabajos de conductor/operador de
PSICOSENSOTECNICA eva!ular i un postulantg 0 trgbqador presenta condiciones . maquinaria pesada, vehmulqs de

auditivas, visuales y psicométricas adecuadas para la conduccion de  transporte de personas, vehiculos de
MAQUINARIA PESADA o AR ; . o .

maquinaria pesada. Se requiere licencia profesional o especial (Ay ~ emergencia, gria horquilla, motos, entre

D) para desempenar su cargo otros

Trabajos que implican resguardar la

VIGILANTE DE SEGURIDAD  Esta evaluacion se realiza a peticion de empresas que desean sequridad de un drea (vigilante, guardia)
CON PORTE DE ARMA EN evaluar si un postulante o trabajador presenta condiciones en un recinto de la empresa. Esta
RECINTO CERRADO psicoldgicas que le permiten realizar funciones de vigilancia evaluacion no es aplicable a vigilantes

con porte de arma en via piblica
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Servicio de
Evaluaciones
é’ volver Laborales

BATERIA O0BJETIVO EVALUADO

Esta evaluacion psicoldgica esta orientada a personas que se
GUARDIAS DE SEGURIDAD desempeﬁaq en segur.id_ad priana, cuyo objetivo pri_ncipalmente
(SIN PORTE DE ARMA) es evaluar si las condiciones ps iguicas son compatibles con las

labores por desempenar, especialmente en lo relativo al control de

impulsos de acuerdo a o establecido en DECRETO 867/2019

Trabajadores que se desempenan como
guardias de sequridad

Esta evaluacion se realiza a postulantes o trabajadores que se trabajos donde se debe realizar
~ desempenan o desempenaran en puestos de trabajo asociados a actividades asociadas situaciones
DESEMPENO EN - o . : . :
actividades que conllevan situaciones potencialmente riesgosas, potencialmente riesgosas entre ellas
CONDICIONES DE RIESGO . . ., ., .
que requieren mayor nivel atencion y concentracion por el mayor altura fisica, transporte de carga
riesgo de accidente peligrosa, entre otras

b. Evaluaciones Psico-lahorales

Permiten evaluar y determinar la idoneidad de un postulante para ocupar el cargo requerido por empresa en funcion del perfil de cargo disenado
por el area de psicologia de SEL o elaborado por la empresa (cliente). Este proceso se realiza mediante la comparacion entre lo requerido para un
adecuado desempeno en el cargo y las habilidades, competencias y caracteristicas identificadas en la persona evaluada.

BATERIA

Jefaturas Mando medio

Operativos y Administrativos

Subgerentes y Gerentes

Técnicos y profesionales
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