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PLATAFORMA DE GESTION PSICOSOCIAL

iBienvenido!

Esta plataforma sera una util y
eficaz compafera que te
ayudara a gestionar los riesgos
psicosociales de tu
organizacion.

A tu derecha estan los cuatro
modulos que componen la
plataforma, a lo largo de este
manual veremos en detalle cada
uno de estos.

Panel Principal

Comité Aplicacion

Modulo Encuestas

Informacion Histdrica




INGRESO A PLATAFORMA ﬁ

emmme - Lo primero que debes hacer para acceder a
2 g la Plataforma de Gestion de Riesgos
Psicosociales es ingresar al sitio ACHS

X www.achs.cl y pinchar el botén “Empresa”
en el menu “Ingresa”.
NOSOTROS ~ TRABAJADORES ~ EMPRESAS ~ SERVICIOS EN LINEA INGRESA ~
gTrabajador

Inférmate del funcionamiento de nuestras sedes AQUI.

EL Empresa

Unete a la ACHS

Bienvenidos

a la Asociacion Chilena de Seguridad



http://www.achs.cl/

INGRESO A PLATAEORMA &

2 Selecciona el boton Sitio Web Empresa
para ingresar a la plataforma

1

Renovamos

Conoce Achs Virtual, la nueva plataforma que retine en un
solo lugar todos los canales transaccionales de ACHS para
entregar un servicio mucho mas simple y eficiente.

iTe invitamos a descubrir la nueva No gracias, redirigirme al
experiencia en ACHS Virtual! sitio actual empresa

ACHS Virtual Sitio Web Empresa




INGRESO A PLATAFORMA M

En la siguiente pantalla ingresa con tu nombre de usuario y contrasefa.

Ingresa a tus servicios en linea

RUT sin digito verificador ni guion (e]: 223323444)

Olvidé mi clave Solicite su clave

Si no tienes un perfil de acceso
autorizado, comunicate con nuestra
linea al 600 600 22 47 para activar tu
cuenta, especifica a nuestro ejecutivo

gue deseas ingresar al médulo de
Gestion de Riesgos Psicosociales.




INGRESO A PLATAFORMA

Selecciona la razon social de la empresa, y luego selecciona en el menu
“Prevencion”. A continuacion, debes pinchar sobre el submenu “Protocolo
Psicosocial’.

Selecciona la razon social
con laque quieres

Empresa: | FUNDACION DUCC DE LA PONTIFICIA UNI {TEI[IDE-[HD-I ""l

trabajar. Pincha Aqui!

Call Center 800 800 2247

Mi empresa Denuncias Informacicn del trabajador Subsidios Estadisticas Certificados Decoreto Supremo N 87 Frevencicn

Home Mi empress Denuncias Informacicn del trabajador Subsidios Estadisticas Certificados Deoeto Supremo N 87

FPrevencién > Programa de vigilancia

Programa de wigilancia de la salud
Mend

+ Programa de vigilancia

(" Trabajadores en vigilancia de salud

(# |nforme programa de vigilancia de |a salud

Seleccione :
Criterios de bisgueda

T0002010-5 - FUNDACION DT DE LA PONTIFICIA LIMI
Ahora PinCha | Seleccione una opcidn | - |

| [=]
01-03-2017 _[E]
[01-03-2017 [EF]

Buscar result:




INGRESO A PLATAFORMA

A continuacion, visualizaras una ventana como la siguiente:

s - s s s Usuario Conectado:
Plataforma de Gestion de Riesgos Psicosociales ——
Bienvenido al sistema de administracién de encuestas psicosocial para afiliados a la Asociacién Chilena de Seguridad.
Panel Principal Comité Aplicacion Médulo Encuestas Informacion Histérica
—Enc Indicadores
3 Encuestas por Estado (Cantidad)
e
23
Activas Cerradas No Iniciada 28 i
18

Listado de encuestas activas, disponibles para responder.

=T % 2, 0—

0

D RIS = - No Iniciada
@ 83034 || LT3 Pueba Caso 27/09/2017 2711012017 5 1 20%
Borde 50 00:00:00 00:00:00
P 83028 || LT2 Prueba Caso || 07/09/2017 07/10/2017 50 0 0%
» D
D C - U C© o didiU d UE C U
» »
ol< 2SP 0 USU d1C




PLATAFORMA DE GESTION PSICOSOCIAL

Panel Principal




PANEL PRINCIPAL

El Panel principal es la ventana de acceso a la plataforma, posee las botoneras de acceso a
Maddulos Especificos en la parte superior y la informacion de encuestas mas abajo. Puedes

seleccionar la vista de encuestas activas, cerradas o no iniciadas para visualizar

Informacion Especifica.

Plataforma de Gestion de Riesgos Psicosociales

Bienvenido al sistema de administracién de encuestas psicosocial para afiliados a la Asociacién Chilena de Seguridad.

Panel Principal Comité Aplicacion Moédulo Encuestas Informacion Histérica
E Indicad:
E

es

Usuario Conectado:
Empresa:

Esta es la barra en donde
puedes pinchar los diferentes

Activas Cerradas

Listado de encuestas activas,

No Iniciada

onibles para responder.

Acd podras encontrar informacion
especifica de las encuestas

modulos

0

tiva Cerrada No Iniciada




PLATAFORMA DE GESTION PSICOSOCIAL

Comité Aplicacion




MODULO COMITE DE APLICACION

Ya conoces la pantalla principal, ahora pasemos al
modulo Comité aplicacion.
El modulo comité de aplicacion se divide en tres

submodulos, comenzaremos generando el comité de
aplicacion para luego revisar los lugares de trabajo y
realizar la caracterizacion de la encuestal

Panel Principal Comité Aplicacion Médulo Encuestas Informacion Historica
Lugar de Trabajo Caracterizacion

Lista Comite Aplicacion

Agregar Comite

D Nombre Comite Lugar Trabajo Secretario Estado

@ 4227 CdA 1 Lugar de Trabajo 1 Charles Baudelaire ACTIVO
@ 4275 Cdd, 2 Lugar de Trabajo 3 Charles Bukowski ACTIVO
@ 4223 CdA 3 Lugar de Trabajo 4 Arthur Rimbaud ACTIVO
@ 4222 CdA 4 Lugar de Trabajo 2 Claudio Bertoni ACTIVO
@ 4221 Cda 5 Lugar de Trabajo 5 Margaret Atwood ACTIVO




MODULO COMITE DE APLICACION /COMITE

El submddulo comité permitira ingresar el (los)
comité(s) de aplicacidon en cada una de las
sucursales

Recuerda que la circular 3243 de la
Superintendencia de Seguridad Social indica
gue Comité debe tener como minimo 4
integrantes y como maximo 10, siempre
deben estar compuestos por:

Representante de los trabajadores Comité
Paritario de Higiene y Seguridad

Representante de Sindicatos
Representante de RRHH
Encargado de Prevencién de la empresa

10



MODULO COMITE DE APLICACION /COMITE

Para crear un comité de aplicacion debes pinchar en agregar comité

Panel Principal Comité Aplicacion Modulo Encuestas
Lugar de Trabajo Caracterizacion

Lista Comite Aplicacion

Agregar Comite \E

D Nombre Comite Lugar Trabajo

E] a2 CdA 1 Lugar de Trabajo 1 Charles Baudelaire
E] 42 CdA 2 Lugar de Trabajo 3 Secretaria

E] 4223 CdA 3 Lugar de Trabajo 4 .
E] 4222 CdA 4 Lugar de Trabajo 2 caroling
E] 4221 CdA 5 Lugar de Trabajo 5 julio gonzalez
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MODULO COMITE DE APLICACION /COMITE

Empresa:

ﬁ Plataforma de Gestion de Riesgos Psicosociales T

Bienvenido al sistema de administracién de encuestas psicosocial para afiliados a la Asociacién Chilena de Seguridad.

Panel Principal Comité Aplicacion Modulo Encuestas Informacion Historica

Lopr i T

Agregar Comite Aplicacion

—Agregar Persona
Nombre Comite: (*) |

Lugar Trabajo: (*) Seleccione Opcion ... V|

Documento Conformacion: Examinar...

Datos Empresa
|7Nombne Empresa:

Rut Empresa:

)\

Luego, debes digitar el nombre del
comité, seleccionar el lugar de trabajo al
gue corresponde y luego cargar el acta

de constitucion de comite.
Después selecciona guardar.

12



MODULO COMITE DE APLICACION /COMITE

Volviendo a la pantalla inicial del Comité Psicosocial, debes apretar el boton de
Edicion. Luego, selecciona el boton “Miembros”. Se desplegara una pantalla como

la siguiente en la que deberas agregar a los miembros del comité. Pincha el boton
“Agregar persona’.

Modificar Comite Aplicacion

Guardar Cancelar m

— Agregar Persona

Nombre Comite: () Iy
Lugar Trabajo: (%) E @
Secretario: IEl Iﬁehim
Estado: IZ' I
Documento Conformacicn: 1 [ Examinar...
Datos Empresa
Nombre Empresa: |Pmsegur
Rut Empresa: I';mmm_?
2z : : : Usuario Conectado:
M Plataforma de Gestién de Riesgos Psicosociales Il
Bienvenido al sistema de inistracién de psit ial para afiliados a la Asociacién Chilena de Seguridad.
Comité Psicosocial
135485527 Asthur Rimbaud AR@maldito.ci Secretario Trabajadores NO 2810912017 280972017
—




MODULO COMITE DE APLICACION /COMITE

@ Plataforma de Gestién de Riesgos Psicosociales Recuerda: para empresas de menos
de 25 trabajadores, pueden estar

constituidos por un representante de

trabajadores y uno de la empresa.

Agregar Persona

Guardar Cancelar

—Datos de Comité
Rut Persona: (*) 12.345.678

Nombre Persona: () Charles Baudelaire
Correo Persona: (%)

Bienvenido al sistema de administracién de encuestas psicosocial para afiliados a la Asociacién Chilena de Seguridad.

Cargo Persona: (')

Representante De: (*) ‘ Trabajadores l

Secretario de Comité: (*) ‘ Si v l

Completa la informacion del colaborador que '
trabajara en comité: RUT, nombre, correo
empresa, cargo, asignar si corresponde a
trabajadores o empresa, y si cumple

funciones como secretario de comité.
Luego debes guardar y seguir agregando a
todos los miembros del comité con los

MisSmMOos pasos.

14



MODULO COMITE DE APLICACION / LUGAR DE TRABAJO M

Ya tienes listo el comité de aplicacion, ingresaste los miembros y
cargaste un documento de confirmacion (acuérdate que si te fiscalizan
debes tenerlo a mano con la firma de todos los miembros).
Ahora pincha el submaodulo lugar de trabajo

Debes indicar nombre descriptivo con el fin de lograr distinguir el Centro de Trabajo con mayor

certeza. Evitar la identificacidon por direccidon o términos genéricos tales como: Casa Matriz, Istas,
Riesgos Psicosociales Laborales, o similares. Si el Centro de Trabajo depende de una Municipalidad
debes especificar el nombre de la siguiente forma, ejemplo: CESFAM Arturo Prat, Colegio Anita Maria.

Panel Principal Comité Aplicacion Moédulo Encuestas Informacion Historica
Lugar de Trabajo Caracterizacion

Lista Comite Aplicacion — -

Agregar Comite

| I D I Nombre Comite I Lugar Trabaio I

E] 4227 Cda 1 Lugar de Trabajo 1 Charles Baudelaire
E] 4225 CdA 2 Lugar de Trabajo 3 Secretaria

E] 4223 CdaA 3 Lugar de Trabajo 4 nn

E] 4222 Cda 4 Lugar de Trabajo 2 carolina

IZ] 4221 CdA S Lugar de Trabajo 5 julio gonzalez
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MODULO COMITE DE APLICACION / LUGAR DE TRABAJO

Al acceder al submodulo Lugar de Trabajo encontraras una lista precargada de tus sucursales empresa. Te
recordamos que debes tener actualizadas en los sistemas informaticos de ACHS tus sucursales. De no
ser asi, contacta a tu ejecutivo para cargar las sucursales que falten.

Debes ingresar la cantidad de trabajadores por género, asi como editar los nombres 0

direccion si lo deseas. Para esto pincha el boton de editar

Panel Principal Comité Aplicacion Modulo Encuestas Informacién Historica
Lugar de Trabajo Caracterizacion

Lugares de Trabajo
ca
r—Filtrar
Mombre: ‘ |
|| B I e
\icuiia Mackenna 200 Casa Matriz 450 37
76380070-7 Lugar de Trabajo 2 Las Condes Cemo Colorado 5240 Sucursal 40 20
2000275666 76880070-7 Lugar de Trabajo 3 Providencia Raman Camicer 163 Sucursal M7 27
2000275664 T6650070-7 Lugar de Trabajo 4 Puerto Montt Ejército 360 Sucursal 1 60
2000278881 T6880070-7 Lugar de Trabajo 5 Arica Avenida Doclor Juan Moe 1367 Sucursal 32 26
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MODULO COMITE DE APLICACION / CARACTERIZACION

Ya tienes listo el comité de aplicacion, y editaste el lugar
de trabajo, ahora vamos al submodulo de
caracterizacion. Este submoédulo tiene 7 componentes,
vamos a ir viendo uno a uno.

Falta poco para poder crear el link de la encuesta a los
trabajadores. jSon los ultimos pasos!

Panel Principal Comité Aplicacion Médulo Encuestas Informacién Histérica

Estos son los 7 componentes:
l
Rut Empresa

Caracterizacion

Mantenedor Unidad Geografica

Lugares de Trabajo Mantenedor Unidad Geografica

m Mantenedor Departamentos Mantenedor Departamentos
Asociar Lugar Trabajo - Unidad Geografica
i Asociar Unidad Geogréfica - Departamento Asociar Lugar Trabajo - Unidad Geografica
) Asociar Departamento - Estamento . .
R | Asociar Unidad Geo - Departamento
2000442017 76880070-7 Lugar de Trabajo | /ista Previa Encuesta 200 :
(e] sadieless o Asociar Departamento - Estamento
@ 2000278667 76380070-7 Lugar e Trabajo 2 Las Condes Cermo Colorado 5240
Configurar Sexo - Edad
E] 2000278666 76380070-7 Lugar de Trabajo 3 Providencia Ramén Camicer 163
E] 2000278664 763800707 Lugar de Trabajo 4 Puerto Montt Ejército 360 Vista Previa Encuesta
E] 2000278661 76380070-7 Lugar de Trabajo 5 Arica Avenida Doclor Juan Noe 1367

17



MODULO COMITE DE APLICACION /CARACTERIZACION

Mantenedor
Unidad
Geografica

Para generar una
encuesta a cada
Lugar de Trabajo es

Empresa Ejemplo

necesario crear la
estructura de la
empresa

Sucursal 1

(Lugar de Trabajo 1)
Zona Norte

Sucursal 2
(Lugar de Trabajo 2)

Zona Centro

Sucursal 3
(Lugar de Trabajo 3)

|
Unidad

Geografica 1l

Unidad

Geografica 2

Unidad

Geografica 3

Departamento

1

Finanzas

Departamento

2
Marketing

Ventas

Apoyo Administrativo

Trabajadores de servicios

Directores y Gerentes

18



MODULO COMITE DE APLICACION / CARACTERIZACION M

Ma ntenEd or Panel Principal Comité Aplicacién Médulo Encuestas
Unidad :
T T T

Geografica

Mantenedor Unidad Geografica

o L
— Filtrar
Unidad Geografica: | |
Estado:

|‘ Todos v |

Botén + ME3

(] Unidad Geografica Estado Modificar

Ak

38 Pizo -1 Vigente

26 Piso 1 Vigente

28 Piso 3 No Vigente

41 Subterraneo No Vigente

|l
o) | o )| 6

La unidad geografica (UG) se refiere a las sucursales, pisos, etc. en
donde trabajan los colaboradores. Un ejemplo puede ser sucursal
norte, sucursal centro y sucursal sur, o piso 1, piso 2 y piso 3.
En el cuestionario se le preguntara al trabajador ¢En qué unidad

geografica trabaja usted?
Para agregar una UG se debe apretar el boton mas (+).
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MODULO COMITE DE APLICACION / CARACTERIZACION M

Ma ntenEd or Panel Principal Comité Aplicacién Médulo Encuestas
Unidad :

Mantenedor Unidad Geografica

Geografica

=3
— Filtrar
U o Geogréfica: | |
| Todos v |
= =
Boton+ &3
3 Unidad Geogréfica Estado Modificar Eliminar %
38 Pizo -1 Wigente E]
L—
26 Piso 1 Vigente @
L—
27 Piso 2 Vigente n @
L—
23 Pizo 3 Mo Vigente E]
L—
41 Subterraneo Mo Vigente @

Apretando el botén buscar se Para modificar la unidad
ordenaran las unidades geograficas =S | geografica se debe apretar el
(UG) alfabéticamente, mostrando boton modificar.

primero las vigentes.
Ademas, permite ubicar de manera
mas rapida por nombre de la UG.

20



MODULO COMITE DE APLICACION /CARACTERIZACION

Mantenedor
Unidad

Al apretar el botén de edicion se

pueden cambiar los nombres de las
unidades geograficas, y modificar su
estado (vigente o no vigente).

Geografica

Mantenedor Unidad Geografica

Covr [

—Filtrar

_

Estado:

-

= = = =
2 2 & 8
af wf 2| %

Subtenaneo No Vigente

ololclio/ol

Editar Unidad Geografica

Mombre: (%) | Azotes
Estado:

| Vigente v

21



MODULO COMITE DE APLICACION /CARACTERIZACION

s - . s s Usuario Conectado:
M Plataforma de Gestion de Riesgos Psicosociales Empresa:
Bienvenido al sistema de administracidn de encuestas psicosocial para afiliados a la Asociacidn Chilena de Seguridad.
Lugar de Trabajo Caracterizacion
Mantenedor
De pa rtamentos Mantenedor Departamentos
=2
—Filtrar
Departamento: | |
Estado: [ Todos - J
s
Boton+ J&3
[1s} Unidad Geografica Estado Modificar climinar %
2139 A Finanzas Vigente E] E]
2138 A Informatica Vigente E] @
v (o] (]

El departamento es editable de acuerdo a la realidad del lugar de
trabajo. En el cuestionario se le preguntara al trabajador ¢éEn qué
departamento, unidad o seccion trabaja usted? Un ejemplo es

gerencia, finanzas, bodegas, marketing.
Para agregar un Departamento se debe apretar el botéon mas

(+).
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MODULO COMITE DE APLICACION /CARACTERIZACION

Usuario Conectado:

ﬁ Plataforma de Gestion de Riesgos Psicosociales Empresa:

Bienvenido al sistema de administracion de encuestas psicesocial para afiliados a la Asociacign Chilena de Seguridad.

Panel Principal Comité Aplicacion Médulo Encuestas Informacién Historica

Mantenedor
De pa rtamentos Mantenedor Departamentos
C3
-
N | |

|' Todos v |

A Finanzas

A Informatica

A Ventas

Apretando el botdn buscar se

ordenaran los departamentos Para modificar el

departamento se debe
apretar el botén de

edicion.

alfabéticamente, mostrando primero
las vigentes. Ademas, permite ubicar
de manera mas rapida por nombre

del departamento.
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MODULO COMITE DE APLICACION /CARACTERIZACION

Asociar Lugar
Trabajo - Unidad

Geografica

El componente “Asociar lugar de
trabajo-Unidad Geografica” nos
sirve para elegir que unidades
geograficas van a ser mostradas en

cada lugar de trabajo. La primera
vez debemos pinchar en el botdn

Asociar/Desasociar

@ Plataforma de Gestion de Riesgos Psicosociales

Bienvenido al sistema de administracién de encuestas psicosocial para afiliados a la Asociacién Chilena de Seguridad.

Panel Principal Comité Aplicacién Médulo Encuestas Informacion Histérica

Asociar Lugar Trabajo - Unidad Geografica

@ Asociar / Desasociar

Usuario Conectado:

Empresa:

—Filtrar
Lugar de Trabajo: ‘ Todas = ‘

Unidad Geograficar™ '—[ Todas

D | | Lugar de Trabajo I

No se encontraron resulta
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MODULO COMITE DE APLICACION /CARACTERIZACION

Para empresas con uno o pocos lugares de trabajo, lo que debemos hacer es elegir un
lugar de trabajo y luego las unidades geograficas que estaran en ese lugar de trabajo,
después grabamos y esta listo.

Ahora, si nos queda otro lugar de trabajo, podemos seleccionarlo y volver a asociarle

unidades geograficas. Nota: Los lugares de trabajo tendran antes del nombre su
codigo identificador
Asociar Lugar

Trabajo - Unidad
Geografica

Asociar Lugar de Trabajo - Unidad Geografica
5 Lugares de Trabajo Asociados
0 Lugares de Trabajo sin Asociar

Estimado usuario: se recomienda que al momento de desasociar debe hacerlo con un lugar de trabajo a la vez.

Las asociaciones masivas de 1 lugar de trabajo a varias unidades geograficas se realiza con el botén: [3 Las asociaciones masivas de 1 unidad geografica a varios lugares de trabajo se realiza con el botén: E]

i [ buscar | E  itsin =
- Lugar de Trabajo A _ Unidad Geografica A

] 2000278664 Lugar de Trabajo 4 O Piso -1

] 2000442017 Lugar de Trabajo 1 O Piso 1

O 2000278667 Lugar de Trabajo 2 O Piso 2

] 2000278666 Lugar de Trabajo 3 O Piso 3

O 2000278661 Lugar de Trabajo 5 O Subterraneo

Presione Grabar para confirmar la Asociacion / Desasociacion.

m ol
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MODULO COMITE DE APLICACION /CARACTERIZACION

Para empresas con muchos lugares de trabajo, podemos generar cargas masivas
apretando el botdén , esto nos permitira elegir un lugar de
trabajo y asociarle varias unidades geograficas.

Presionando el mismo botdn, cambiamos el sentido de la asociacién y ahora podemos

asociar una unidad geografica a varios lugares de trabajo.
Acuérdate de apretar siempre el botdn guardar!
Asociar Lugar
Trabajo - Unidad
Geografica

Asociar Lugar de Trabajo - Unidad Geografica
5 Lugares de Trabajo Asociados
0 Lugares de Trabajo sin Asociar

Estimado usuario: se recomienda que al momento de desasociar debe hacerlo con un lugar de trabajo a la vez.

Las asociaciones masivas de 1 lugar de trabajo a varias unidades geograficas se realiza con el botén: . Las asociaciones masivas de 1 unidad geogréfica a varios lugares de trabajo se realiza con el botén: .

o | [ buscar | (8] iitegiite [ suscar
_ Lugar de Trabajo A - Unidad Geografica A
- - = —_— - - - -

—

] 2000278664 Lugar de Trabajo 4 Q Piso -1

™ 2000442017 Lugar de Trabajo 1 ® Piso 1

|} 2000278667 Lugar de Trabajo 2 @) Piso 2

™ 2000278666 Lugar de Trabajo 3 O Piso 3

1) 2000278661 Lugar de Trabajo 5 © Subterraneo

v

Presione Grabar para confirmar la Asociacion / Desasociacion.

@ ol
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MODULO COMITE DE APLICACION /CARACTERIZACION

Una vez asociados lugar de trabajo-
Unidad Geografica podemos desasociar
desde el panel principal, para eso
simplemente debemos apretar el boton

desasociar.
Ya tenemos asociados unidad

Asociar Lugar o :
geografica a lugar de trabajo!

Trabajo - Unidad

Geografica

Asociar Lugar Trabajo - Unidad Geografica

=3
—Filtrar
Lugar de Trabajo: | Todos - |
Unidad Geografica: | Todas - |
o Lugar de Trabajo Unidad Geografica Desasociar
2000278661 2000275661 Lugar de Trabajo 5 Piso 1 @
2000273664 2000278664 Lugar de Trabajo 4 Piso 1 @
2000273666 2000278666 Lugar de Trabajo 3 Piso 1 @
2000278667 2000278667 Lugar de Trabajo 2 Piso 1 @
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MODULO COMITE DE APLICACION / CARACTERIZACION M

El componente “Asociar Unidad
Geografica-Departamento” nos sirve para
elegir qué departamentos van a ser
mostrados como seleccionables para

cada unidad geografica. La primera vez
debemos pinchar en el botdn
Asociar/Desasociar

Asociar Unidad

Geografica - Plataforma de Gestion de Riesgos Psicosociales e
Departamento g Empresa
Bienvenido al sistema de administracidn de encuestas psicosocial para afiliados a la Asociacién Chilena de Seguridad.
Lugr de b
Asociar Unidad Geografica - Departamento
=3
—Filtrar
Lugar de Trabajo: - '_l Todis v ‘
Unidad Geografica: [ Todas v |
Departamento: | Todis . ‘
D | | Lugar de Trabajo || Unidad Geografica || Departamento || Desasociar &
No se encontraron resultados
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MODULO COMITE DE APLICACION /CARACTERIZACION

Al apretar “Asociar/Desasociar’ nos
lleva a una pantalla en donde Io
primero que debemos hacer es

eleqir el lugar de trabajo.
Recuerdaque dado los pasos
anteriores ya tenemos asociados
unidad geografica a lugar de
trabajo, por lo que al momento de
Asociar Unidad seleccionar un lugar de trabajo,
ﬁ Plataforma de Gestion de Riesgos Psicosociales auto m ét| came nte nos m ostrarén
las unidades  geogréficas qgue

Geogrdfica -
Departamento

Bienvenido al sistema de administracién de encuestas psicosocial para afiliados a la Asociacién Chilena de Seguridad

asociamos.

Asociar Unidad Geografica - Departamento
0 Unidades Asociadas
25 Unidades sin Asociar

Estimado usuario: se recomienda que al momento de desasociar debe hacerlo con una unidad a la vez.

Las asociaciones masivas de 1 unidad geografica a varios departamentos se realiza con el botdn: . Las iaci masivas de 1 a varias unidades geograficas se realiza con el botén: .

— =3
- AT -
O A Finanzas
O A Informatica
8] A Ventas
0 dcs5
[m] dcs6
O des7
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MODULO COMITE DE APLICACION / CARACTERIZACION M

Para empresas no muy grandes, debemos seleccionar la unidad geografica deseaday
luego los departamentos que corresponden a esta unidad geografica, después
presionamos grabar y estamos listos para agregar departamentos a la unidad geografica

siguiente!

Asociar Unidad Geografica - Departamento
0 Unidades Asociadas
5 Unidades sin Asociar

Estimado usuario: se recomienda que al momento de desasociar debe hacerlo con una unidad a la vez.

Asociar Unidad
Geogrdfica -

Las asociaciones masivas de 1 unidad geografica a varios departamentos se realiza con el botdn: . Las asociaciones masivas de 1 departamento a varias unidades geograficas se realiza con el botdn: .

Lugar de Trabajo:

[ 2000442017 Lugar de Trabajo 1 v ‘

Departamento

Unidad Geografica A

\Ventas
Fiscalia

¥
g
DDEIEIED‘I :
2
h-]
-
>

v v

Presione Grabar para cenfirmar la Asociacion / Desaseciacion.

e Lo

30



MODULO COMITE DE APLICACION /CARACTERIZACION

Para empresas mas grandes, podemos generar cargas masivas apretando el botdn
, esto nos permitird elegir una unidad geografica y asociarle varios
departamentos. Presionando el mismo botdn, cambiamos el sentido de la asociacién
y ahora podemos asociar varias unidades geograficas a un departamento. Por ultimo
debemos apretar el botén guardar!

] ] Asociar Unidad Geografica - Departamento
Asociar Unidad

: 0 Unidades Asociadas
s Lo
Geograflca = > 5 Unidades sin Asociar
De pa rta me nto . \ ’.” Estimado usuario: se recomienda que al momento de desasociar debe hacerlo con una unidad a la vez.

Las asociaciones masivas de 1 unidad geografica a varios departamentos se realiza con el botdn: . Las asociaciones masivas de 1 departamento a varias unidades geograficas se realiza con el botdn: .

B
uuuuu

(L“w de Trabajo: ' 2000442017 Lugar de Trabajo 1 v

-
Unidad Geografica: ‘ ‘ w Departamento: | |
“ Unidad Geografica A - Departamento A

M |[piso-1 | ™~ O |[Finanzas
M |piso 1 O |[Gerencia
Piso 2 O g
¥ Piso 3 0 Informatica
¥ Subterraneo Gl ® Ventas

0 Fiscalia
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MODULO COMITE DE APLICACION /CARACTERIZACION

Una vez asociados Unidad Geografica
- Departamento podemos desasociar
desde el panel principal, para eso
simplemente debemos apretar el boton

desasociar.
Ya tenemos asociados unidad geografica y
departamento lugar de trabajo!

Asociar Unidad

Geogrdfica -
Departamento

Asociar Unidad Geografica - Departamento

m Asociar / Desasociar

r— Filtrar

Lugar de Trabajo: | Todos . |

Unidad Geografica: | Todas . |

Departamento: | Todos . | \/

[n) Lugar de Trabajo Unidad Geografica Departamento Desasociar

2000442017 2000442017 Lugar de Trabajo 1 Piso 1 Venias @
2000442017 2000442017 Lugar de Trabajo 1 Piso 2 Ventas @
2000442017 2000442017 Lugar de Trabajo 1 Piso 3 Ventas @
2000442017 2000442017 Lugar de Trabajo 1 Piso-1 Ventas @
2000442017 2000442017 Lugar de Trabajo 1 Subterraneo Ventas @
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MODULO COMITE DE APLICACION /CARACTERIZACION

Asociar

Departamento -
Estamento

iFelicitaciones!

Ya asociaste las unidades geograficas a los
lugares de trabajo, y los departamentos a las
unidades geograficas.

Solo nos falta asociar los estamentos a los
departamentos y estaremos a un paso de generar
la encuesta!

Para partir debes apretar el boton
Asociar/Desasociar

Lugar de Trabajo

Asociar Departamento - Estamento

aff [

D | | Lugar de Trabajo

Mo se encontraron resultados

En caso de dudas o sugerencias favor contactar a nuestro servicio en linea 6006002247,
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MODULO COMITE DE APLICACION /CARACTERIZACION

Para partir debemos seleccionar lugar de trabajo y
unidad geografica, luego apareceran a la izquierda
los departamentos asociados a ese lugar de trabajo

y unidad geogréafica.
A la derecha aparecen los estamentos segun la
clasificacion internacional uniforme de
ocupaciones (CIUO)

3 Departamentos sin Asociar

Estimado usuario: se recomienda que al momento de desasociar debe hacerlo con una unidad a la vez.

Las asociaciones masivas de 1 depar a varios se realiza con el botdn: E] Las asociaciones masivas de 1 a varios depar se realiza con el botdn: .

Lugarde Trabajo: [ 2000552984 11 NORTE v |
Unidad Geografica:

| piso 1 v |

Asociar s [ suscar | I — [ Buscar |

Departamento -

Estamento e N === S

0 Ocupaciones militares

® Bodega

||Finanzas

1 Directores y gerentes

=

||Ven(as 2 Profesionales cientificos e intelectuales

(m] e}

3 Técnicos y profesionales de nivel medio

4 Personal de apoyo administrativo

5 Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios
y mercados

6 Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios,
forestales y pesqueros

7 Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de
otros oficios

8 Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores

(

O 9 Ocupaciones elementales

Si no encuentra su categoria, clic aqui
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MODULO COMITE DE APLICACION /CARACTERIZACION

Si no encuentras CIUO que necesitas debes
presionar el link al final de la lista, y apareceran

toda la lista de CIUO detallada

Gestionar Configuracion Departamento - Estamentos

— Filtrar
Estamento:

CIUQ Nivel 1

CIUO Nivel 2

CIUQ Nivel 3

CIUO Nivel 4

D 0 Ocupaciones militares

[ 01 Oficiales de las fuerzas amardas

[ 011 Oficiales de las fuerzas amadas

[T 0110 Oficiales de Ias fuerzas armadas

[ 02 Suboficiales de las fuerzas amadas

[ 121 Suboficiales de las fuerzas armadas

1 1210 Suboficiales de las fuerzas armadas

1 03 Otros miembros de las fuerzas ammadas

[ 031 Otros miembros de las fuerzas armadas

1 0310 Otros miembros de las fuerzas armadas

Asociar
Departamento -

D 1 Directores y gerentes

D 11 Directores ejecutives, personal directivo de la
administracion plblica y miembros del poder ejecutivo y de
los cuerpos legislatives

D 111 Miembros del poder ejecufivo y de los cuerpos
legislativos

D 1111 Miembros del poder legislativo

Estamento

] 1112 Personal directivo de la administracién plblica

[ 1113 Jefes de pequeiias poblaciones

D 1114 Dirigentes de organizacicnes gue presentan un
interés especial

[ 142 Directores generales y gerentes generales

["1 1120 Directores generales y gerentes generales

] 42 Direct, i ¥y

] 121 Directores de administracion y Semvicios

[ 1211 Directores financieros

[ 1212 Directores de recursos humanos

[ 1213 Directores de politicas y planificacion

D 1219 Directores de administracion y servicios no
clasificados bajo otros epigrafes

D 122 Directores de ventas, comercializacion y desarrollo

[ 1221 Directores de ventas y comerciglizacion

D 1222 Directores de publicidad y relaciones plblicas

D 1223 Directores de investigacion y desamollo




MODULO COMITE DE APLICACION /CARACTERIZACION

Para empresas no muy grandes, debemos seleccionar el departamento
gue deseamos seleccionar y luego los estamentos que vamos a asociar
a dicho estamento

3 Departamentos sin Asociar

Estimado usuario: se recomienda que al momento de desasociar debe hacerlo con una unidad a la vez.

Las asociaciones masivas de 1 departamento a varios estamentos se realiza con el botdn: [3 Las asociaciones masivas de 1 estamento a varios departamentos s realiza con el botdn: [3

Buscar:
Lugar de Trabajo: | 2000552984 11 NORTE %
Unidad Geogrifica: | Piso 1 ")

-
Departamento: ‘ 1 Buscar Estamento: ‘ ‘M
T e o
00

ASOCia r ® Bodega @ cupaciones militares
De pa rtamento - O |Finanzas [ |1 Directores y gerentes
(0] Ventas O 2 Profesionales cientificos e intelectuales

Estamento

1] 3 Técnicos y profesionales de nivel medio

1] 4 Personal de apoyo administrativo

@ S Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios
ly mercados

@ 6 Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios,
forestales y pesqueros

g 7 Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de
otros oficios

1] 8 Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores

] ||9 Ocupaciones elementales

Si no encuentra su categoria, clic aquf
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MODULO COMITE DE APLICACION /CARACTERIZACION

Para empresas mas grandes, se puede generar cargas masivas apretando el botén
, esto nos permitira elegir un departamento y asociarle varios
estamentos. Presionando el mismo botdn, cambiamos el sentido de la asociaciony
ahora podemos asociar varios departamentos a un estamento.
Por ultimo debemos apretar el botdn guardar!

Lugar de Trabajo: [ 2000442017 LT1 v)
Unidad Geogréfica: [*s% v]

as

€] inas — %) 0 Ocupaciones militares
® A Informati %] 1 Directores y gerentes
Asocia r () A Ventas 11 [)_ir_ec(orgs ejecutivos, personal déreelc;i;:::e la va
O Caieinaz 09 los cuerpos les
De pa rta me nto > ] dcsS 11!. Migmbros del poder ejecutivo y de los cuerpos
o) dcs6 legislativos
Esta me nto [e) dcs7 1111 Miembros del poder legislativo
O |des8 —_— 2P ienti i
(@] dcs9 21 Profesionales de las ciencias y de la ingenieria
[e] DEPARTAMENTO 1 211 Fisicos, quimicos y afi
O DEPARTAMENTO 2 2111 Astronauta
O IDEPARTAMENTO 3 3 Técnicos y profesionales de nivel medio
(@) DEPARTAMENTO 4 4 Personal de apoyo administrativo
O | DEPARTAMENTO 5 v 3 ;::Larlz:);::res de los servicios y vendedores de comercios o
[} INFDARTAMFNTN A& T ?

Presione Grabar para confirmar la Asociacion / Desasociacién.
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MODULO COMITE DE APLICACION / CARACTERIZACION M

Ya asociaste Lugar de Trabajo, Unidad
geografica, Departamento y

Estamento. jFelicitaciones!
Asociar
Departamento -
Estamento

Pasa a vista previa para ver que
preguntas de caracterizacion se le
haran a los trabajadores dependiendo

de su lugar de trabajo.
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MODULO COMITE DE APLICACION / CARACTERIZACION M

Configurar Sexo y Edad

Lugar de Trabajo:

|' Seleccione Lugar de Trabajo

Sexo: * No es posible eliminar la pregunta Sexo ni Edad. Esto se realiza para recolectar y reportar los datos del Centro de trabajo a SUSESO.
Edad: Puede omitir su analisis en la configuracion posterior, y esta informacion no se utilizara en el analisis de resultados.
Omitir analisis por género en O
reporte: . . . . . .
* La configuracion de omisién del analisis implicara que el dato no aparecera en el informe de analisis de resultados.
Omitir analisis por edad en O
reporte:

Las preguntas de sexo y edad son
obligatorias. Es posible omitir su analisis por

, centro de trabajo en caso de que el
Configurar Sexo

anonimato se vea comprometido, ya sea

- Edad
porque hay minorias etareas o de género.

39



MODULO COMITE DE APLICACION / CARACTERIZACION M

Encuesta BREVE ISTAS

@ Debe responder todas las preguntas para continuar

—Datos Demograficos
Lugar de Trabajo: [ Todas N J
Unidad Geogréfica: [ Todas ")
Departamento: [ Todos - J
Estamento: [ Todos - J
Edad *: [ Seleccione una alternativa M J
Sexo: [ Hombre Mujer ]

En vista previa podemos ver todas las
decisiones que hemos tomado en el
submaddulo de caracterizacion, es decir nos
mostrara qué se le preguntara a cada

trabajador dependiendo del lugar de trabajo
en al que pertenezca.

Vista Previa

Encuesta
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MODULO COMITE DE APLICACION

Ahora nuestros trabajadores ya
podran contestar la encuesta
SUSESO ISTAS 21 y de esta forma
ayudarnos a visualizar a qué Riesgos
Psicosociales estan expuestos y
como podemaos crear una
organizacion mas sanay segura!
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PLATAFORMA DE GESTION PSICOSOCIAL

Modulo Encuestas
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MODULO ENCUESTAS

En el médulo encuestas vas a poder crear una
encuesta, activarla y cerrarla.
Al acceder al médulo Encuestas encontraras un
listado con todas las encuestas generadas. Al

principio el listado estara vacio. Para comenzar
a generar encuestas debes pinchar en el boton
“Nuevo.”

Encuestas

o Lo L i | oo

Ultima actualizaci 45 V7/09/2017 13:34:44

— Filtrar —— —
Estado:

[ Seleccionar v ]

Il ﬂ|m || categoria || Lugar de Trabajo || FechaCreacion || Fechalnicio || Fecha Compromiso || Fecha Cierre || Tisbsiadores  [[Avance  ||Estado |
Mo g& encontrarotrresumedos |
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MODULO ENCUESTAS M

Luego, deberas seleccionar, del listado automatico de Lugar de Trabajo, el lugar a ser encuestado y
pinchar el boton “Guardar’”.

Crear Encuesta

Datos de Encuesta

Luego aparecera mensaje de creacion exitosa

Lugar de Trabajo: 21 DE MAYO 4 @ Encuesta creada exitosamente
Tipo: 21 DE MAYO -

4 NORTE

7 NORTE 568 Encuesta Protocolo

ACCESO ORIENTE

ALAMEDA

ALAMEDA 4227 r—Datos de Encuesta

ALCALDE PEDRO ALARCON Lugar de Trabajo: |21 DE MAYO

Amunategui Tipo: W

AMIINATFRI v Categoria: IBFEVB—
Estado: F
Trabajadores: ﬁ
Completado: p

Terminados estos pasos ya tienes una
encuesta generada, ahora falta activarla.

44



MODULO ENCUESTAS

Desde la pantalla inicial del “Modulo Encuestas”, pincha el botén de edicion del lugar de trabajo del
gue quieras activar la encuesta.

o || Tipo [ cateqoria Lugar de Trabajo Fecha Creacién | Fecha Inicio || Fecha Compromiso || Fecha Cierre Trabajadores Avance Estado
Py ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (| 01/03/2017 10 0% Creada
IZI N |‘|3191 HDnIins “ Protoeolo ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (| 24/02/2017 240212017 24/03/2017 ‘ 5 20% Adtiva

Para activar la encuesta, haz clic en el botdn “Activar’. Lo anterior hard que la URL quede activa y tus
trabajadores puedan contestar en el vinculo que aparece en un costado para contestar la encuesta. En

este misma pantalla podras corroborar el avance en el desarrollo de las encuestas de este centro de
trabajo.

Encuesta Protocolo
[ Datos de Encuesta
i~ Datos de Encuesta
Lugar de Trabajo: 5007
- URL: http:/fwww achs.cliwebappjgaiprotocolo/answer?id=3197
Tipe Online .
Fecha Creacidn: 01/03/2017
y Breve -
Fecha Inicia: 01/03/2017
— Creada Fecha Compromiso: 07/04i2017
T i
! 2 Fecha Cierre:
] 0 0%
[ Bitdcora
| Fecha H Usuaric ” Accién H Estado |
|aw 0372017 122111 H gpranp ” Encuesta gesda H Creada |
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MODULO ENCUESTAS

iYatienes la URL (es decir, el link) activo!

El link debe ser enviado por email a la lista de correo de las
personas del Lugar de Trabajo correspondiente, se debe generar
un link e email para cada Lugar de Trabajo distinto a encuestar.
Es hora de pasarselos a los trabajadores para conseguir la
mayor cantidad de respuestas (La circular 3243 de la SUSESO
nos dice que al menos debemos llegar al 60%).
iRecuerda la importancia de una buena sensibilizacion!

© Encuesta activada exitosamente

Encuesta Protocolo

 Datos de Encuesta — Datos de Encuesta
Lugar de Trabajo: |so07 URL:
Tipo: i -
ipo: Online Fecha Creacidn:
Categoria:z Breve
Fecha Inicio:
Estado: |Acthva ampromi
Fecha C 2 H
Trabajadores: 10

Fecha Cierre:
Completado: lo |0%

- Bitacora

Fecha Usuaric || Accién

01/02/2017 12:21:11 gpranp Encuesta weads

Creada

01/02/2017 12:26:58 gpranp sctivada en

Activa
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MODULO ENCUESTAS

Utilizando el link de cuestionario, el trabajador podra contestar las preguntas del
cuestionario SUSESO-ISTAS21

Plataforma de Gestion de Riesgos Psicosociales

Encuesta BREVE ISTAS

© Debe responder todas las preguntas para continuar . I Usted esta a punto de contestar la encuesta de riesgos psicosociales que cuenta con 20 preguntas orientadas
a evaluar y prevenir los riesgos psicosociales que puedan estar presentes en su organizacion. Su participacion
es individual y los datos obtenides seran anénimos y confidenciales. No hay alternativas malas ¢ buenas y el
resumen de los datos solo seré conocido por el comité psicosocial constituido por la organizacion.

Datos D afi
Unidad Geografica *: I21 DE MAYO
B e ———— - |.- Exigencias Psicosociales
Depart: to *:
partmento RRHH ) 1. ¢ Puede hacer su trabajo con tranquilidad y tenerio al dia?
Sexo *: Hombre v *) Siempre
Edad : | Entre 26 y 35 afios v La mayoria de las veces

@ Aigunas veces
* = Campo requerido para continuar

b3

Lo ieni sinoo il x L

Encuesta ISTAS 21 Breve - QA

20. ¢Hay situaciones en las que deberia estar en el trabajo y en la casa a la vez? (para cuidar un hijo enfermo, por
accidente de algun familiar, por el cuidado de abuelos, etc.)

Siempre

La mayoria de las veces

Algunas veces Gracias por haber completado este cuestionario.

@ 000 unas pocas veoss - Sus respuestas han quedado registradas de manera anénima y confidencial, y permitira a su organizacion
o - tomar las mejores decisiones para gestionar los riesgos psicosociales en el trabajo.

Nunca
A continuacion sera redirigido a sitio de Riesgos Psicosociales de la Asociacion Chilena de Seguridad, donde
encontrara informacion relevante. Si requiere mas informacion, tome contacto con su administrador.

iMuchas gracias por participar!
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MODULO ENCUESTAS

Una vez que el Lugar de Trabajo haya completado la evaluacion con al menos un 60% de la masa total del
LT (se recomienda 100% para LT de 25 o menos trabajadores), puedes cerrar el link. Corrobora el
porcentaje el cumplimiento y pincha el botén “Cerrar”.

Datos de Encuesta—|

Para cerrar se requiere un minimo de 60%
de respuestas. ;Desea continuar?

Encuesta Protocolo

EE]

— Datos de Encuesta

Dates de Encuesta

Lugar de Trabajo: H ‘
Tipo: Online b ) AP 0 I
Catesoria: = ara cerrar se reguiere un minimo de
S Breve 100% de respuestas. ;Desea continuar? 07/09/2017
Estado: Activa 07102017
Trabajadores: g
Completado: 0

Al presionar “Cerrar” y “OK” aparecera un mensaje indicando que la encuesta se cerré exitosamente. El
servidor comenzara la recopilaciéon y analisis de cuestionarios, lo que tomara unos minutos.

Cierre de Encuesta © Encuesta en proceso de evaluacién. Consulte mas tarde.

Encuesta cerrada exitosamente. Ya no sera posible responder la encuesta.

El resultade de la evaluacion de la encuesta estara disponible en unos minutos. Encuesta Protocolo

(=) —
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MODULO ENCUESTAS

Encuesta Protocolo

Resultado Evaluacién m

Datos de Encuesta

Al terminar de compilar cuestionarios, mostrara
el botdn de “Resultado evaluacion”.

: ) . Lugar de Trabajo: [21 DE MAYO
Presiona ese botdn para revisar los resultados. o e

Se podran ver el nivel de riesgo global y por dimension.
También podras descargar un informe de resultados y una planilla con los datos.

Evaluacion de Encuesta
La encuesta ha sido evaluada exitosamente. Resumen de Resultados y medidas
SUSESO ISTAS 21 (versién breve)
Reporte Masivo Descargar Informe m
Nivel de Riesgo LT 'O NIVEL
o ———— .. Al Comité de Aplicacion correspondiente:
Nivel de Riesgo Anterior Sin evaluacion anterior
E— - - La Asociacion Chilena de Seguridad, en su calidad de Organismo Administrador de la Ley N* 16.744, y
Disminuye / Mejora Sin evaluscion anterior
enmarcandose en el Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosaciales del Ministerio de Salud, certifica
Siguisnts Paso Debe implementar medidas para dimsnsionss en rissgo que esta organizacion ha finalizado la aplicacion del cuestionario SUSESO ISTAS 21 (versién breve).
En aquellas dimensiones que hayan resultado con riesgo ALTO o MEDIO, el Comité de Aplicacion
Plazo Medidas 3 meses para medidas comectivas locales debera implementar medidas orientadas a disminuir, desde su origen, el nivel de riesgo observado.
Plaze Reevaluacion € meses para resvaluacion A continuacién se indican detalles de la encuesta aplicada y el resultado de esta evaluacion
PREVALENCIA DE RIESGO EN DIMENSIONES PSICOSOCIALES Razon Social [ASOCIACION CHILENADE iU ot1100
Nombre LT 21 DE MAYO Iﬁur 70360100-6
Direccion |21 DE MAYO \d Encuesta 83030
D02 D03 D04 D05 D02 D03 D04 D05 Comuna |aisen Igp ACHS 0000000190
Region |RM - Santiago Estado Finalizada
2 4 2 2 4000% || 20.00% |[40.00% || 4D.00% | [Modalidad __|Online
1 o 2z 1 20.00% 0.00% 0.00% 20.00%
2 1 1 2 40.00% (| 20.00% 0.00% || 40.00%
5 5 5 5 BAJD ALTD BAJO BAJD BC10 M 5 v
AM AN AO AP AQ AR | AS | AT |AU | AV AW | AX | AY AZ BA BB | BC [~
Id Sexo
PREVALENCIADE RIESGOS PSICOSOCIALES 1 |Cuestionario (1=H,2=M) Edad TEL  TE2  Te3 PO1 POZ P03 P04 P05 POG P07 POS PO P10 P11
2 8671 1 2 21 DE M, 22 RRHH 0o 4 2 2 2 1 3 1 2 3 1
3 | 8672 2 4 21 DEM, 33 Finanzas 0o 4 4 4 4 0 0 0 2 2 2
4 | 8673 2 221 DEM 22 RRHH a4 0o o o o0 2 2 1 1 3 3
5 | 8674 2 121 DEM, 21 Finanzas 4 0 3 i 2 0 0 2 1 4 1
6 8675 1 5 21 DE M, 33 Finanzas 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0O
7 ~
g —
a
10
s s s 1
o1 Doz ] D04 DOS 1
12|
W% ALTO % MEDIO W% BAJD =% Umbral 13|
14
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PLATAFORMA DE GESTION PSICOSOCIAL

Informacion Histodrica
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INFORMACION HISTORICA

Las empresas que ya empezaron su proceso de evaluacion con la plataforma anterior

pueden acceder al vinculo “Informacion Historica” desde podran acceder alos informes de

encuestas cerradas anteriormente.

M Plataforma de Gestion de Riesgos Psicosociales e

Usuario Conectado:

Bienvenido al sistema de administracion de encuestas psicosocial para afiliados a la Asociacién Chilena de Seguridad.

Panel Principal Comité Aplicacién Médulo Encuestas Informacién Histérica
E Indicad
es

Encuestas por Estado (Cantidad)

23

Activas Cerradas No Iniciada

Listado de encuestas activas, disponibles para responder.

ID || Lugar de Trabajo || Fecha Inicio Fecha

@ 83034 | LT3 Pueba Caso 27/09/2017 271102017
Borde 50 00:00:00 00:00:00

@ 83028 | LT2 Prueba Caso 07/09/2017 07/10/2017
masa estatica 00:00:00 00:00:00

@ 83012 || LT1 Prueba Caso 17/08/2017 17/09/2017
Masa Estatica 00:00:00 00:00:00

@ 82950 || CASA MATRIZ 03/05/2017 03/06/2017
00:00:00 00:00:00

Boton de Informacion
Historica
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