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FICHA DE EVALUACION CUALITATIVA DE EXPOSICION

A SILICE LIBRE CRISTALIZADA EN EL RUBRO DE LA CONSTRUCCION

Ne Fecha Evaluacion {Dias/Mes/Afo)

Razdn Sociali -

Direccién Empresa:

Comuna:

Teléfono: -

Correo Electrénico

Nombre mmu_.mmm:ﬁcﬁ.. Legal:

Nombre Encargado.de
Prevencion de Riesgos
Centro de Trabajo;.

Direccién del Centro de.
Trabajo: o
Fecha Inicio de Obra:

Empresa Principa

Empresa Contratist:
Subcontratista:
ClLe:

Descripcion .n,_.mm.".

Descripcion del Girode la.
Empresa: :
Organismo Administrador Ley’
N° 16.744 Afiliada: ;
CAD: e
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Descripci6n del Proceso Productivo.

Descripcién de las Materias Primas y/o

Insumos: que Contienen Silice Cristalina.

{Cristobalita, Tridimita, Cuarzo)

Afe;-;,”/_s_,ecci'én Puesto de Trabajo

NeTrabajadores

‘Semanal (horas) -

PR o 'Tier_hpp"Exp'os_icién
Jornada Laboral . oo enii s
SRR Sem_ar}a_l B]A_Ag?ﬂte

Porcentaje Tiempo

*de Exposicion

‘Semanal al Agente

 TOTAL TRABAJADORES |




~ Nombre del Trabajador . .

" | Deshaste de

Muros

Kanquero

Pulido de
Muros

Punterero

Limpieza
Abrasiva con
Chorro de Arena

Estd en
Vigilancia de
Salud
{Si/No)




Nombre Pue
Silice 0

sto de Trabajo o Actividad con Exposiciéna |

Concentracién

. Promedio
. Ponderada
o lmg/md)

Limite
Permisible
Ponderadoe

Amg/m).

: N.i\_:e'l de Riesgo.

Grado de

- Exposicién

fNimero de
Trabajadores en
Vigilancia de -
Salud -

Distribuc

i6n de,‘fr’aba;adores en Vigilancia de Salud

Administrativos.




1.7 éSe sustituyen materiales con contenido de
silice sobre 1.

Recomendacién |

Evaluar la factibilidad de usar materias primas o insumos gue contienen
menos del 1% silice libre cristalizada.

Se debe usar cabina hermética con sistema de recoleccion de polvo y
ventilacidn por extraccion local, de preferencia operado con equipo
automatizado. Si es necesaria la intervencidén del operador, se debe
hacer en forma remota o insertando las manos a través de guantes con
escotilla sellada. .
Ademds el operador debe usar proteccidn respiratoria con filtro P100.

El operador y los ayudantes, deben usar proteccidn respiratoria con
abastecimiento de aire a presion positiva, equipada con capucha y
operada en modalidad de presidn flujo continuo, con certificacion de
calidad de acuerde a lo establecido en el articulo 54, del D.S. N° 594, de
1999, del Ministerio de Salud.

Usar cabina hermética con sistema de receleccion de polvo y ventilacion
general.

La Autoridad Sanitaria podrd autorizar el uso de este proceso de
limpieza si el interesado cumple con los requisitos sefialados en el Art.
65 ter del D.S. 594/99 del MINSAL.

Se debe dar cumplimiento al Art. N° 33 del D.S. N2 594/99 MINSAL, el
cual indica que cuando existan sustancias quimicas perjudiciales para la
salud de los trabajadores, se debe evitar que el contaminante se
disperse por el fugar de trabajo.

Se debe evitar concentraciones ambientales peligrosas, aislando las

(9]
o~
o
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la presencia de material . particulado en
suspension?

fuentes de emision, instalando sistemas de captacion local forzada o
ventilando fos recintos (Art. N° 32, 33, 35 y 58 bis del D.S. N° 594/99 del
MINSAL).

7. éSe humectan ~ o aplican - adltwos
hingCODICOS no peltgrosos en las was de.
trans:to de equlpos motorlzados? 3

Se debe dar cumplimiento al Art. N° 33 del D.S. N¢ 594 MINSAL, el cual
indica que cuando existan sustancias quimicas perjudiciales para la salud
de fos trabajadores se debe evitar que ef contaminante se disperse por
el lugar de trabaijo.

_estan exentasd po!vo'sed mentado?

reas de_ trabajo en. espacm cerrado

Eliminar las fugas de polvo en las zonas de traspaso o vertido, mediante
la instalacion de captaciones locales, verificar fugas en junturas y sellos.
La limpieza de derrames de sacos con polvo con contenido de silice debe
hacerse con método himedo o aspiracion.

Se debe evitar concentraciones ambientales peligrosas, aislando las
fuentes de emisién, instalando sistemas de captacion local forzada o
ventilando los recintos {Art. N°® 33, 35 y 58 bis del D.S. N° 594/99 del
MINSAL).

De ser posible la humectacidn, debe implementarse en forma
inmediata.

Los focos de polvo con contenido de silice libre cristalizada, dehen
mantenerse confinados, para evitar su dispersién en la atmdsfera de
trabajo.

Se sugiere el uso de filtros auto limpiante porgue evitan el contacto
directo con el polvo colectado.

‘material { partlculado. fraccién respirable?

Los filtros deben retener particulas menores a 10 micrones,

Todas las mdquinas de corte de ladrillos, ceramicas, enchapes y otros
revestimientos deben operarse con adicién directa de agua, sobre la
zona de corte. En lo posible remojar los ladrillos antes de cortarlos,

St no es factible humectar la zona de corte del material debe instalar
sistema de extraccion local conectados a un colector de polvo {art. 58
bis del B.S. 594/99 del MINSAL).

Se debe utilizar esmeriles angulares que cuenten con sistema de
extraccién focal conectados a un colector de polvo.  El vaciado del
material retenido en el colector debe hacerse sin dispersar polvo al
ambiente de trabajo.




Prev;s:on Social?

16.  ¢En los trabajos de aseo, se humectan las
_areas de trabajo antes de barrer?

por ia OIT, Mmlsteno de Salﬁd y".dei Trabajo y

Todos los muros y losas a punterear y demoler deben humectarse antes
y periddicamente durante la ejecucion del trabajo. Implementar en
forma inmediata.

Antes de iniciar las labores de aseo por barrido, se debe humectar para
disminuir Eas emtsmnes de polvo. Implementar en foerma inmediata.

Se debe incorporar en el SGSST de la empresa como minimo, lo
sefialado en las Directrices Especificas sobre Sistemas de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para Empresas con Riesgos de
Exposicion a Silice, publicadas por la OIT, Ministerios de Salud y del
Trabajo y Previsién Social.

Las Directrices se encuentran publicadas en la pégina web
www.minsal,cl.

'._1:8_.- &S realizé Ia difusion del SGSST-SILICE?

Se debe realizar la difusion del SGSST-SILICE, a todos los responsables en
su implementacion: Gerente de Proyecto, Ingeniero Administrador,
Profesional de Terreno, Jefe de Obra, Capataces, Departamento de
Prevencién de Riesgos de la Empresa, Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, Empresas Contratistas y Subcontratistas y Trabajadores.

..19 cSe elahoro un Cronograma de actw:dades o
'para la 1mplementa¢i6n del SGSST-SIUCE?

Se debe elaborar un cronograma de actividades para fa implementacién
del SGSST-SILICE, donde se indiquen fechas y responsables de realizar
cada una de las actividades indicadas en dicho SGSST-SILICE.

En el cronograma anual de actividades del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad (C.P.HyS) se deben incorporar actividades relacionadas con Ja
prevencidn de la exposicidn a silice, las cuales deben informarse a la
empresa y a los trabajadores.

i

Se debe dar cumplimiento a lo establecido en el Art. N° 21 del D.S N°
40/69 del MINTRAB. Ademds incorporar en el reglamento interno el
riesgo de exposicion a silice, consecuencias para la salud y medidas
preventivas a considerar.

Se debe elaborar procedimientos de trabajo seguro en todas las tareas
donde existe exposicién a silice: fracturamiento de materiales,
productos y elementos que contengan silice; limpieza, mantencidn,
vertido de materias primas y contencién de derrames de material con
silice.

21 8y
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22. iSe realiza mantenimiento programado a
los sistemas de ventilacién, especificindose la
frecuencia y tipo de mantencion?

Debe existir un programa de mantenimiento sistemdtico que asegure la
continuidad y calidad operativa de los sistemas de extraccién de los
contaminantes. Este programa dehe estar escrito y conocido por los
involucrados.

23 cSE procede a la ilmpleza de |os puestos de _'
'traba;o despues . de. cada turno - Y
permdlcamente de los Ioca]es?

La limpieza debe hacerse a lo menos, al finalizar el turno y en los locales
periodicamente. Usar métodos hamedos y de aspiracion con filtros
HEPA que retengan el polvo respirable. Se debe hacer uso de proteccion
respiratoria con filtro P100. Ademas se debe elaborar e implementar un
instructivo de humectacion el cual involucre las zonas de trabajo con
transito peatonal y vehicular e incluya periodicidades, lugares o zonas,
horarios y responsables de realizar dicha humectacion.

24 c,La I:mpleza de ios puestos.de trabajo se.f
reahza mednante metodos que’ mnmmuzan-la_ﬁ_

No usar chorros de aire comprimido para la limpieza. Usar métodos
himedos y aspiracion con filtros HEPA que retengan el polvo respirable.
Se debe hacer uso de proteccién respiratoria con filtro P100.

Uso de aspiradora con filtro HEPA para retirar el polvo de la ropa de
trabajo. Se debe habilitar un espacio fisico con el fin que este sea
utilizado para instalar una aspiradora, con la cual los trahajadores
puedan aspirar su ropa de trabajo del polvo acumulado por las diversas
tareas en las cuales tienen exposicién a silice. El lugar dehe estar

sefializado como zona de limpieza e indicar el riesgo de exposicién a

sitice. No utilizar aire comprimido ni sacudir fa ropa. Se debe hacer uso
de proteccion respiratoria con filtro P100.

.'polvo captados po

La eliminacion de residuos industriales solidos y sus envases, se debe
realizar de acuerdo a lo definido en los Arts. N° 16, 17, 18, 19 y 20 del
D.S. N° 594/99 MINSAL.

.ventllacion se ehmman de forma controlada‘-‘ o

Ef reglamento interno debe establecer la prohibicion de comer, beber o
fumar en los puestos de trabajo, para minimizar los riesgos generados
por dichas conductas (Art. N° 153. del Cédigo del Trabajo, Art. N* 14 y 19
del D.S. 40/69 del MINTRAB).

El reglamento interno debe incorporar el agente de riesgo silice libre
cristalizada, indicando sus riesgos, consecuencias para la salud vy
medidas preventivas a adoptar donde exista exposicion a este agente,

Se debe cumplir con la prohibicion sefalada en el reglamento interno

s




o fumar en los puestos de trabajo?

respecto de comer, beber y/o fumar en los puestos de trabajo.

30. iSe realizé la difusion del! Protocolo de
Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de Ia
Salud de los Trabajadores con Exposucnon a
Silice? s R

Se debe efectuar la difusidn del Protocolo a los empleadores, expertos
en prevencién de riesgo, integrantes del comité paritario, dirigentes
sindicales, trabajadores y personas de la empresa relacionadas con la
implementacién del Protocolo de vigilancia.

Silice?

31. ¢Se regtstra Ia difusmn del Protocolo de
Vlgnianma del Amblente__de Trabajo y de la
Salud de Ios fi‘rabajado'es con Expos:cno ‘a

Se debe mantener el registro de la difusion del Protocolo de Vigilancia
del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores con
Exposicion a Silice, para efectos de la fiscalizacion,

consecuencias para;_ ;
preventivas por exposicion a smce?

33'._' &Existe
Resplratorta?

32, <,Ex:sten senahzaclones sobre los: nesgos .
la salud 'y medidas

Se deben instalar sefializaciones sobre el uso de proteccidn respiratoria
y advertencia de que la exposicidn a silice puede generar silicosis que es
una enfermedad irreversible e incurable.

Se debe elaborar un programa de protecc;on respiratoria segun to
indicado en la Guia Técnica de Seleccion y Control de la Proteccion
Respiratoria del Instituto de Salud Puablica {www.ispch.cl) v la Guia
Técnica para la Prevencion de Silicosis del MINSAL,

Se debe realizar la difusion det Programa de Proteccidn Respiratoria, a
todos los involucrados en su implementacidn y utilizacion.

Los elementos de proteccidn personal que entreguen las empresas a sus
trabajadores deben ser de calidad certificada se acuerdo a lo que
establece el art. 54 del D.S. N° 594/99 del MINSAL.

Implementar en forma inmediata el uso de elementos de proteccion
personal y disponer las medidas preventivas pertinentes.

Et empleador debe proporcionar libre de todo costo, los efementos de
proteccién personal que cumplan con los requisitos, caracteristicas y
tipo que exige el riesgo a cubrir {Art. N® 53 del D.S. 594/99 del MINSAL).
En forma inmediata se deberd disponer el uso de mascara de proteccion
respiratoria con filtro P100.

proteca Iha_::rmdp'ap a 'nsu_ii

El empleador debe capacitar a sus trabajadores de forma tedrica y
prdctica en el correcto uso de los elementos de proteccidn personal
{Art. N° 53 del D.S. 594/99 del MINSAL), haciendo referencia a los temas

{f[ D g

.\ 'R

corre ogl}%g' ﬁspénamlento ‘mantencion y
<




pruehas de ajuste? como uso, almacenamiento, mantencion y pruebas de ajuste. Esta
' medida de control se debe implementar en forma inmediata.

El empleador debe establecer los procedimientos necesarios para gue

39. ¢{Se supervisa el uso - de ia protecc:on los jefes directos supervisen el uso de proteccidn respiratoria del

respzratona? ST SRt P T personal que esta a su cargo. El uso también es obligatorio para guienes
e R T realizan la supervisidn.

40 :.Se registra Ia entrega Y. recambm de la
proteccmn resplratona (resplrador 2 f’itros Se debe registrar la entrega y recambio de la proteccién respiratoria
P100) de " cada’f 1rabajador ":controlando la (respirador y filtros P100) de cada trabajador, controlando la
erlod:mdad de recamblo de los flltros‘ segun Ia periodicidad de recambio de los filtros, segln |a tarea a desarrollar.
tarea a desarrollar? . :

Nota 1. Es importante mencionar que se deben adoptar todas las medidas incluidas en esta Evaluacién Cualitativa por exposicion a silice,

Nota 2: Todos los trabajadores que realicen actividades de kanquero, desbaste de muros, pulido de muros, punterero y de limpieza abrasiva con
chorro de arena deberdn ser incorporados al Programa de Vigilancia de 1a Salud, de acuerdo a la periodicidad establecida en el nimero 7.4 del
Protocolo de Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores con Exposicién a Silice. La empresa debera entregar al
organismo administrador de la ley N° 16.744 la némina de estos trabajadores.

Nota 3: En el caso de las preguntas 1 a 16, cuando se apliquen a una empresa contratista que labora en las instalaciones y procesos de una empresa
principal, debe entenderse que la implementacion del control ingenieril le corresponde a esta titima; asumiendo de esta forma su
responsabilidad directa en materias de higiene y seguridad, segtin lo dispuesto en el Art. 183-E, inciso primero, de la Ley N° 20,123, de
Subcontratacién.

Nota 4: La empresa se compromete a implementar las recomendaciones sefialadas en el presente informe, con el propésito de controlar el riesgo por
exposicidn a sahce y asi elitar que los trabajadores no sufran de silicosis o enfermedades asociadas a ella.




Nota 5: Se considerardn con un Nivel de Riesgo 4 (condicién critica) a aquellas obras en construccién que no tienen implementadas todas las medidas

establecidas en las preguntas N2 2, 3, 4, 9, 13, 14, 15, 36 y 37 y cuya respuesta sea NO. En este caso el Organismo Administrador deber
informar a la Autoridad Sanitaria, en un plazo de 5 dias a partir de la fecha en que se aplic la presente ficha.

Nota 6: Se debera adjuntar a la presente ficha, el listado de los puestos de trabajo o actividades con Nivel de Riesgo 4, detallando los trabajadores que

se desempefian en cada uno de ellos. Asimismo se deberd identificar, por puestos de trabajo o actividad, los trabajadores que se han
incorporado al Programa de Vigilancia de Salud.

Nombre y Firma Experto Mutual C.Ch.C/ACHS/IST/ISL Nombre y Firma Representante de la Empresa
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