CUIDAR
PERSONAS

es nuestro proposito

GUIA TECNICA SOBRE EXPOSICION OCUPACIONAL A HIPOBARIA
INTERMITENTE CRONICA POR GRAN ALTITUD




CONTENIDO:

« OBJETIVOS DE LA GUIA TECNICA

« MARCO LEGAL

 DEFINICIONES

* RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

« RESPONSABILIDADES DEL ORGANISMO ADMINISTRADOR

« RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR

Guia Técnica sobre Exposicion Ocupacional a Hipobaria Intermitente Crénica por Gran Altitud. 1




OBJETIVOS DE LA GUIA TECNICA M

o Establecer las medidas basicas mediante las cuales la empresa debera gestionar la prevencion de
los riesgos para la salud en condicidon de exposicion a HIC

o Establecer los examenes minimos para la identificacion y evaluacion de contraindicaciones de
salud para trabajar en condicion de HIC.

o Precisar el perfil profesional de los médicos examinadores y de los Centros donde se realizan
evaluaciones de salud para trabajo en gran altitud.

o Definir el perfil profesional del personal de salud a desempefiarse en labores asistenciales en gran
altitud.
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MARCO LEGAL. ﬁ

MODIFICACION D.S No 594 DE 1999, REGLAMENTO SOBRE CONDICIONES SANITARIAS
Y AMBIENTALES BASICAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

‘ DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE

Miércoles B de Noviembre de 2012

Hormas Generales

PODER EJECUTIVD

GUIA TECNICA

Ministerio de Salud

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

SOBRE EXPOSICION OCUPACIONAL A HIPOBARIA
INTERMITENTE CRONICA POR GRAN ALTITUD

MODIFICA DECRETO N® 594, DE 1999, REGLAMENTO SOBRE COMDICIONES
SANITARIAS ¥ AMBIENTALES BASICAS EN LOS LUGARES DE TRABAJD

M. 28. Santiaga, 28 de junic de 2002 Viste: Lo dspuesto en ks articules 2, B2 y
siguientes del Chdigo Sanitaro, aprabade par decreto con fuerea de ey N°725, de 1967, dal
Ministerio de Salud; en bos articulas 65 y 68 de |a ley N°L6.744, sabre Aoddentes del Trabajo
y Enfermedades Pralesonales; en o articulo 4° del decreto con fuerza dis ey N9, de 2005,
del Ministeria de Salud; en o decreto NE504, de 1999, del Ministerio de Salud, Reglamentn
sobre Sanitarias y M Bisicas en |os Lugares de Trabajo; en la
resolucidn N°1.600, de 2008, de la Contralora General de la Repiblics; y leniendo
pregents las Faculltades que me confiere & articula 32 N° 6 de la Constitucidn Palitica de
la Repsitlica, y

Considerando:

uwuwmcﬁndﬁ'm’mqmmuhenpﬂ:ﬁnaﬁmﬂalmmame
gran altitud pueds producs Bigdn tipe de enfermedad s reversibhes a coroy/oa large plaza,
principaliments mfumwr&usmmagmnemaﬁam
sus diferentes variedades, poficitemia, hipertensidn puimonar o trastomos del suefio
-los cuales se podrian agravar en sujetes con apnes ohstrctiva del suefio previa-, entre
oiras patologias.

- La nepesidad de establerer medidas de prevencidn y protecddn de la sahud para los
trabajadares que laberan expuestos a hipobaria intermitente crdnica por gran atitud can
viviersda a baja altitud y trabajos sobre les 3,000 msam.

Decreba:

1%~ Modificase o decrete N°534, de 1999, del Ministerio de Salud, gue aprusba &
Reglaments sobre Conditiones Sarilerias y Ambentales Basices en WS Lugares de
Trabaje, en |2 fara que & continuacion se indic:

1- Agrégase en el PArrafe [I1 del Titude 1V, a continuacidn del punto 5., el siguiente purts
10

“10.- De la Hipobaria Intermitente Cronica por Gran Altitud
Articudin 110 b.- Les dispesicianes de este punto 10 regulan el trabajo a gran altitud, en

que las trabajadores son expuestos @ hipobaria intermitente ernica y no se aplican al
trabjo &n extrema atitid,

DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL
DIVISION DE POLITICAS POBLICAS SALUDABLES Y PROMOCION
MINISTERIO DE SALUD

DERECCBON BEL TRASATD - DERARTAMENTO JURESIOD ~ CENTRD ARCHIVO B DOCUMENTACION



CONSIDERACIONES DE MARCO LEGAL

o La Informacion cientifica que indica que la exposicion a HIC puede producir algin
tipo de Enfermedades reversibles a corto y a largo plazo principalmente
neurolégicas y cardiopulmonares, tales como Mal Agudo de montafia, en sus
diferentes variedades, Policitemia, Edema Pulmonar agudo de montafa, o
Trastornos del suefio, los cuales se podrian agravar en sujetos con apnea
obstructiva del suefio previa, entre otras patologias.

o La necesidad establecer medidas de Prevencion y proteccion de la Salud para los
trabajadores que laboran expuestos a HIC por gran altitud con vivienda a baja altitud.
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DEFEINICIONES: M

GRAN ALTITUD: Altura geografica igual o superior a los 3.000 msnm e inferior a 5.500 msnm, en donde
la mayoria de los individuos tiene cambios fisioldgicos, anatomicos y bioquimicos reversibles.

EXTREMA ALTITUD: Altura geografica igual o superior a 5.500 msnm, en donde el ser humano no es
capaz de aclimatarse, pero puede permanecer periodos cortos de tiempo con riesgo elevado para su
salud.

HIPOBARIA: Disminucion de la presiéon barométrica respecto del nivel del mar.

Altura

R

Nivel Mar

Aguda

Altura

‘ vael Mar

Altura

titit]

Nivel Mar

Cronica

Intermitente



http://www.google.cl/imgres?imgurl=http://www.hotelrosario.com/la-paz/images/stories/la-paz/indigenaboliviano.jpg&imgrefurl=http://www.hotelrosario.com/la-paz/content/view/15/28/lang,es/&usg=__8DIUCgX_yDoXBfaeEV9iW1aGPrY=&h=241&w=152&sz=10&hl=es&start=3&zoom=1&tbnid=8E6YEBCFpBPdyM:&tbnh=110&tbnw=69&ei=xIJKTriBCszTgQfcmoBz&prev=/search?q=indigena+boliviano&hl=es&sa=N&gbv=2&tbs=itp:face&tbm=isch&itbs=1
http://www.google.cl/imgres?imgurl=http://1.bp.blogspot.com/_h9osxX4jwC4/TLiVv4-niEI/AAAAAAAAAYw/lBAcMY6V3L8/s1600/Minero-404.jpg&imgrefurl=http://dataposta.blogspot.com/&usg=__LaI7k8U91V07W95mDzjyuWkX7fk=&h=522&w=404&sz=50&hl=es&start=4&zoom=1&tbnid=bW-MH2Ycz9dJuM:&tbnh=131&tbnw=101&ei=kYFKTsj5KIbVgAfT-qFz&prev=/search?q=minero&hl=es&sa=N&gbv=2&tbs=itp:face&tbm=isch&itbs=1

DEFINICIONES: ﬁ

TRABAJADOR EXPUESTO A HIPOBARIA INTERMITENTE CRONICA:

Todo aquel que desemperfie sus labores sobre los 3.000 msnm por mas de 6 meses, con
una permanencia minima de 30% de ese tiempo en sistemas de turnos rotativos a
gran altitud y descanso a baja altitud.

B =1
19

Dias
traba-

jados
JULIO o
AGOS-
o3| ¥ 14
TSIIEII:A_ e TODOS TIENEN UNA PERMANENCIA MINIMA 7
BRE 30 DE UN 30% EN 6 MESES
OCTU- oot BeTo: ] oCTU-
4

BRE31| °  mRe31| 23 sre31| Y Bres1| 2  ere31| 1© BRE 31

NO- NO- NO- NO- NO- NO-
VIEM- | 18 VIEM- | 21 VIEM- | 16 VIEM- | 20 VIEM- | 16 VIEM- | 4
BRE 30 BRE 30 BRE 30 BRE 30 BRE 30 BRE 30

DI- DI- DI- DI- DI- DI-
CIEM- | 15 CIEM- | 22 CIEM- | 17 CIEM- | 20 CIEM- | 16 CIEM- | 4
BRE 31 BRE 31 BRE 31 BRE 31 BRE 31 BRE 31

184 | 96 184 | 132 184 | 100 184 | 100 184 | 97 184 | 24

52% 1% 54% 65% 92%
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RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR
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EVALUACION PRE - OCUPACIONAL

La evaluacion Pre ocupacional es responsabilidad del Empleador, es efectuada previo
a la contratacion y tiene por objetivo evaluar la presencia de condiciones de salud que
contraindiquen la exposicion a gran altura Geografica. (3000 hasta 5500msnm).

EXAMEN PERIODICIDAD VIGENCIA

Peso, Talla, Pulso, Presion Arterial.

Hemoglobina, Glicemia, Creatininemia, Perfil lipidico.
Electrocardiograma de reposo y Rx de térax AP.

Indice de riesgo cardiovascularbasado en el indice de Framingham
Cuestionario de Lake Louise .

Evaluacién y consejeria medica.

Antes de la contratacidn 1 Ano

Se entregara una copia completa al trabajador; en tanto que a la empresa se le
entregard solo copia del informe final, salvo que , previo consentimiento expreso del
trabajador, la empresa pueda acceder al informe completo.
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INFORMACION MINIMA QUE DEBE ENTREGAR LA EMPRESA A &
SUS TRABAJADORES SOBRE LOS RIESGOS ESPECIFICOS Y
SUS MEDIDAS DE CONTROL

1. Informar sobre los riesgos de exposicion.

2. Impartir anualmente una Instruccion Teorico Practica sobre el riesgo y las consecuencias para la salud tanto de la
exposicion aguda como croénica intermitente a la hipobaria, la que debera ser impartida en forma presencial, teniendo como
minimo las siguientes caracteristicas:

Duracién minima de 3 horas cronoldgicas e impartido por un profesional de la salud con titulo otorgado por una
entidad de educacion superior reconocida por el Estado, con un minimo de 8 semestres y formacion en el tema a
tratar, lo que implica que tenga conocimientos y experiencia en la materia:

Certificado de aprobacion de curso de medicina de altitud de al menos 32 horas cronologicas y experiencia laboral de al
menos un afo en actividades relacionadas (Centro que realice evaluaciones de salud para trabajo en altitud geografica o
directamente en faenas en altitud), o Profesional con experiencia comprobable de trabajo de al menos 3 afios en un Centro
gue realice evaluaciones de salud para trabajo en altitud geografica o directamente en faenas en altitud.

Los contenidos de este curso, contemplaran al menos los siguientes temas:

» Conceptos y definiciones del trabajo a gran altitud.

+ Efectos agudos y cronicos de la altura en el ser humano.

« Contraindicaciones para el trabajo en gran altitud.

+ Medidas preventivas para enfrentar el trabajo a gran altitud.

* Promocién de estilos de vida saludables (alimentacion saludable, actividad fisica, prevencion de alcohol, tabaco
y otras drogas)
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PROGRAMA PREVENTIVO .

Ser& obligacion de las empresas contar con un Programa Preventivo, elaborado por un meédico o
enfermera con conocimiento en Salud Ocupacional, que debe constar por escrito y actualizado cada
afo, tendiente a preservar la salud de los trabajadores expuestos a Hipobaria Intermitente Cronica, que
considere al menos:

o Estrategias de Promocion de Salud y Calidad de vida establecidas en un programa anual de trabajo.

o Informacién sobre los riesgos asociados a la exposicion intermitente Cronica a hipobaria y su
prevencion la que debe ser entregada mediante medios escritos, radiales, verbales u otros de
manera permanente.

o Incorporacion del riesgo en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud de la empresa el cual
debera ser verificable y contar con metas y plazo claramente establecidos.

o Medidas de prevencion y/o mitigacion para la alteracion del suefio que puede ser agravado por la
exposicion a Hipobaria intermitente crénica. Estas medidas estan indicadas en el punto de las
medidas de mitigacion.

o Informacién al trabajador sobre la importancia del control de patologia crénica comin compensada
de trabajador expuesto, por su prevision. Esta informacion debera ser entregada por el médico en, al
menos, el momento de la evaluacion ocupacional.
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MEDIDAS DE MITIGACION DE LA HIPOBARIA .

Las medidas de mitigacion estan dirigidas a atenuar los efectos de la exposicion a hipobaria
intermitente cronica. Estas medidas deberan ser con prescripcion médica y monitoreadas por
personal de salud del policlinico:

Medidas de Mitigacién Trabajadores con Apnea
Central s/c H.I.C

1. Oxigenacion ambiental.
2. Oxigenacion individual.

Estandares de Habitabilidad para proteccion del suefio
o Humidificacion entre 40-70%
o Temperatura de bienestar entre 17-22° —
0 Ruido menor a 30dB
0 Oscuridad : menor a 5 Lux

Pernocten Trabajadores
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PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO Y ACLIMATACION A LA il
LLEGADA A LA FAENA Y A LAS 24 Y 48 HORAS.

Esta evaluacion se aplicara al llegar a la faena o lugar de trabajo por primera vez, o si han pasado mas
de 6 meses sin haber subido a gran altitud, y luego a las 24 y a las 48 horas de permanencia en faena.
El seguimiento a las 24 y 48 horas sera conforme a citacion del personal de salud del policlinico, o por
consulta espontanea de los trabajadores, que refiera sintomatologia compatible con Aclimatacion
Insuficiente o Mal de Montafia Agudo.

El protocolo de seguimiento considerara:

o Control de presioén arterial.

o Medicidn de Saturacion de Oxigeno.

o Encuesta de Lake Louise.

o Evaluacion médica o protocolo elaborado por un médico.

En base a esta evaluacion el personal de salud decidira las medidas a seguir, en funcion de cada caso
en particular y de las posibilidades de manejo en la faena, que pueden ir desde administrar
farmacoterapia con indicacion médica, indicar medidas de mitigacion o disponer bajar al trabajador de
la faena.

o En general, cuando el puntaje de la encuesta de Lake Louise para un sintoma individual sea de 3 o
la sumatoria sea mayor de 6, se recomienda el descenso.

o Para aquellos trabajadores con exposicion esporadica o que no se encuentre en la definicién de
expuesto, también se aplicara esta evaluacion sin considerar la encuesta de Lake Louise.



POLICLINICOS EN FAENA O LUGARES EN GRAN M
ALTITUD

Estos policlinicos deberan contar con la correspondiente autorizacion sanitaria, para lo cual les seran
exigibles los requisitos de las salas de procedimientos, considerados en el Dto. N° 283, de 1997.

Deberan prestar atencion diurna y nocturna, y deberan contar con el personal de salud segun
los criterios establecidos en el Decreto Supremo N° 594/1999

o El profesional médico encargado de los policlinicos debera poseer capacitacion en salud
ocupacional y medicina de urgencia, ademas de conocimiento en Medicina de Montafa, de
acuerdo a lo establecido en el punto en el Decreto Supremo N° 594/1999, Adicionalmente, el
profesional médico debe tener conocimientos en medicina de urgencia, especificamente debera
acreditar aprobacién de los cursos de soporte vital avanzado del trauma (ATLS), soporte vital
cardiovascular avanzado ( ACLS) y de Auxilio en alta montafia.

o El personal de enfermeria debera poseer formacién en Salud Ocupacional y Urgencia Médica,
ademas de conocimiento en Medicina de Montafia. 19

o El personal paramédico debera poseer conocimientos en salud ocupacional, medicina de montafa
y emergencias médicas. La capacitacion especifica indicada para el personal podra ser impartida
por el profesional médico previamente descrito.
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AMBULANCIA EN LUGARES A MAS DE 50 KM DE UN POLICLINICO
U HOSPITAL:

Aquellos lugares de trabajo que se encuentren a mas de 50 kildmetros de un hospital o policlinico y
gue tengan un puntaje total igual o mayor a 8, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo
N°28, deben tener acceso al uso de una ambulancia basica M1, de acuerdo a lo especificado en la
Norma general Técnica N° 17 — 2005, disponible las 24 horas del dia, todos los dias en que se
desarrollen labores o haya personas en el lugar.

(s TR R i - ' -~ Lejania Centro . Wings
~ . Trabajadores . | - Altitud - : ‘Asistencial | ' ACCeso
Ndmero | Puntaje (msnm) | Puntaje Horas ] Puntaje Dificultad | Puntaje |
5099 | 1 | 3.000-3499| 05 <1hr | 05 Facil | 05 |
- 100-499 1.5 3.500-3.999 | 1 1-1,5hrs | 1 Intermedio | 1.5
500-999 2 4. 000-4.499 4 1,5-2 hrs_| 2 Dificil 7 3
1.000- ' | S
1.499 3 4.500-4.999 4.5 > 2 hrs 3
1.500- | |
1999 | & 5.000-5.500 | 5
=2.000 7
“Puntaje | - Porsonal de Salud
Total | Pacameédicofa | Enfermerolad|. Medicola|
L ;“);5;;‘?1 r). 1
- '3 o 7-‘ {) | 2 4 —
8-10 | 3 1
. 10.5 l 4 1 1
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BRIGADA DE EMERGENCIA

Los lugares de trabajo o faenas deben contar con una brigada de emergencia, cuyo
numero dependera de la extension de las faenas y el nUmero de trabajadores.

Sus integrantes deberan recibir capacitacion en Soporte Vital Basico (BLS) y Auxilio en
alta montafa, la que puede ser proporcionada por el personal médico y de prevencion
de la propia empresa, o por un proveedor externo a la empresa.

Adicionalmente, deben recibir un curso de instruccion anual, de al menos 2 horas
cronolégicas de duracion, que considere las siguientes materias: atencion de
accidentados, primeros auxilios, manejo basico de politraumatizados y extricacion,
precauciones estandares en la atencion de salud, como proteccion de patdgenos en
sangre, patologias relacionadas con la altitud, conceptos basicos de espacios
confinados, fugas quimicas, incendios y derrames.
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RESPONSABILIDADES DEL ORGANISMO ADMINISTRADOR
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EVALUACION OCUPACIONAL ENTRE 3000 Y .
5500MSNM

La evaluacion Ocupacional es _responsabilidad del Organismo_Administrador_al que el
trabajador se encuentra afiliado y tiene por objetivo evaluar en forma periodica la aparicion de
condiciones que puedan representar contraindicacion a la exposicion a gran altura Geografica,
a fin de indicar su control y manejo o bien en algunos casos el retiro de la exposicion.

La bateria de examenes es la misma que se aplica en las evaluaciones pre ocupacionales,
salvo por la Rx de Torax que se realiza cada 5 afos.

EXAMEN PERIODICIDAD

Cada 3 afos: Trabajadores menores de 40

Peso, Talla, Pulso, Presion Arterial. afos
Hemoglobina, Glicemia, Creatininemia, Perfil lipidico.
Electrocardiograma de reposoy Rxde torax AP (Cada 5 afios)

Indice de riesgo cardiovascular basado en el indice de Framingham

Cada 2 afios: Trabajadores entre 40 y 55 afios

Cuestionario de Lake Louise .

Evaluacién y consejeria medica. @
Cada afio: Trabajadores mayores de 55 afios
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VIGILANCIA DE LA SALUD .

Las evaluaciones del Programa de Vigilancia de la Salud son responsabilidad del Organismo
administrador al que el trabajador se encuentra afiliado y tiene por objetivo detectar precozmente
aguellos efectos en la salud relacionados directamente con la exposicion a HIC en los trabajadores
gue cumplan con la condicion de expuesto, en base a estos resultados, se puede indicar el retiro de
la exposicion u otro tipo de medidas tendientes a evitar el efecto de la exposicion en la Salud.

EFECTO EN SALUD EXAMEN PERIODICIDAD
1. Antes de la Exposiciéon (Preocupacional)
2. Al afio
Policitemia Hemoglobinemia 3. Segun periodicidad del examen ocupacional
1. Basal
Evaluacién de Calidad del suefio 2. Al aiho
Apnea Central por H.I.C |(Encuesta de Pittsburgh) 3. Segun periodicidad del examen ocupacional

Los examenes de pre- egreso se refiere a los exdmenes que deben realizarse al término de la
relacion contractual del trabajador con la empresa o por cambio de puesto de trabajo bajo los 3.000
metros en la misma empresa, en este caso, se realizara la Hemoglobinemia y la evaluacion médica.
Para este proposito se podran utilizar los examenes realizados en la evaluacion ocupacional,
considerando su vigencia.



NOTIFICACION DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES ﬁ
RELACIONADOS AL TRABAJO EN GRAN ALTITUD:

Notificar a la Autoridad Sanitaria Regional y al Departamento de Salud Ocupacional de la
Division de Politicas Publicas Saludables y Promocion del Ministerio de Salud, sobre los
casos de enfermedad y accidentes relacionados al trabajo en gran altitud, de acuerdo a
lo establecido en el Art. 110 b.10 del DS N°28/2012.
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RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR
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CHEQUEO PREVENTIVO DE SALUD COMUN M

El chequeo anual preventivo corresponde a los exadmenes realizados por el trabajador
por su sistema previsional, de acuerdo al estandar definido por el Ministerio de Salud en
la Evaluacion Médica Preventiva del Adulto (EMPA), los que debera presentar en el
momento de realizarse los exdmenes ocupacionales. Para efectos de optimizar recursos
esta evaluacion meédica preventiva comudn se podra realizar al mismo tiempo que
cualquier evaluacion relacionada a la exposicion a altitud sobre los 3.000 mts.
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