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Perspectiva

de igualdad de género en
documentos oficiales, discursos,
comunicaciones, reglamentos,
capacitaciones y otros

(N

Cuidemos
lo que nos hace bien



Las organizaciones sonunlugardondeseretinen
diferentes culturas, orientaciones sexualesy
geéneros, es por esto por lo quese hacerelevante
eimperiosoincluirenlacomunicacionapersonas
condiscapacidad, personas pertenecientesa
pueblosindigenasy personas migrantes, asi
como personasdel colectivo LGBTQ+,

dediferentes edadesy género.

Sabemosquelasmujeresy el colectivo LGBTQ+estan
mas expuestos a riesgos psicosociales, y que existen
riesgos psicosociales que estan teniendo mas noto -
riedad comoeledadismo(ageism)yelacosolaboraly
sexualapersonasmigrantes.Es porestoquesehace
necesario explicitar las formas de comunicarnos con
diferentes grupos de personas, teniendo en cuenta
queunadelasformasdecontribuiralaequidadentre
personasy grupos diversos, es la comunicacion. El
generar comunicacion mas consciente, involucrando
adiversosgruposdepersonasesimprescindiblepara
visibilizary darvozalasdiferentescomunidadesque
conviven en cada organizacion.

Eslégicosostenerydefender quetodaslas personas
tienen el mismo valor en tanto seres humanos, las
personas compartimos la misma esencia humana
enigualdad.

Lo que nos diferencia no tiene que ver con nuestras
capacidades o necesidades esenciales y, cuando no
existenbarrerasenelentorno,sepuedenmanifestary
satisfacerseenigualdad. Asimismo,ellenguajepermite
contribuir a la construccion de una dialogo intercul -
turalsobrelabasedelrespetoy conelloaunanueva
relaciénconlascomunidades.Deestaforma,comonos
comunicamosrespectoapersonasmigrantes,diversas
religionesy pueblos originarios permiteincluirlos de
manerarespetuosaeneldiscursoquequieraentregarse.

Esta guia es unarecopilaciony resumen de diversas
iniciativasparademocratizarellenguaje,teniendoen
consideracion las diversas leyes chilenas al respecto
(Ley 21.015, Ley 21.275, Ley 21.120, Ley 21.422, Norma
NCh3262, entre otras) y de esta manera colaborar a
unasociedad masigualitaria.
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Uso correcto

de lenguaje inclusivo

de género

La comunicacion conunavisiondegénero,endonde
laequidad degénero traspasalas barreras asociadas
al lenguaje sexista es un avance paraincorporar a

todosenlosdiscursos.Sehacenecesariomodificarel
sexismo en el discurso, asi como modificar el uso de

estereotipos sexistasy de género queincidanenla

subvaloracidonoestigmatizacion,incluyendoasimismo
apersonas no binarias.

En esesentido, es relevante el uso de pronombresy
determinantessin género (ladiferencia entrelafrase
“losquenocumplanlosrequisitos’versus“quienesno
cumplan los requisitos”) evitando asimismo “las/los”
y“@" Utilizando deestaformaunlenguaje neutro (ej.
Jévenes chilenos versus juventud chilena, ciudada -
nosversus personas,directivosy funcionarios versus
personas pertenecientes al estamento directivoy
personas funcionarias).

Algunas de las recomendaciones que entrega el
MinisteriodelaMujerylaEquidaddeGénero(Secretaria
decomunicaciones SECOM,2016),asicomolasecretaria
técnicadeigualdad de géneroy no discriminacion
del Poder Judicial (Poder Judicial, 2021), y la guia de
comunicacioninclusiva para lasecretaria general de
la Secretaria General de la Organizacién de Estados
Americanos (OEA) (OEA, 2020), son:

Engeneral,podemosutilizarestasrecomendaciones
paraneutralizar nuestro lenguaje:

< Afadir “persona”. Ejemplo, reemplazar “si eres alto” a “si
eresunapersonaalta”.

- Cambiareltiempodelafrase.Ejemplo:reemplazar “estas
ocupado’, por “te has ocupado”.
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» Convertireladverbioensustantivo. Ejemplo:reemplazar
“estar calificado” por “tener las calificaciones”.

» Cambiar el adjetivo por un adverbio. En castellano, los
adjetivosestanmarcados porelgénero. Ejemplos: (1) hacerse
“maestro” por“adquirirla maestria", (2) hacerse“doctor”por
‘adquirireldoctorado”.

e Feminizarlostérminos :Silapersonaalaqueva
dirigidalacomunicacionosobrelacualseinformaes
mujer,osugéneroautoidentificadoesmujer.Ejemplo:
“AlrepresentantepermanentedeJamaica,Embajador
Audrey Marks",cambiarlo por "A la representante
permanentedelJamaica,EmbajadoraAudrey Marks"

Diga
Elorigendelaespecie humana... Todas las personas

igualesantelaley..

Listade personas candidatas

Cuando presentaron ladenuncia.. Nuestro servicio
estaasudisposicion..

“..quebuscaaumentareluniverso delapoblacién
beneficiaria..”

“Seapoyalacreaciénenartey culturadelapoblacién
chilenaresidente en el exterior”

"..encasodequesus proyectos seanseleccionados,
las personas postuladas deberan..”

"..los criterios con queseeligieron a cada persona
ganadora”

e Nojerarquizarlarealidadsocialdemanerasexista:
Noanteponersiemprealhombre“Loshombresylas
mujeresempadronadosparavotarenMéxicoseran
mas de 88 millones",cambiarlo por “Las mujeresy
los hombres empadronados para votar en México
seranmasde88millones” Ademas,evitarreferirsea
mujeresconadjetivoscomo:dulce tierna,débil,fraqil,
emocional,romantica, maternaly a varones como:
rudo, violento, protector, fuerte, racional, severo,
autoritario.

Respecto a la sustitucidn del genérico universal
masculino:

Nodiga

Elorigendelhombre.. Todos los hombres soniguales
antelaley..

Listade candidatos

Cuando ellos presentaron ladenuncia.. Nosotros
estamos asu disposicion...

“..que buscaaumentar el universo de beneficiarios..”

“Seapoyalacreacionenartey culturadelos chilenos
residentes en el exterior”

“..encasodequesus proyectos sean seleccionados,
los postulantes deberan..”

"..los criterios conqueseeligieronalos nueve
ganadores”
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Respectoalusodepronombresydeterminantes
singénero:

Sepuedesustituirelusode'ellos,aquel,aguellos’,seguidos
delrelativo“que”, por “quien, quienes, cada"

Sustituirelarticulouno’,por‘alguien”o“cualquiera’.evitar
el uso de adverbios con marca de género. En ocasiones,
cuando los sustantivos son neutros se puede omitir el
articulo.

No es necesario usarlos siempre, ya que existen palabras
queincluyenalas mujeresy aloshombres porigual.

Diga

Quiensuscribe

Quienes vinieron a exposiciones
Quienes no cumplanlos requisitos
Cadapostulantedebera portar carpetas

La minoria deartistas no cuentan con beca Se convoco
amuchagente

La poblacioninfante,infanciaLas personas jovenes
La poblacion

Las personas participantes Las personas expertas
Las personastrabajadoras

LapersonaacargodelaDireccidonserd

Todas las personas que asistieron al taller

« Evitarelusodelsigno“@"Elsigno‘@"noeslinglistico,rompe
conlasreglasgramaticalesdelidiomayesimpronunciable
porlotantosuusonoesrecomendable.

« Evitarelusodelabarrainclinada’/"Losprimerosesfuerzos
para hacer un uso incluyente del lenguaje implicaron la
utilizaciondeguiones,paréntesisybarras.Sinembargo,no
esrecomendableporqueeneltextoresultapocolegible.Se
recomiendautilizarsolamenteenformularios,solicitudes
ocualquierotrodocumentoendondesecuentaconpoco
espacio.

Nodiga

Elquesuscribe

Aquellos quevinieron a exposiciones
Los que no cumplan los requisitos

Los postulantes deberan portar carpetas

Pocos artistas no cuentan con becaMuchos fueron
convocados

Los nifiosy las nifas

Las mujeresy los hombres jévenes Los hombres
ylas mujeres

Las mujeresy los hombres participantes
Las expertasy los expertos

Lastrabajadorasy trabajadores

El Director serd nombrado por...

Todos los asistentes al taller
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Uso correcto

del lenguaje en relacion
con personas del colectivo LGBTIQ+

La guia de comunicaciéninclusiva Chilena (nacional,

2020) y de la OEA (OEA, 2020) nos refiere que la di-
versidad sexual se compone por todas las personas

independiente de su orientacién sexual o identidad

degénero.Cuandohablamosdediversidadsexualno

solo hablamos de personas LGBTIQ (Lesbianas, Gays,

Bisexuales, Trans, Intersexy Queer),sinoquetambién

hablamosdepersonasheterosexualesycisgéneros.Para

darvisibilidadalasdiversasidentidadesyexpresiones

de género, orientaciones sexuales, y caracteristicas
sexuales, hay que especificara qué colectivo se hace

referencia,y utilizarsiemprelaterminologia correcta.
Es erréneo, por ejemplo, utilizar genéricamente el

acrénimo LGBTI sino se estd haciendo referencia a

todas las identidades contenidas dentro deél.

Esimportantediferenciar entreidentidad de género,
orientacién sexual y expresion de género delas per -
sonas. Laidentidad de género serefiereala forma

en que una persona deidentifica a si mismo como
perteneciente de un género definido o nobinaria; es
decir,porfueradelascategoriassexogénerotradicio -
nales de hombrey mujer. Estas identidades pueden
sermultiples,talescomo:hombre,mujer,transgénero,
transexual,pangénero,travestis,queer,entreotros.Por
suparte,laorientacionsexualdeunapersonarefierea
suspreferenciassexoafectivasalvincularseconotras
personas. Estas puedenser:gay, lesbiana, bisexuales,
heterosexuales,pansexuales,entreotros.Finalmente,
laexpresiondegéneroserelacionaconlaformaenque
unapersonamanifiestasugénerodeidentificaciona
través de su vestimenta o aparienciaengeneral.Una
formaquefrecuentementeseutilizaparadenominar
alas personasdeladiversidad sexualy de género es
“lgbtig+' 0“Igbt”, masnoesnecesariamentesinénimo
deambassuidentidaddegéneroyorientacionsexual
al mismo tiempo. (ISP, 2022).
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Diga
Orientacion Sexual
Poblacién LGBTIQ+ Organizacion LGBTIQ+
Persona travesti, personatrans
Persona heterosexual, Persona Cisgénero
Mujerlesbiana u hombre gay

Pareja, matrimonio, o matrimonio igualitario

Laguiadeorientacionesparalaprevenciéndelaviolen-

ciaen eltrabajo hacia personas trabajadoras dela

diversidadsexualydegéneroencChiledelInstitutode

SaludPublica(ISP,2022) refiere que paraevitarincurrir
enconductasque puedanser consideradas violentas

porotraspersonas,sesugieresiemprepromoverespa -
ciosdetrabajo seguros,quese centren en el respeto,

compaferismoy reconocimiento deladiversidad de
personasquelo habitan.

Diga

Preguntar abiertamente alapersonaconqué pronom -
breseidentificay como le gustaria serllamada.

Preguntarle porsu “pareja”

Preguntarevitando caerenlos estereotipos de género
(hombres tienen conocimientos técnicosy racionales
mas avanzado, versus mujeres que tienen conocimien -
tos sobreactividades domésticas y afectivas)

Utilizar unlenguajeinclusivoy genérico parareferirse
alas personas. Por ejemplo: hablarde “las personas
quetrabajanen.’envezde"lostrabajadores”.

Nodiga

Elorigendelhombre.. Todos los hombres soniguales
antelaley..

Listade candidatos

Cuando ellos presentaron ladenuncia.. Nosotros
estamos asudisposicion...

"..quebuscaaumentareluniverso de beneficiarios..”

“Seapoyalacreaciénenartey culturadelos chilenos
residentes en el exterior”

"..encasodequesus proyectosseanseleccionados, los
postulantes deberan..”

A continuacién, se presentan algunos ejemplos de
conductasquepuedenserviolentasparalaspersonas
deladiversidad sexual y de género, en el contexto

laboral. Al mismo tiempo, se presentan alternativas
a estas conductas querepresentan un buen ejemplo

para construir culturas organizacionales orientadas
hacia el respetoy el buentrato:

Nodiga

Llamaraalguien porunpronombrequeasumesu
identidad degénero (como éloella).

Preguntarlea una persona por su "esposo’, “esposa’,

“‘mujer”,“hombre’, asumiendo unarelacion heterosexual

Hacerreferencia aactividades que se consideran
propias de“hombres” o de“mujeres

Hablar constantemente utlllzando pronombres
binarios como “él"y “ell2s 2
deoficina.
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Uso correcto
del lenguaje en

relacion con personas
de diferentes edades

Lavariablegeneracional oetaria,esunadeotrastantas
expresionesdeladiversidadquecomponenlasociedad,
Laguiadecomunicaciéninclusiva Chilena(2020,2020)y
delaOEA(OEA,2020)refierenquesedebetenerespecial
consideracionennoinfantilizaralas personas mayores
(por ejemplo hablar de “viejitos") o el uso de términos
peyorativosycargadosdeprejuicios,quenoseresponden
alarealidad de la mayoria delas personas mayores. Es
importanteofrecerunaimagendelaspersonasmayores
como adultosy adultas competentes, que son capaces
dedesempenar unrolsignificativo paralasociedad en
suconjunto.Porejemplo,hablardeabueloparareferirse
aunapersona mayor es untérmino insuficiente, que

Diga

Mayores

Personas mayores
Personas de edad avanzada
Poblacién mayor

Anciano

N

no representa a todas las personas mayores, sino sélo
aquienestienen esta relacion de parentesco y puede
tenerademasconnotacionespaternalistas.Elhablarde
jubilados o pensionados es un término adecuado pero
insuficiente, pues abarcasoéloaquienes hanalcanzado
laedad legal paradejardetrabajar,que nosonnecesa -
riamente personas mayores.

Tampocoescorrectohablarde“terceraedad’dadoque,a
partirdelasegundaasambleamundialdeenvejecimiento
y vejez de Madrid en el 2002, esta expresién se haido
revaluandoylocorrectoseriareferirseaestaetapacomo
vejezy alapoblacién como personas mayores.

Nodiga

Viejos
Abuelo
Jubilados
Pensionados
Terceraedad
Abuelito
Viejitos
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Uso correcto

del lenquaje en
relacion con
diferentes credos

La guiade comunicaciéninclusiva chilena (nacional,  enpublico o en privado,individual o colectivamente
2020)refierequeencChile el Estadogarantizalalibertad actos de oracién de culto, ademas de conmemorar
religiosaydecultodemaneraconstitucional.Seglnla sus festividades y celebrar sus ritos. Para referirse a
ley19.638,ningunapersonapodraserdiscriminadapor  este grupo en particular se recomienda utilizar los
sus creencias religiosas. Esto, quiere decir quetodas  siguientesconceptosconelobjetivodeevitarcaeren
laspersonaspuedenprofesarlacreenciareligiosaque  ladiscriminacionarbitrariaporelmediodellenguaje.
librementeelijanobiennoprofesarninguna,practicar

Diga Nodiga
Religion Iglesia parareferirse a diferentesreligiones

Israeli parareferirsealasy los profesantes

Judio S

delareligionjudia

Arabeoislamita parareferirsealosy las profe -
Musulman ;

santesdelislam
Personaevangélica Canuto

Cuidemos
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Uso correcto

del lenguaje en relacion

con personas
con discapacidad

Para el manejo de discriminacién en personas con
discapacidadvisual,auditivaodemovilidadendocu -
mentos oficialesesimportanteestablecerquedesde
la Convencién Internacional por los Derechos de las
Personascon Discapacidad deNacionesUnidas(ONU)se
dispusoqueeltérminoadecuadoparareferirseaeste
grupodelapoblaciénseaPersonasconDiscapacidad
oPersonasensSituaciéndeDiscapacidad.Sonlosprin -
cipios dedicha Convencion:

« Elrespetodeladignidadinherente laautonomiaindividual,
incluidala libertad de tomar las propias decisiones, y la
independenciadelas personas;

« Lanodiscriminacion;
= Laparticipaciéneinclusionplenasyefectivasenlasociedad;

- Elrespetoporladiferenciaylaaceptaciéndelaspersonas
condiscapacidadcomopartedeladiversidadylacondicién
humanas;

» Laigualdad deoportunidades;Laaccesibilidad;

« Laigualdadentreelhombrey la mujer;

» Elrespetoalaevolucidondelasfacultades delos nifiosy
las nifias con discapacidad y de su derecho a preservar
suidentidad.

- Esporelloquelautilizaciéndeestostérminos, Personas
conDiscapacidadoPersonasensSituaciéndeDiscapaci-
dad, seconsiderancomolostnicoscorrectosanivelmun
dial.DesdeSENADIS,ServicioNacionaldelaDiscapacidad
del Gobierno de Chile, se prefiere dirigir a Personas en
Situacién de Discapacidad.
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Diga

Personas con Discapacidad o Personas
en Situacién de Discapacidad

Persona condiscapacidad fisica
omovilidad reducida

Persona condiscapacidad intelectual

Lengua de Sefias o comunicacion que utilizan las
personassordasy las personas oyentes conlas
personassordas.

Personacondiscapacidad psiquiatrica, persona
condiscapacidad de causa psiquica, personacon
esquizofrenia.

Discapacidad Congénita, persona con discapaci -
dad congénita.

Persona con discapacidad visual, persona ciega

Persona con baja vision, persona con deficiencia
visual.

Personaqueusasilladeruedas, personaquese
trasladaensilladeruedas.

Personacondiscapacidad auditiva,
personasorda

Nodiga

Discapacitado,impedido,anormal, enfermo,
enfermito oincapaz.

Los eufemismos, como “sordito”, “cieguito’,
“Manuelito/a, que tiene discapacidad-”.

que padece.. discapacidad
quesufre..discapacidad
aquejadode..discapacidad
Victimade... paralisis, autismo, etc.
Afectado por... paralisis, autismo, etc.

Enfermo;ladiscapacidad no es unaenfermedad,
es unasituaciéon que puede desaparecer si
eliminamos las barreras del entorno.

Lisiado, minusvalido, invalido, paralitico, mutila -
do, cojo, tullido

Mongolito, mongdlico, retardado, retardado
mental.

Lenguajedesefas.

Insano, demente, loco, trastornado,
esquizofrénico.

Defecto de nacimiento.
“el" Ciego, invidente, cieguito, no vidente.

Cortodevista

Relegado aunasilladeruedas, confinadoauna
silladeruedas

“el"Sordo, sordito, sordomudo
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Uso correcto

del lenguaje en relacion
con personas en
situacion de migracion

Cuando hablamos de personas en situacion demi - =
gracién esimportante no usar estereotipos que les

discriminan o estigmatizan, no aludirarasgos fisicos

presentes en alguna cultura (como el color de piel) y
aplicarprincipiodeneutralidad(nojuzgaroclasificara
lasotrasculturas,porejemplo,peoresversusmejores).
Algunasdelasrecomendacionesentregadasenlaguia
decomunicaciéninclusivason:

Diga Nodiga

Personaensituacién demigracién, personas
ensituacion de movilidad, persona migrante.
Personarefugiada, personasolicitante de asilo,
personaapatrida, poblacion extranjera, Persona
ensituacién migratoriairregular

[llegales, Indocumentados/as, desplazados/as,
refugiados, exiliados/as, sin tierra.

Poblaciones afrodescendientes, personas afro - Negros/as, negritos/as, morenitos/as, personas de
descendientes, personanegra color.
Personasudamericana Sudaca.

Poblacion asiatica, persona asiatica (conside -
rando que puede tener nacionalidad japonesa, Chino/a, chinito/a, amarillo/a.
coreana, etc).

Personaestadounidense Gringo, yanqui
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Uso correcto
del lenguaje en relacion
con pueblos originarios

Es relevante utilizar el sustantivo pueblo antes del
nombrepropiodecadapueblo.Seaplicamayusculaen
elnombredecadaunolospueblos,portratarsedeun
nombrepropioyporqueasiloescribenlos miembros
delospueblosenlosdocumentosconlosquetrabajala
Subdireccién Nacionalde Pueblos Originarios (SUBPO).
AlgunadelasrecomendacionesqueentregaelMinisterio
delas Culturas,las Artesy el Patrimonio son:

Seescribiraconmayusculascuandosetratedelnombre
delpuebloydelterritorioRapaNui.Cuandoeltextose
refieraalaculturaocualquieracepcionrelacionada,rapa
nuiseescribiraconminuscula,asimismoserecomienda
[lamar alterritoriocomo RapaNuiynocomo«lIslade
Pascua», ya que es considerado como ofensivo por
partedel pueblo Rapa Nui.

Enelusocorrectodellenguajeenrelaciénconpueblo
originarios no se aplicala“s"final en el gentilicio. Sin
embargo,paraelpuebloyagan,ellossiutilizanladeno -
minacidon“yaganes”.Parareferirsedeformagenerala
lospueblos,puedenutilizarseindistintamenteycomo
sinénimos los términos pueblosindigenasy pueblos
originarios.Serecomiendanousareltérmino “etnias”

ni“poblaciones”.
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Serecomienda no utilizar eltérmino “integracion”,ya
que histéricamente los pueblos originarios han visto
conreticencia esta formaderelacidon. Serecomienda
usarcomosinénimo“incorporacion”Nosedebehablar
de«nuestros»

Diga

Los primeros contactos entre el pueblo Kawésqgar
y los havegantes extranjeros datan del siglo XVI.

El pueblo Mapuchese encuentraasentado
principalmente en el centro-sur del pais

Enelterritorio Rapa Nuihabitan cercade 3 mil
personas

Federico Pate Tuki es reconocido portodos los
rapanui

Organizacionesy comunidades mapuchese
reunieron a conmemorar un nuevo wetripantu.

Pueblosindigenas, pueblos originarios
Incorporaciéndelos pueblosindigenas
Los pueblos

Pueblos originarios en Chile

pueblos,sinode«los» pueblos,asicomotampocose
debehablardepueblosoriginarios«deChile»,sino«en
Chile»,dadoquenosetratadesujetosdepertenencia.

Nodiga

Las comunidades kawésqar o alacalufes vivenen
el extremo surde Chile.

Los mapuchesseencuentran asentados principal -
mente en el centro-sur del pais.

En Rapa Nui habitan cercade 3 mil pascuenses.

Federico Pate Tuki es reconocido portodoslos
rapanuis.

Organizacionesy comunidades mapuchesse
reunieron a conmemorarun nuevo wetripantu.

Etnia, poblaciones.
Integracion delos pueblosindigenas.
Nuestros pueblos

Pueblos originarios de Chile

Cuidemos
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Uso de presentaciones

graficas y disefio comunicacional

con lenguaje inclusivo
v sin estereotipos de género

Esta seccion del manual esta dirigido a ser utilizado en capacitaciones, docu -
mentos oficiales, afiches, desplegables, sefalética, paginas web, presentaciones,
producciones digitales y otros materiales de promocidn o formacion interna y/o
externa, se basa principalmente en la guiailustrada para una comunicacién sin
estereotipos de género.

-~

<

A

Cuidemos
lo que nos hace bien



Composicion de la escena

« Equilibrio numérico entre hombresy mujeres (recordar
quelas mujeres sonlamitad dela poblacién).

« Equilibrioentamafodeimagenes de hombresy mujeres.

» Equilibrioenladisposiciony posicién de los personajes;
considerar quelos elementos serelacionen de manera que
noresponda alos patrones culturales tradicionales (e}, no
situar padreal centroy familia alrededor).

« Equilibrioendiversidad de personas (color de piel,
estatura, cultura, formas fisicas, etc).

- Componerescenas dondelaaccion principal ladesarrolle
unamujer (por ejemplo, una mujer embarazada haciendo
unapresentacionenellugardetrabajo).

Representacion de roles
y trabajos

« Personasdeambos géneros realizando diferentes actividades,
sin estereotipos de género; mujeres en situaciones de poder,
mujeres realizando actividades. Mostrar la diversidad deroles,
trabajosy profesiones que mujeres pueden cumplir (ej. Mujer
taxista), eliminando las profesionesy trabajos representados
como masculinosy femeninos (ej. Mujer doctora, hombre
enfermero).
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Representacion de la Representacion del
diversidad espacio
« Cuidadoenlarepresentaciondelamujer, doméstico

cuidandoreflejarsudiversidad (incluir
contexturas robustas, jévenes con canas, de
tercera edad).

= Incluirgénero no binario,embarazadas,
personas condiscapacidady diferentes
edades.

e Sedebecomunicarsobre personas
mayores desde unenfoque dediversidad e

interseccionalidad deidentidades, incluyendo

género (el rol de cuidado),identidad y
expresion de género, orientacién sexual,
discapacidad, origen, entre otros. Ofrecer
unaimagendelas personas mayores como
adultosy adultas competentes,queson
capaces dedesempenfar unrolsignificativo
paralasociedad ensuconjunto.

 Incluir familias heteroy homo sexuales,
incluir familias sin hijos, familias
monoparentales, familias con mascotasy
familias con abuelos.

< Alincluirnifos,tenercuidadoconla
asignaciéndeactividades, juguetesy
colores exclusivos de género, mostrarlos
enigualdad de condiciones evitando
estereotipos fisicos, representando su
diversidady distintas actividades. llustrar
la corresponsabilidad en el trabajo no
remunerado delhogary lacrianza;hombres
cuidando nifios, fomentar lailustracion
delamujerenotrosespaciosquenosean
solamente el rol madre-mujer. Presentar la
corresponsabilidad como algo natural que
semanifiestaenloshogares chilenos.
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Vinculos

» Gufadelenguajeinclusivo de género (pdf): https://www.cultura.gob.cl/wp-content/uploads/2017/01/
guia-lenguaje-inclusivo-genero.pdf

e Guiadelenguajeinclusivolenguajeinclusivo - personas en situacion de discapacidad (pdf): https://www.
cultura.gob.cl/wp-content/ uploads/2017/01/guia-recomendaciones-lenguaje-inclusivo-discapacidad.pdf

» Guiaderecomendaciones paranombrary escribir sobre pueblosindigenas (pdf): https://www.cultura.gob.
cl/publicaciones/recomendaciones-para-nombrar-y-escribir-sobre-pueblos-indigenas/

e Hacia una metodologia de marco légico con perspectiva de género (PDF) https://www.unwomen.org/sites/
default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2015/Hacia%20una%20metodolc
gia%20de%20marco%2010gico%20con%20 perspectiva%20de%20genero.pdf

e Manual para el uso del lenguaje inclusivo no sexista en el Poder Judicial de Chile (PDF) http://secretariade-
genero.pjud.cl/images/ stignd/proyectos/ManualLenguajelnclusivo/ManualLenguajelnclusivo_PJUD2021.
pdf

e Guia llustrada para una Comunicacion Sin Estereotipos de Género (PDF): https://bibliotecadigital.gob.cl/
bitstream/handle/123456789/3628/SERNAM%202016-Guia%20ilustrada%20para%20una%20comunica
cion%20sin%20estereotipos%20 de%20genero.pdf?sequence=1&isAllowed=y

» Uso correcto del lenguaje y como hablar de diversidad (PDF): https://www.plebiscitonacional2020.
cl/wp-content/uploads/2020/10/ Gui%CC%81a-Final-Comunicaciones-Inclusivas-Red-para-la-
Reforma-20.609-pdf

e Guia de comunicaciéninclusiva para la secretaria de la OEA (PDF): http://www.0as.org/es/cim/docs/
GuiaComunicacionInclusi- vaOEA-ES.pdf

e Fundacion Iguales, pride connection: https://www.prideconnection.cl/
e LaboratoriodeInnovacion Social enVejezy Envejecimiento, Senior lab: https://seniorlab.uccl/

e Orientaciones paralaprevenciondelaviolenciaen el trabajo hacia personas trabajadoras dela diversidad
sexualy degénero en chile: https://www.ispch.cl/wp-content/uploads/2022/03/NT-Prevencion-violencia-en-
el-trabajo-hacia-personas-LGBTQ-2022.pdf
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