¢,Cuales son las acciones criticas para fortalecer el
liderazgo en escenarios complejos?
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ESTAMOS APOYANDO A UNA AMPLIA GAMA DE ORGANIZACIONES EN COVID
HERRAMIENTAS QUE AYUDAN A MINIMIZAR LA EXPOSICION AL COVID

No exhaustivo
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Retos que enfrentan los lideres en el ambito de seguridad en
tiempos de cambios.

Agenda

de la Sesion
2 Acciones criticas para potenciar el liderazgo efectivo.
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Retos que enfrentan los lideres en el ambito de seguridad en
tiempos de cambios.

Agenda

de la Sesion
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¢, Cual es nuestro escenario actual y con qué retos nos
enfrentamos?

CONTRACCION ECONOMICA

CAMBIOS

-

ADAPTACION

4

SOBREVIVENCIA

«En una crisis, sé consciente del peligro, pero
reconoce la oportunidad» cossora | B DEKRA
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Economia
mundial
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Cambios
profundos en la
organizacion

Redefinir
conduccion del
negocio
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Como mantener un nivel
adecuado de reduccion de las
exposiciones con menos

Desafios del recursos.
desemperio de N J
seguridad en a N\
este contexto Como gestionar el riesgo
cultural que generan los
cambios en el negocio.
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.CoOmo mantener un nivel
adecuado de reduccion de
las exposiciones con menos
recursos?

Recursos

Exposiciones
Distraccion
Ansiedad
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¢, Como gestionar el riesgo
cultural que generan los
cambios en el negocio?

Produccion Seguridad
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¢,Como? ¢ Por que?

¢, Qué es lo esencial?

¢, Como podemos desarrollar
nuevas soluciones?
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Agenda

de la Sesion
2 Acciones criticas para potenciar el liderazgo efectivo.
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Redefina su estrategia

¢, Qué sistemas o
procesos se han
vuelto obsoletos?

¢, Qué sistemas o
procesos funcionan bien
y se pueden ampliar?

¢, Qué acciones o
comportamientos nos
ayudaran a lograr
nuestras metas?
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Empresa A Empresa B

“Como cuidamos la
salud y la seguridad de

nuestros colaboradores”‘:‘ 3

= Comunicacion
= Aprendizaje

= Cuidado

= Flexibilidad

= Beneficios

“Juntos nos cuidamos”

= Comunicacion

.= Proteccion al empleo
= |nnovacion

= Flexibilidad

= Beneficios
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2 Trabaje los fundamentos

ldentificar los elementos centrales
gue sostienen a la empresa

Cuidar el compromiso de las
personas

Poner foco en las prioridades
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Reduccion de probabilidad de
lesiones graves o fatales

LESION GRAVE LESION FATAL
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Considere los efectos de
SUS acciones en la cultura

Decisiones
Acciones e
‘“‘ eracciones

Comunicacion

Valor que demuestra el lider
2|8 B> DEKRA



Algunas recomendaciones al
abordar decisiones complejas
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Desarrolle y demuestre un
liderazgo transformacional

Sambarmn
motivan

son honestos
son abiertos al cambio son mentores
reconocen las emociones ™
promueven la colaboracion
impulsan desafios e ECUEhﬂﬂ incentivan desafios
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“Fmmamms  COMUNICAN encaman los valores

se orientan a la accién transmiten vision
son empdticos . .
definen expectativas

maovilizan 7
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¢, Como podemos transmitir
con efectividad nuestra
vision de seguridad?

Considerando el escenario
actual ¢Qué
comportamientos esperaria
Ver en personas
consideradas lideres de
excelencia?

¢,Cree que sus equipos ven
estos comportamientos en
usted?
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