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DEKRA ayuda

a alcanzar estandares de clase
mundial en seguridad mediante:

» Alinear a las personas,
o procesos y métricas para
y queremos contribuir reducir la exposicion a

riesgos en el lugar de trabajo
e o + Disciplina en implementacion.

Investigacion y desarrollo, e
innovacion
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Estrategias de
Liderazgo Cultura cambio
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Las licencias de metodologias DEKRA
son exclusivas de uso ACHS en Chile

Ayuda a los lideres de la organizacion a dirigir Ayuda a supervisores a tener un foco proactivo Genera un plan de accion para cada
la seguridad y la cultura en sus organizaciones en las personas y un clima positivo de seguridad lider con compromisos en seguridad
Liderazgo
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Las licencias de metodologias DEKRA
son exclusivas de uso ACHS en Chile

Permite tener resultados propios de la cultura,
compararlos con el benchmark mundial y
generar estrategias que permitan su desarrollo

Cultura
organizacional
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Las licencias de metodologias DEKRA
son exclusivas de uso ACHS en Chile

Gestiona comportamientos criticos , Educa y entrena al alto liderazgo para la instalacion de
condiciones de riesgo y desarrolla habilidades un nuevo paradigma .
de observacion, retroalimentacion para una Disefio y ejecucion de una estrategia integral
efectiva mitigacion de exposiciones. para la prevencién de las LGF

Estrategia de
cambio
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Los beneficios al trabajar con nuestra
Consultoria Estratégica seran amplios

25% 26%

Reduccion de Reduccion
accidentes siniestralidad

Mejoras en el desempeiio Global del Negocio

Mejoras en el Clima Laboral

Aumento en el compromiso de las personas

Mejoras en la Productividad @@

Disminucion de la Rotacion y el Ausentismo
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Opiniones de nuestros clientes

1

“Este modelo ha permitido
instalar una cultura “analitica”
y “propositiva” apalancando mejores
practicas vinculadas a la operacion,
generando innovacién y mejora continua”.

Felipe Graell / Gerente de las Plantas
de Alimentos Agrosuper

1

“Logramos cambiar la estructura de las
actividades de seguridad, generando un
mayor compromiso de parte de todos los

gerentes en apoyar las actividades del

proceso, eso en mineria es un logro dadas
las exigencias y velocidad de
la produccion”

Jorge Pifiana / Gerente Mina Caserones
Minera Lumina Cooper Chile

1

“‘Decidimos trabajar con el area de
Consultoria Estratégica ACHS, porque era
necesario instalar una cultura de seguridad

en las empresas del grupo y tomar

consciencia de que como lideres, somos
responsables de tantas vidas humanas

desde el punto de vista ético, moral como
profesional, independiente del nivel de
liderazgo en el que nos encontremos”.

Fernando Leodn,
Presidente de Empresas KDM

siguiente



Casos de éxito: importante
impacto para nuestros clientes

Continental redujo un
85% los accidentes en 5 anos

Logro un record historico de
mas de un ano sin accidentes

Alcanzé record en dos periodos
consecutivos de produccion

CMPC Softys redujo un
80% los accidentes en 6 anos

Fortaleci6 el hacerse cargo en la

seguridad por parte de los lideres
y colaboradores

KOMATSU

Komatsu Cummins redujo
un 32% el indice de frecuencia
y un 53% el indice de gravedad
La seguridad quedo en la agenda de los
lideres a través de una vision unica
Fortalecio el trabajo en equipo entre
las areas y las unidades de negocio
por seguridad
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También confian en nosotros
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Las Mutualidades de Empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)



