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El presente manual tiene como objetivo presentar
los alcances y funciones que deben cumplir l0s
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad/Faena,
proporcionando una guia de buenas practicas
didacticas, gue sirvan para orientar a los integrantes
del Comité respecto a todos [0S aspectos que regulan
la constitucion y funcionamiento, asi como (as
obligaciones y deberes que tiene cada integrante
y empleador. Todo o anterior para contribuir en la
seguridad y salud de todos los trabajadores de la

empresa.

La Asociacion Chilena de Seguridad le invita a leer el
presente manual, pensado y enfocado parainstalar
conceptos como la organizacion del Comiteé, sus
funciones, suimportancia y el rol que cumple cada

uno de sus integrantes.
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Comité Paritario:
Rol y Funciones

El Comité Paritario de
Higiene y Seguridad/
Faena debe orientar
todas las acciones hacia
la formacion de valores
preventivos al interior de
la Organizacion, y lograr
con ello, identificar, influir y
proponer soluciones frente
a los diferentes riesgos
presentes en l0os lugares de
trabajo que puedan afectar
tanto alas personas como a
los recursos de l[a empresa,
el medio ambiente y la
comunidad.

A

INTRODUCCION

Con la finalidad de colaborar en la prevencion de
accidentes accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales originados en los lugares de trabajo,
y de generar una cultura preventiva dentro de éstos,
es que el Comité Paritario de Higiene y Seguridad/
Faena es un equipo de trabajo que esta compuesto
por representantes de la empresa y trabajadores,
generando un verdadero punto de encuentro en
el que convergen ideas Yy experiencias de sus
integrantes, que contribuyen en la creacion de
ambientes de trabajo mas gratos, mas seguros y
mas productivos.

Cabe mencionar que la formacion de un Comité
Paritario de Higiene y Seguridad/Faena no es
sinénimo de conformar un sindicato: el Comité
es una entidad encargada de detectar y
evaluar los riesgos y peligros de los accidentes
o enfermedades laborales que pudieran sufrir
los trabajadores.



[B]

ALCANCE Y OBJETIVOS

Alcance

Todas las empresas afiliadas que tienen Comités Paritarios de Higiene y Seguridad/
Faena constituidos segun el D.S. N° 54 o0 el D.S. N° 76, sin importar el tamafio de la
empresa ni la actividad economica.

Objetivos

* Entregar los conocimientos para que cadaintegrante del Comité Paritario sepa
correctamente los roles y funciones que tienen dentro de éste.

* Reconocer el sentido y alcance de las funciones del Comité Paritario,
instruyendo de manera practica todas las consideraciones para tener un Comité
operativo y eficiente.




Comité Paritario:
Rol y Funciones

[C]

COMITE PARITARIO
DE HIGIENE Y
SEGURIDAD/FAENA:
NOCIONES BASICAS.

[1]

é¢Qué es un Comité Paritario
de Higiene y Seguridad/Faena?

Es un organismo técnico de participacion conjunta y
armonica entre la empresa y los trabajadores, creado
administrativamente para que:

Se detecten y evalten los riesgos de accidentes

y enfermedades profesionales inherentes a los

procesos, equipos e instalaciones particulares
de cada empresa.

Se adopten acuerdos razonables respecto a las
medidas técnicas y administrativas factibles de
aplicar para su eliminacién y/o control del riesgo.

[2]

éCuales son las funciones
del Comité Paritario de Higiene
y Seguridad/Faena?

De acuerdo a la legislacion vigente se establece
que las funciones del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad /Faena son las siguientes:

* Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta
utilizacién de los instrumentos de proteccion.

* Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las
empresas como de |os trabajadores, de las medidas
de prevencion, higiene y seguridad, mediante la
aplicacion y control del programa de prevencion de
riesgos del Comité.

* Investigar las causas de |os accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales que se produzcan en
la empresa.

* Decidir si el accidente o la enfermedad profesional
se debid a negligencia inexcusable del trabajador.

* Indicar la adopcidn de todas las medidas de higiene
y seguridad que sirvan para la prevencion de riesgos
profesionales.

* Promover la realizacion de cursos destinados a
la capacitacion profesional de los trabajadores en
organismos publicos o privados autorizados para
cumplir con esa finalidad o en la misma empresa,
industria o faena, bajo el control y direccion de dichos
organismos.

* Cumplir las demas funciones que le encomiende el
organismo administrador.



[3]

é¢Cuando debe constituirse un Comité
Paritario de Higiene y Seguridad/Faena?

Para el Comité Paritario de Faena
Cuando en una empresa, faena, sucursal o agencia, Segun el régimen de subcontratacion. Cuando el total
trabajen mas de 25 personas cuyas decisiones adoptadas de trabajadores que prestan servicios en la obra, faena
en el ejercicio de sus atribuciones son obligatorias para 0 servicios propios del giro de la empresa principal,

la empresa y los trabajadores. (Art. N° 66, Ley N° 16.744). cualquiera sea su dependencia, sean mas de 25, y éstos
se mantengan por mas de 30 dias corridos

[4]

éQuiénes conforman el Comité Paritario
de Higiene y Seguridad/Faena?

En el Comité Paritario de Faena

Representante de la empresa
Representante de la empresa Son tres representantes. Al menos un
El empleador es guien designa tres representante de la empresa principal y
representantes titulares y tres suplentes. al menos un representante de empresas
contratistas o subcontratistas.

Representante de los trabajadores/as
Son tres representantes. Al menos
un representante de los trabajadores
de la empresa principal y al menos un
representante de los trabajadores de las
empresas contratistas o subcontratistas.

Representante de los trabajadores/as
Se eligen por votacion secreta y directa.
El voto debe ser por escrito.




Comité Paritario:
Rol y Funciones

Si la empresa principal tiene constituido dentro de la
obra, faena o servicio un Comité Paritario de Higiene
y Seguridad, éste puede asumir la funcién de Comité
Paritario de Faena. De lo contrario, debe constituirse uno
gue cuente con seis miembros, siendo tres designados
por la empresa y tres por sus trabajadores.

Los representantes de los trabajadores que Si existe un Comité Paritario cuya
integraran el Comité Paritario de Faena se eligen . » ) '
segun estas reglas: constitucion no este acorde

con la reglamentacion vigente
y se produzca algun reclamo
por parte de los trabajadores o

Sila empresa principal tiene Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, participa el representante

que tiene fuero. algun miembro del Comité, los

Si el Comité Paritario de Higiene y Seguridad no reclamantes pueden recurrir

tiene un representante con fuero, se definira L, .

la participacion por sorteo de uno de los tres a la Inspeccion del Trabajo

representantes del Comité. de la juriSdiCCién donde se
@ Si la empresa no tiene Comité, los trabajadores encuentra la empresa.

eligen un representante en una asamblea especial,
el gque se denomina “representante especial”.




[5]

éComo se eligen los integrantes
de los Comité(s) Paritario(s) de
Higiene y Seguridad/Faena?

Para el Comité Paritario de Higiene y Seguridad

* Elempleador designa a sus representantesinformando
los nombres a los trabajadores y a la Inspeccion del
Trabajo 15 dias antes de la fecha en que cese sus
funciones el Comité Paritario que deba renovarse.

* Para elegir alos representantes de los trabajadores
y trabajadoras se hace un llamado a eleccion, con15
dias de anticipacion a la fecha de votacion, situando
avisos para que participen los trabajadores.

* La eleccion se debe realizar con una anticipacion
no inferior a cinco dias de la fecha en que terminan
las funciones el Comité anterior. Se debe levantarun
acta de la votacion en triplicado (ver anexos n°1, 2y 3).

* El Comité elegira dentro de los miembros titulares,
excluyendo al experto en prevencion de riesgos, un
presidente y un secretario.

* Solo se podra reemplazar a los titulares por un
suplente una vez constituido el nuevo Comité Paritario
y en la medida que los titulares:
a. No asistan a dos reuniones seguidas
sin causa justificada.
b. Dejen de prestar servicios a la empresa.

Se consideran elegidos titulares aquellos trabajadores
que obtengan las tres mas altas mayorias; y como
suplentes, los tres gue sigan en orden decreciente de
sufragios. En caso de empate, se dirime por sorteo.

Para el Comité Paritario de Faena

Si la empresa principal tiene Comité Paritario en la
obra y asi lo resuelve, éste puede asumir las funciones
de Comité Paritario de Faena. De lo contrario, debe
constituirse uno especialmente. En ese caso, el Comité
Paritario de Faena tendra las siguientes caracteristicas:

* El o los representantes de la empresa principal
debe(n) ser el(los) encargado(s) de la obra, faena o
servicio, 0 quien lo subrogue.

* El representante de la empresa contratista es el
encargado de la tarea o trabajo especifico 0 quien
lo subrogue.

* El tercer representante del empleador debe ser
preferentemente de las actividades técnicas de la
empresa.

* Para elegir al representante de los trabajadores
(representante especial), la convocatoria a la
asamblea la hara cada empresa, en un plazo maximo
de tres dias desde gue la empresa principal le notifique
que integrara el Comité Paritario de Faena. Se debe
levantar un acta de lo ocurrido en dicha asamblea.
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[6]

¢Quiénes pueden ser elegidos
representantes de los trabajadores?

Puede ser elegida toda persona vinculada preferentemente a las actividades técnicas
que se desarrollen en laindustria, empresa o faena donde se deba constituir el Comité Paritario
de Higiene y Seguridad/Faena Yy que cumpla con los siguientes requisitos:

e Tener mas de 18 afios de edad.

0 Saber leer y escribir.

e Encontrarse actualmente trabajando en la respectiva entidad empleadora, empresa,
faena, sucursal, agencia y haber pertenecido a la entidad empleadora un afo
como minimo.

o Acreditar haber asistido al curso de orientacion de prevencion de riesgos
profesionales dictado por algtiin organismo del sector publico de salud u otros
organismos administradores del seguro contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales; o prestar o haber prestado servicios en
el departamento de prevencion de riesgos profesionales de la empresa, en tareas
relacionadas con la prevencion de riesgos profesionales por [o menos durante un afio.

9 4

Recomendacion:

Para los Comités Paritarios de Faena,
donde deban elegirse los representantes
especiales que no cuenten previamente
con esta capacitacion, suempleador debe
adoptar medidas para que éste reciba
formacion en seguridad y salud laboral.

9 4

Recomendacion:

El requisito exigido en la letra ¢ no
se aplica a aguellas empresas, faenas,
sucursales o agencias en las cuales
mas de un 50% de las trabajadoras/es
tenga menos de un afo de antigiedad.



[7]

¢EXxiste el fuero en los
Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad/Faena?

Para el Comité Paritario de Higiene y

Seguridad, si existe el fuero laboral.

La persona que goza de fuero hasta el término del
mandato es uno de los representantes titulares de los
trabajadores, quien es elegido por los representantes
titulares de los trabajadores y sélo puede ser reemplazado,
en primerainstancia, por otro de los representantes titulares
y, en subsidio de éstos, por un suplente, por el resto del
mandato, si por cualquier causa cesare en el cargo.

Si existen dos o mas Comités en la empresa, goza
de fuero solo el representante del Comité Paritario
Permanente y, en caso de no haberse constituido este
Comité, tiene fuero laboral un representante del primer
Comité que se haya constituido en la empresa.Pese alo
anterior, siempre goza de fuero un representante de los
trabajadores de los Comités que pertenezcan a faenas
en gue laboren mas de 250 personas.

En el caso del Comité Paritario de Faena, no se elige

a un trabajador para que goce del fuero laboral.

Elfuero laboral consiste en
que el empleador no puede
poner término al contrato
sino con autorizacion previa
del juez competente.

(Art. 174. Codigo del Trabajo).
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Rol y Funciones

D]

FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE
PARITARIO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD/FAENA

[1]

¢Como debe trabajar el Comité Paritario
de Higiene y Seguridad/Faena?

Para que el Comité Paritario pueda desarrollar sus
funciones asignadas en el D.S. N954, se propone que
constituyan comisiones de trabajo, tales como:

OO 4
Il PRrEcAucioN :-
Lo

* Investigacion de accidentes
y enfermedades profesionales

Permite esclarecer las causas de los accidentes
producidos en la empresa y definir las
respectivas mejoras que puedan evitariguales
u otros accidentes. Las acciones preventivas
gue protejan a los trabajadores pueden reflejarse
en la disminucion de las tasas de accidentes.
Para mayor informacion ACHS tiene el Manual
de herramientas de apoyo para la gestion del
Comité, donde se explica una metodologia para
la investigacion.

* Capacitacion y difusion

El objetivo es detectar la necesidad de
capacitacion para los trabajadores de la
empresa, considerando una matriz de riesgos,
accidentes ocurridos en laempresa u otros, para
asi establecer un programa de capacitacion
enfocado en las necesidades expresadas.

El programa, las respectivas actas generadas en
cada reunion y otras actividades desarrolladas
por el Comité Paritario deben ser difundidos
mediante una plataforma digital (intranet, correo
electrdnico), videos informativos, diario mural y
todos los medios gue estén al alcance paradara
conocertemas asociados a higiene y seguridad.

* Inspecciones u observaciones

Se realiza la inspeccion y observacion de
los distintos puestos o areas de trabajo, de
modo programado o no, para detectar posibles
condiciones subestandar y conductas riesgosas
que puedan desencadenar en un accidente, y
asf intervenir aplicando medidas preventivas y/o
correctivas a las instalaciones, o trabajar en la
modificacion de la conducta mediante instrucciones
0 re-instrucciones, advertencias u otro. El registro
debe serlo mas detallado posible y orientado a las
areas criticas detectadas previamente.



[2]

éCual es el rol del presidente y secretario del
Comité Paritario de Higiene y Seguridad/Faena?

Rol del presidente

* Moderar la reunion. El presidente es
quien controla los tiempos, orienta a
los asistentes, comunica las mejoras,
los avances y también dirige el
plenario.

* Preparar laagenda o tabla a tratar en
la siguiente reunion.

* Liderar la reunion, de acuerdo a
los objetivos mencionados, para

cumplirlos y llegar a las soluciones.

* Comunicar los acuerdos a la Alta
Gerencia.

* Realizar las convocatorias a reuniones
ordinarias y extraordinarias.

* Firmar cada acta de las reuniones.

Rol del secretario

* Registrar en el acta todo lo que ocurre
en lareunién, acuerdos, responsables
y plazos establecidos de las tareas.
(ver Anexo n%4)

* Dar lectura al acta de la reunidn
anterior al inicio de la reunion y del
acta presente en el término de la
reunion.

* Publicar las actas.

* Firmar junto al presidente el acta de
la reunion.
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[3]

éCuando se realizan las
reuniones del Comité Paritario
de Higiene y Seguridad/Faena?

Las reuniones son la esencia del trabajo del Comité
Paritario porque es el proceso social en que los
trabajadores y trabajadoras interactlan de manera
directa en torno a los temas a tratar.

Existen dos tipos de reuniones
que el Comité debe realizar:

@ Reuniones ordinarias
Obligatorias y llevadas a cabo una vez al mes.

@ Reuniones extraordinarias

Llevadas a cabo cada vez que se solicite de
forma conjunta por un representante de los
trabajadores y uno del empleador; cuando exista
un accidente fatal en la empresa o cuando
el presidente estime que se ha producido
un accidente que provoque una pérdida de
capacidad de ganancia superior a un 40%.

y O

Recomendacion:

Para que la reunion sea efectiva, el empleador
debe otorgar todas las facilidades y adoptar las
medidas necesarias para que el Comité Paritario
cumpla sus funciones.

Elementos a considerar para
tener una reunion efectiva

a. Planificacion
Preparar la agenda o tabla a tratar en la reunion.
Fijar las fechas mensuales de las reuniones
ordinarias de manera predeterminada.
Organizar el apoyo logistico necesario, como: sala
de reunion bien iluminada, con materiales para
tomar apuntes, copia de las actas anteriores y
€asos a analizar.

b.Participacion
Debe existir paridad, es decir, un representante de
la empresa y uno de los trabajadores.
Incentivar la comunicacion efectiva y respetuosa
entre los integrantes y motivar la participacion de
todos.

c. Tiempo
Establecer una hora de inicio y de término previo
a la reunion y respetarlo.
Considerar que la reunidon tenga una duracion
maxima de una hora.
Respetar los tiempos asignados para cada punto
a tratar, y a su vez, ser flexible con el manejo del
tiempo en funcion de laimportancia de los temas.
Tomar las palabras de los asistentes a la reunion
para evitar confusiones y asignar tiempo para cada
comentario de manera organizada.



d. Desarrollo de la reunion

Centrarse en |os objetivos definidos, encontrando
la forma de cumplirlos.

Asegurar la participacion y comprension de todos
los asistentes e integrantes del Comité sobre los
acuerdos tomados.

Concretar los acuerdos y resumirlos en el acta,
los cuales seran adoptados por la simple mayoria
de sus miembros.

Asignar responsabilidades de tareas futuras con
plazos constituidos y comprometidos.
Establecer un mecanismo de seguimiento de
los acuerdos.

Al finalizar la reunidn, verificar si se cumplieron
los objetivos.

Registrar el total de asistentes a la reunion.

Enviar un borrador del acta a los integrantes del
Comité para su revision y aprobacion.

Enviar el acta notificando a la empresa (en el
caso del Comité Paritario de Faena, a la empresa
principal, contratista y subcontratista).

Publicar el acta en el diario mural.

Después de cada reunidn, solicitar respuesta a los
responsables de los acuerdos tomados y verificar
su cumplimiento.

<

Recomendacion:

Las reuniones deben realizarse dentro de lajornada
de trabajo, pero sila empresa solicita gue se realicen
fuera del horario laboral, éstas deben ser pagadas como
horas extraordinarias. ES necesaria la asistencia minima
de unrepresentante de los trabajadores titulares y uno
delempleador a las reuniones. Sino concurren todos,
los que asistan disponen de la totalidad de los votos
de su representacion.

[4]

éCual es el periodo de
funcionamiento del Comité
Paritario de Higiene y
Seguridad/Faena?

El cargo para los miembros del Comité Paritario
dura dos aiios, sin embargo durante este
tiempo se puede dejar de pertenecer a dicho
Comité por:

@ Dejar de prestar servicios en la empresa.

J

@ No asistir a dos reuniones consecutivas,
l sin causa justificada.

@ Término de contrato de la empresa a la que
pertenece el trabajador con la empresa principal,
en el caso del Comité Paritario de Faena.
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[E]

CLAVES PARA UN
COMITE PARITARIO EXITOSO

®

Capacidad de Liderazgo

El presidente del Comité, idealmente, u otro
representante, debe tener una aptitud basica de
liderazgo, debiendo ser capaz de dirigira un grupo
de personas, tomar decisiones y motivar al equipo
de trabajo. Ademas, fijar los contenidos de cada
reunion, establecer un calendario de actividades
y verificar que todos conozcan las actas.

®

Tener un lugar de reunion

Definir un sitio o sala apta para llevar a cabo
la reunion, ya que asi se genera un sentido de
pertenencia al interior del equipo.

©)

Evitar laimprovisacion

El Comité Paritario debe establecer un programa
de trabajo con objetivos y metas claras y
cuantificables. Ademas, tiene que ser proactivo
y determinar en qué posicion esta y hacia donde
se dirige, de ahi laimportancia de llevar un acta
para dejar constancia de lo tratado en cada una
de las reuniones.

@ RREON

Estar bien preparados

Debe estar capacitado y actualizado en materias
de prevencion de riesgos. Esto permite hablar
con propiedad e implementar acciones de
seguridad laboral, otorgando credibilidad y
confianza. Se recomienda tomar cursos como

Investigacion de Incidentes, Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos.




Una de las claves de un Comité Paritario exitoso es que cuenta
con personas firmemente comprometidas con la prevencion de
resgos en la empresa. Esto se logra mediante metas claras en su

programa y capacitacion en contenidos sobre seguridad laboral.

®

Ser metddicos y ordenados

Realizar todas las reuniones que legalmente
corresponden, una vez al mes, y que son
programadas con anticipacion, con el objetivo
de que todos los participantes coordinen sus
tiempos y puedan asistir.

@

Creer en la seguridad

Los integrantes del Comité Paritario no pueden
trabajar de manera obligada. Deben creer en la
prevencion de riesgos y trabajar con compromiso
en ello. Esto marcara la diferencia en su gestion.

®

Comunicarse con la empresa

Uno de los principales logros de un Comité
Paritario es ser un aporte para la empresa en
su conjunto, ademas de ser reconocidos por la
administracion y por el resto de los trabajadores.

Cumplir rigurosamente las

funciones del D.S N°54

Este decreto, al igual que todas las normativas
relacionadas con los Comités Paritarios, son
claras e indican los ambitos en que éstos deben
ocuparse.
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[F]

NORMATIVAS ASOCIADAS A LA
CONSTITUCION DE UN COMITE PARITARIO
DE HIGIENE Y SEGURIDAD/FAENA

Las normas que regulan la constitucion, el funcionamiento y el alcance del rol
que deben cumplir los Comités Paritarios se encuentran contenidos en:

Leyes

* Ley N0 16.744
Obliga la constitucidn, ademas de definir las funciones y establecer las obligaciones
de la empresa para cumplir con las medidas propuestas por el Comité Paritario
(Art. N°66). También obliga a denunciar el accidente de trabajo ante el organismo
administrador del seguro de accidentes y enfermedades profesionales, si es que
el empleador no lo hiciera (Art. N°76).

Decreto Supremo

* Decreto Supremo N°54
Reglamento que contiene las normas que regulan la constitucion, funcionamiento,
obligaciones y deberes que deben cumplir los miembros del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad.

* Decreto Supremo N°40
Aquel que obliga al empleador a someter a conocimiento del Comité Paritario el
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, ademas de obligar a establecer dentro
del reglamento las facilidades que se deben dar al Comité Paritario para gue cumpla
sus funciones (Art. N° 15).
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* Organo que obliga al empleador a entregar copia del Reglamento Interno al
Comité Paritario (Art. N°153).
* Ademas:
a. Exige que el empleador tome todas las medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de los trabajadores (Art. N°184).
b. Faculta al sindicato para formular planteamientos y peticiones al Comité
Paritario y exigir su pronunciamiento (Art. N°221).
c.Muestra las caracteristicas del fuero de los representantes de los trabajadores
ante el Comité Paritario y es el que prohibe la practica desleal por parte del
empleador hacia el Comité Paritario a algunos de sus integrantes, ya sea
obstaculizando su formacion o funcionamiento (Art. N°243).

Para el Comité Paritario de Faena rigen todas las normas anteriores, en adicion a:
Decreto Supremo

* Decreto Supremo N° 76
Reglamento que regula la constitucion, funcionamiento, obligaciones y deberes
a cumplir por los miembros del Comité Paritario de Faena (Art. N°14 al N°25).

Recomendacion: .

Elincumplimiento de los articulos mencionados en estas normativas
puede ser causal de multas por parte de la Inspeccion del Trabajo.
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[ ANEXO_1]
Lista de trabajadores votantes de la empresa

RAZON SOCIAL:

DOMICILIO

1 16

2 17
3 18
4 (S
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
1 26
12 27
13 28
14 29




[ ANEXO_2 ]

Acta de eleccion de representantes de trabajadores del
Comité Paritario de Higiene y Seguridad/Faena

En (indicar ciudad) a de de 20 se procede a elegira

los representantes de [0s trabajadores ante el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, de [ EMPreSa wumeesesessessenses
ubicada en de conformidad

a lo establecido en los arts. 5, 6, 7 y 11 del Decreto Supremo 54 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

La eleccion es presidida por:

SIENAO [3S.urrrrerrrsensensenne horas se efectla el recuento de 0s votos, siendo |os resultados los siguientes:

Numero de trabajadores gue votaron (adjuntar listado de trabajadores Y SUS firmMas) .....ceesessesssessesseees

NOMBRE DE ELEGIDOS EN ORDEN DECRECIENTE NUMERO DE VOTOS

De conformidad a lo sefalado en el art. 7 del Decreto Supremo N°54 de 2010, resultaron elegidos miembros
del Comité Paritario, l0s siguientes trabajadores/as:

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

1 1
2 2
3 3

Para constancia firman la presente Acta de Eleccion del Comité Paritario

(Nombre y firma) (Nombre y firma) (Nombre y firma)
Debe remitir copia a la Inspeccion del Trabajo
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[ ANEXO_3]
Acta de constitucion de Comité Paritario de Higiene y Seguridad/Faena

En (indicar ciudad) a de de 20......., se procede a constituir

el Comité Paritario participando [0s tres representantes titulares de la parte empleadora y los tres representantes de l0s

trabajadores, siendo elegidos presidente y secretario, [0S siguientes miembros:

Presidente/a:

Secretario/a:

Se deja constancia ademas gue los representantes de los trabajadores han designado como trabajador aforado de

conformidad a lo establecido en el art. 243 del Cddigo del Trabajo a don/Aa:

(esto en el evento gue corresponda)

Para constancia ratifican y firman

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE TITULARES NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE TITULARES
DE EMPRESA TRABAJADORES

1 1

O O

En caso de organismos publicos, remitir Todas las empresas deben remitir copia
copia de esta acta a la Superintendencia de de esta acta a la Inspeccidén del Trabajo.
Seguridad Social.




[ ANEXO_4]
Acta de reuniones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad/Faena

RAZON SOCIAL:

Domicilio:
Fecha: Hora inicio: Hora término:
Tipo de reunion: Mensual . Extraordinaria .

Participantes de la reunion

Representantes titulares de empresa: Representantes titulares de trabajadores

1 1

2 2

3 3

1 1

2 2
Puntos tratados:

Nombre y firma Presidente/a del Comite Nombre y firma Secretario/a del Comité
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