FICHA

TECNICA

CLAVES PARA UN COMITE PARITARIO EXITOSO

LA LEY ESTABLECE QUE TODO LUGAR DE TRABAJO

CON MAS DE 25 PERSONAS DEBE TENER UN COMITE ‘
PARITARIO. «
;COMO SABER SI SON EXIT0S0S?

EN ESTA FICHA SE ENTREGAN OCHO -
CONSEJOS PARA QUE TRIUNFEN

SER METODICOS Y ORDENADOS:

Deben realizarse todas las reuniones que legalmente
corresponden, doce en el ano, una vez al mes. Estas se tienen
que programar con anticipacion, con el objetivo de que todos
los participantes coordinen sus tiempos y puedan asistir.

COMUNICADOS CON LA EMPRESA:

Uno de los principales logros de un Comité Paritario es ser un
aporte para la empresa en su conjunto, ser reconocidos por la
administracion y por el resto de los trabajadores.

AMANTES DE LA SEGURIDAD:

Los integrantes del Comité Paritario, no puede trabajar de
manera obligada. Se deben apasionary creer en la prevencion
de riesgos. Esto marcara la diferencia en su gestion.

CUMPLIR RIGUROSAMENTE LAS FUNCIONES
DEL DECRETO 54:

El Decreto Supremo N° 54 es claro e indica que todo Comité
debe ocuparse de algunos puntos centrales en su quehacer.
Por ejemplo: asesorar e instruir a los trabajadores para la
correcta utilizacion de los elementos de proteccion personal,
vigilar el cumplimiento de las medidas de prevencién,
higiene y seguridad, decidir si el accidente o la enfermedad
profesional se debid a negligencia inexcusable del trabajador,
etc.
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