Alerta de Sequridad / Accidente fatal
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Persona trabajadora fallece por falla multiorganica
araiz de accidente cortopunzante con riesgo biolégico

Descripcion del accidente , //

Una persona trabajadora, asistente de retiro de
residuos en establecimientos de atencion de
salud, se encontraba en el centro de trabajo
efectuando sus labores diarias de descarga del

camion.

Mientras se desplazaba, sufrid un

punzamiento en el pie derecho causado por una
jeringa en el suelo, lo que implicd exposicién a
riesgo bioldgico. Dos dias después ingresé a
atencién médica por dolor progresivo. Su estado
se deteriord, requiriendo traslado bajo Ley de
Urgencia y posteriormente al centro del
organismo administrador,donde fallecié por falla

multiorganica.

Causas del accidente

» Ausencia de un programa de prevencion especifico
para el manejo de riesgos bioldgicos. Si bien la
entidad empleadora posee una Matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
(MIPER), esta es deficiente al no finalizar su proceso
determinando cuales son las medidas de control
asociadas a cada exposicion, seleccionadas
rigurosamente mediante la aplicacion de Ia
jerarquiadecontroles.

M

Contenido insuficiente del procedimiento de
trabajo seguro (PTS) para el manejo de residuos
hospitalarios. Carece de Ila especificidad
relacionada a los controles que deben seguir las
personastrabajadorasalrealizar estatarea.

M

Normalizacién de condiciones inseguras por falta
de orden y limpieza. Presencia de material
cortopunzante en zonas utilizadas para el
desplazamiento de las personas trabajadoras, lo
que constituye una condicién insegura criticay una
violaciénalos protocolos de bioseguridad.

v
¥

Ausencia de un programa formal y periddico de
inspecciones de orden y limpieza por parte de |a
supervision, lo que permitié que la condicion
insegura (cortopunzante en el suelo) se mantuviera
eneltiemposincorrecciénoportuna.
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Deficiencia en la segregacion y envasado de
residuos en el punto de generacién (dentro del
servicio de salud de origen), permitiendo que la
jeringa llegara al drea de transferenciasin el debido
contenedor de seguridad, exponiendo a los
transportistas.
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No seguir procedimiento que deben seguir las
personas trabajadoras que sufren accidentes de
trabajo de manera que reciban atencion médica
oportuna en los centros del organismo
administradordelaley16744.

Lecciones aprendidas

Entidad empleadora:

o
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Implementarun programa formal de
prevencionderiesgo biolégico basado
enIPERy Decreto 6.

Exigiry auditarlasegregaciony
envasado deresiduos cortopunzantes
encontenedores rigidosy herméticos
desdeel puntodegeneracion.

Actualizar el PTS paraincluirinspeccién
obligatoriadesuperficiesy dreas antes
ydurantelastareas,comunicandoy
capacitando al personal.

Incorporarunprogramadeordeny
limpieza que asegurelaeliminaciénde
material cortopunzanteenzonasde
descargaantesydespuésdela
operacion.

Realizarinspecciones periddicasy
observaciones deseguridad para
verificarelcumplimiento del ordeny
disposicion correctaderesiduos.

Establecerun canal parareportar
hallazgos de elementos
cortopunzantes o condiciones
inseguras,y comunicar el
procedimiento deatencioninmediata
anteaccidentes.

Garantizar provision,usoy reposicion
decalzadodeseguridad consuela
resistenteaperforacion,ademasde
guantesyropaadecuadaparamanejo
deREAS.

Lecciones aprendidas

Personas trabajadoras:

@ Realizarunainspeccionvisual
obligatoriadel areadetrabajoy delas
superficies paraeldesplazamiento
operacionalantesdeiniciarcualquier
actividad, buscando elementos
cortopunzantesoresiduos fueradesu
contenedor.

® Cumplirrigurosamente contodoslos
pasosdefinidosenel procedimiento de
trabajo seguro (PTS)paralacargay
descarga, priorizando las practicas de
bioseguridady el correctousodelos
elementos de proteccion personal
(EPP).

© Conoceryaplicarel protocolodeaccion
inmediataen casodeaccidentes,lo cual
escrucial pararecibiratencién médica
oportuna.

Este material se presenta solamente con fines informativos y permite dar cumplimiento a lo establecido por la SUSESO en su circular N° 2611/2010. Las empresas adheridas deberan
evaluarestainformacién paradeterminarsise puedeaplicarasussituacionesy practicas especificas.



