
ESTE MATERIAL SE PRESENTA SOLAMENTE CON FINES INFORMATIVOS Y PERMITE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LA SUSESO EN SU CIRCULAR N° 2611/2010. LAS EMPRESAS ADHERIDAS 
DEBERÁN EVALUAR ESTA INFORMACIÓN PARA DETERMINAR SI SE PUEDE APLICAR A SUS SITUACIONES Y PRÁCTICAS ESPECÍFICAS.

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE

CAUSAS Y PRECURSORES

Oficio: Operario forestal (estrobero)
Trabajador se encontraba realizando 
labores de estrobero (manipulando 
cables o estrobos para sujetar 
árboles volteados), en zona de raleo 
y madereo forestal, donde sin avisar 
a sus colegas y supervisor intenta 
acomodar un cable acerado con el 
que se encontraba enganchado un 
árbol para su traslado. Esta acción 
es realizada en el mismo instante que 
un colega motosierrista ejecuta el 
corte de uno de los ganchos del árbol 
que no permitía su movimiento con 
el tractor. Al finalizar esta tarea y 
debido a la tensión, el tronco gira en 
dirección al estrobero aprisionándole 
la pierna izquierda.

LECCIONES APRENDIDAS

Asegurar sistema de comunica-
ción permanente entre trabajado-
res y supervisores 

Fortalecer la charla inicial con 
foco en la planificación, coordina-
ción de la tarea y en prevenir 
eventos con potencial de lesión 
grave y/o fatal

Realizar  un análisis de pre-tarea, 
contemplando la planificación, 
ejecución y coordinación de la faena

Implementar procedimiento de 
Trabajo Seguro de Raleo de 
Plantaciones que incluya la labor 
de Volteo, trozado, estrobado y 
madereo 

Supervisión debe asegurar que en 
todo momento un trabajador 
cuando realice volteo de árboles, 
los compañeros estén en su zona 
de seguridad

Revisar procesos de inducción y 
certificaciones a los trabajadores 
y líderes de las organizaciones 
involucradas con foco en tareas 
crítica.

Ausentes: 

No cuentan con medios de 
comunicación entre los 
trabajadores

No hay un análisis de la 
pre-tarea (planificación y 
coordinación)

No existe procedimiento de  
trabajo seguro de raleo en 
plantaciones

Falta de planificación de la 
tarea, coordinación y 
comunicación 

Trabajador se apura en la 
tarea e “intenta ganar 
tiempo”,  ya que los 
incentivos están asociados a 
producción 

Trabajo rutinario con baja 
percepción al riesgo y 
comportamientos de riesgo 
aceptables

Entrenamiento y la 
certificación de los 
trabajadores no cuenta con 
una revisión del  aprendizaje

No se ejecutan: 
Trabajador no se ubica en zona 
segura mientras colega voltea 
un árbol (situado en el radio de 
giro del árbol) 

Inefectivos:

La charla diaria apunta más al 
uso de elementos de protección 
personal y caídas en la ladera

En la matriz de identificación de 
peligros y evaluación de riesgos 
solo hace referencia a la 
actividad forestal en general, 
pero no a actividades en 
particular de raleos

TRABAJADOR SUFRE ATRAPAMIENTO
EN SU PIERNA POR TRONCO 

Situación de
alto riesgo

Controles
de seguridad Cultura  

 

 

 

 

 

Alerta de Seguridad / Accidente grave  

Trabajo en línea 
de fuego bajo 
objetos de gran 
peso o energía

Fecha del accidente: Marzo 2022


