
1 Reconocer los peligros asociados a la 
actividad e informar a su jefatura para 
establecer medidas de control.

2 Conocer y cumplir con los procedimientos 
establecidos por la empresa.

3 Asistir a la capacitación de trabajos en 
altura CERM.

4 Revisar continuamente sus EPP (arnés de 
detenedor de caídas, estrobos, líneas de 
vida).
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ACCIdente FAtAL

Trabajador muere en 
monTaje de Torre celular 

CAUSAS DEL ACCIDENTE

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE

EStE MAtERiAL SE PRESENtA SoLAMENtE CoN fiNES iNfoRMAtiVoS Y PERMitE dAR CUMPLiMiENto A Lo EStABLECido PoR LA SUSESo EN SU CiRCULAR N° 2611/2010. LAS EMPRESAS AdhERidAS 
dEBERÁN EVALUAR EStA iNfoRMACiÓN PARA dEtERMiNAR Si SE PUEdE APLiCAR A SUS SitUACioNES Y PRÁCtiCAS ESPECÍfiCAS.

LECCIONES APRENDIDAS

empresa trabajadores» La superficie de trabajo no permite 
puntos de apoyo estables, para el  
desplazamiento seguro y montaje 
de la estructura. 

» Diseño de la estructura 
inadecuado para trabajos de 
montaje o mantenimiento, el 
cual no contempla medios 
permanentes para el anclaje de los 
trabajadores.

» Supervisión deficiente de los 
trabajos.

» Falta de Análisis previo de las 
tareas y peligros asociados.  

» Falta de Procedimientos de trabajo 
específico para la tarea a realizar, 
el cual genera  acciones temeraria 
por parte del trabajador, al no 
utilizar de manera adecuada los 
dispositivos para trabajo en altura 
(EPP).

En el montaje de torre celular 
auto soportada de 42 metros, un 
trabajador se desplazaba sobre 
una superficie irregular, con 
sus Elementos de Protección 
Personal,  a una altura de 36 
metros, al descender por la 
estructura, pierde estabilidad y cae 
falleciendo en el mismo lugar.

En el 
2014
murieron

por accidentes
del trabajo

difundiendo
estas medidas
preventivaspersonas

1 Evaluar e implementar medidas de inge-
niería en el diseño y construcción de las 
antenas celulares, considerando el trabajo 
con líneas verticales individuales o disposi-
tivos de escalamiento.

2 fortalecer el control y supervisión de los 
montajes, por parte de las empresas man-
dantes de proyecto.

3 Realizar y difundir procedimiento de trabajo 
específico de montaje e izaje de estructuras 
a trabajadores.

4 Analizar las condiciones climáticas como 
la velocidad del viento (menor a 64 Km/hr. 
Ref técnica Nch. 2437 of. 99), humedad de 
la estructura, condiciones de los epp, con-
diciones físicas y psíquicas del trabajador, 
equipos y herramientas.

5 Coordinar con AChS, curso teórico-práctico 
de trabajos en altura.

ayúdanos
a evitar que 
este número 
aumente


