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. PRESENTACION DEL ESTUDIO
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EL TERMOMETRO DE LA SALUD MENTAL

e Colaboracion Asociacion Chilena de Seguridad (Achs) y el Centro UC de
Encuestas y Estudios Longitudinales

e Objetivo
A partir de una muestra representativa de la poblacion nacional:

1.Reportar de manera periodica la situacion de salud mental

2.Medir la evolucion de la salud mental en el tiempo

3.Profundizar en los factores asociados a la salud mental

4.Reportar de manera periodica indicadores de salud mental, ambiente de
trabajo y otros indicadore para el grupo de trabajadores(as)
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Il. METODOLOGIA



DISENO LONGITUDINAL

Seguimiento de mismos individuos en el tiempo

Termometro de la Salud
Mental (Ronda 11)
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RECOLECCION DE DATOS

mometro de la Sal Muestra aleatoria representativa poblacion urbana del pais
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(n=1,637) (n=1,407) (n=1,437) (n=1,302) (n=3,607) (n=2,365) (n=2,591) (n=2,600) (n=2,313) (n=2,344)
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Encuesta telefonica (tasa de respuesta 70%)

Diseno muestral y levantamiento hecho por la
Universidad Catolica

Muestra de hogares encuestada de manera

presencial y con teléfonos recolectados antes
de la pandemia



DIMENSIONES DE ESTUDIO
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Trabajo: Vinculo con Otros: Estilo de Vida:
Satisfaccion y Burnout Soledad y Apoyo Sedentarismo,
Insomnio, Consumo
de Alcohol



Satisfaccion y Agotamiento Laboral (1/4)

Submuestra de Ocupados (n=1.303)



SATISFACCION LABORAL
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Considerando todos los aspectos de su puesto de trabajo en general: ;Se siente satisfecho?
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Proporcion que reporta muchas veces o casi siempre sentirse satisfecho

77.9% indica que muchas veces o siempre se siente satisfecho en su puesto de trabajo. Si bien esto es casi12 puntos superior a lo encontrado en
2020, representa una leve caida de 2 puntos respecto de lo encontrado en la medicion de abril de 2024.
La satisfaccion laboral es mayor en quienes estan trabajando de manera remota (81.2%) en contraste con quienes no estan con teletrabajo

(satisfaccion de 77.3%). En esta medicion la proporcion que reporto realizar al menos una hora de teletrabajo en la semana fue un 12% de los
ocupados.



SATISFACCION LABORAL: SEXO Y EDAD

Termometro de la Salud

Mental (Ronda 11) Considerando todos los aspectos de su puesto de trabajo en general: ;Se siente satisfecho?
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T'i‘
Proporcion que reporta muchas veces o casi siempre sentirse satisfecho

La satisfaccion laboral es 1.4 puntos mayor en mujeres que en hombres (78.7% versus 77.3%).
Por otra parte, la mayor satisfaccion con el trabajo se encuentra en el tramo de personas de 40 anos y mas.
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AGOTAMIENTO EN EL TRABAJO (CBI): SEXO
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La proporcion de ocupados que presenta un alto nivel de agotamiento en relacion al trabajo es 2.3% (3.2% en mujeres 'y 1.6% en hombres).

Copenhagen Burnout Inventory (CBI)
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Vinculos con otros (2/4)




SOLEDAD PERCIBIDA

Escala de Soledad abreviada de 3 itemes UCLA (UCLA-R)
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La prevalencia de soledad es significativamente mayor (38.6%) en quienes no tienen trabajo y buscan trabajo (desocupados); le sigue la tasa de
soledad entre los inactivos (personas que no estan trabajando ni tampoco estan buscando activamente trabajo) que asciende a 19,3%. La menor
tasa de soledad se encuentra entre las personas con trabajo: 17,7%.



SOLEDAD PERCIBIDA: SEXO Y EDAD

B e Escala de Soledad abreviada de 3 itemes UCLA (UCLA-R)
Mental (Ronda 1) Solo aplicado a ocupados (n=1.303)
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Proporcion que reporta muchas veces o casi siempre sentirse satisfecho

Entre las personas que tienen empleo, las mujeres presentan una tasa de soledad (19.4%) superior en 3 puntos a la de los hombres (16.5%).
Por otra parte, la mayor proporcion de trabajadores en estado de soledad se encuentra en el grupo entre 30 y 39 ainos.



BAJO APOYO SOCIAL PERCIBIDO

Escala Multidimensional de Apoyo Social Percibido (MSPSS)
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Si se utiliza la Escala MSPSS, se encuentra que el menor apoyo lo exhiben los desocupados (5,8%). Un 10,6% de las personas con un empleo
exhiben un bajo nivel de apoyo social.



BAJO APOYO SOCIAL PERCIBIDO

Escala Multidimensional de Apoyo Social Percibido (MSPSS)
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A diferencia de lo ocurrido con la soledad, en el caso del bajo apoyo social percibido, hay una prevalencia mayor en hombres (11.3%) que en
mujeres (9.6%) trabajadoras. Por otra parte, esta proporcion es mayor en el grupo de 50 a 59 anos de edad.
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INSOMNIO

indice de Severidad del Insomnio (ISI)

Termometro de la Salud
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Proporcion insomnio moderado/severo (15+)

Un 8,8% de las personas ocupadas registro problemas de sueio.

Esta prevalencia es significativamente mayor en mujeres (13.5%) que en hombres (5.3%).

Por otra parte, la mayor mayor prevalencia de insomnio se presenta en el grupo inferior a 30 anos y se aprecia una tasa aproximadamente
decreciente con la edad.



INSOMNIO

Indice de Severidad del Insomnio (ISI)

Termometro de la Salud

Mental

(Ronda 11) Solo aplicado a ocupados (n=1.303)

Categoria Ocupacional Tamano de Empresa
(asalariados)

Asalariados Cuenta Propia Trab.Casa Particular Microempresa Pequenha Mediana Grande

Proporcion insomnio moderado/severo (15+) Proporcion insomnio moderado/severo (15+)

Contrato de Trabajo
(asalariados)

14

12

10

Con contrato Sin contrato

Proporcion insomnio moderado/severo (15+)

La prevalencia de problemas de suefio es mayor entre los trabajadores de empresas (asalariados) respecto los trabajadores
independientes y de los trabajadores de casa particular. Por otra parte, entre los asalariados, se aprecia que la tasa de insomnio
es mayor en quienes estan ocupados en empresas grandes y en el grupo de personas formales (con contrato de trabajo).

» 8.8 Total ocupados
» 8.6 Total pais (18+)
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Funcion de jefatura
(asalariados)
25

20

15

Tiene personas a cargo No tiene personas a cargo

Proporcion insomnio moderado/severo (15+)

INSOMNIO

indice de Severidad del Insomnio (ISI)
Solo aplicado a ocupados (n=1.303)

Situacion de deuda en el hogar

25

20

15

0
Sin problemas Medianamente complicada Complicada

Proporcion insomnio moderado/severo (15+)

Los trabajadores asalariados que tienen personas a cargo presentan 4 puntos mas de problemas de sueno (12.4%) que
quienes no tienen una funcion de jefatura (8.4%). Por otra parte, considerando al total de trabajadores ocupados, se puede
apreciar que quienes presentan una situacion de deuda complicada en su hogar triplican la prevalencia de problemas de

sueno que quienes no tienen problemas de deuda.

» 8.8 Total ocupados
» 8.6 Total pais (18+)



SEDENTARISMO

Solo aplicado a ocupados (n=1.303)
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Proporcion que no realizo ningun dia de la semana pasada ni ejercicio suave por al menos 30 min., ni

ejercicio en casa por al menos 30 min., ni ejercicio moderado/intenso por al menos 15 min.

Un 27.2% de las personas ocupadas registro problemas de sedentarismo.
Esta prevalencia es significativamente mayor en mujeres (34.3%) que en hombres (21.8%).
Por otra parte, la mayor mayor prevalencia de sedentarismo se presenta en el grupo entre 40 y 69 anos.



SEDENTARISMO

Solo aplicado a ocupados (n=1.303)

Termometro de la Salud Proporcion que no realizo ningun dia de la semana pasada ni ejercicio suave por al menos 30 min.,
Mental (Ronda 11) ni ejercicio en casa por al menos 30 min., ni ejercicio moderado/intenso por al menos 15 min.
Categoria Ocupacional Tamano de Empresa Contrato de Trabajo
(asalariados) (asalariados)

Asalariados Cuenta Propia Trab.Casa Particular Microempresa Pequena  Mediana  Grande Con contrato Sin contrato
Sedentarismo Sedentarismo Sedentarismo

La prevalencia de problemas de sedentarismo es mayor en la categoria de trabajadores de casa particular respecto del resto. Si
bien las proporciones de personas sedentarias son altas en todos los grupos, presentan un nivel menor en quienes se
desempenan en empresas grandes (es decir, en las que hay 200 o mas trabajadores). El sedentarismo es algo superior en los
trabajadores formales con contrato respecto de los sin contrato de trabajo.

------- » 27.7 Total pais (18+)
------- » 27.2Total ocupados



SEDENTARISMO

Solo aplicado a ocupados (n=1.303)

Termometro de a Salud Proporcion que no realizé ningun dia de la semana pasada ni ejercicio suave por al menos 30 min,,

ni ejercicio en casa por al menos 30 min., ni ejercicio moderado/intenso por al menos 15 min.

Funcion de jefatura Situacion de deuda en el hogar
35 35
30 30
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25 25
23.7
20 20
15 15
10 10
5 5
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Tiene personas a cargo No tiene personas a cargo Sin problemas Medianamente complicada Complicada
Sedentarismo Sedentarismo

Los trabajadores asalariados que tienen personas a cargo presentan casi 5 puntos menos de problemas de sedentarismo
(23.7%) que quienes no tienen una funcion de jefatura (28.3%). Por otra parte, considerando al total de trabajadores ocupados,
se puede apreciar que quienes presentan una situacion de deuda complicada o medianamente complicada en su hogar
tienen mas de 12 puntos de sedentarismo respecto de quienes no tienen problemas de deuda.

------- » 27.7 Total pais (18+)

------- » 27.2 Total ocupados



ALCOHOL: CONSUMO DE RIESGO

Alcohol Use Disorder Identification Test abreviado (AUDIT-C)

Termometro de la Salud

Mental (Ronda 11) Solo aplicado a ocupados (n=1.303)
14
13.7
12 12.0 20
10 - 15
8
10
6
4 5
2 0

<29anos 30-39 4049 5059 60-69 70y+

™
Proporcion AUDIT-C > 3 (mujeres); AUDIT-C > 4 (hombres)
Un 12% de las personas ocupadas registro problemas de consumo de alcohol de alto riesgo.
Esta prevalencia es significativamente mayor en hombres (13.7%) que en mujeres (9.7%).

Por otra parte, la mayor mayor prevalencia de consumo de alcohol de alto riesgo se presenta en el grupo menor de 30 anos, proporcion que,
en general, cae al aumentar la edad.
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Asalariados Cuenta Propia Trab.Casa Particular

0

Proporcion AUDIT-C > 3 (mujeres); AUDIT-C > 4 (hombres)

Solo aplicado a ocupados (n=1.303)

Tamano de Empresa
(asalariados)

20

0

Microempresa Pequena Mediana

Grande

Proporcion AUDIT-C > 3 (mujeres); AUDIT-C > 4 (hombres)

ALCOHOL: CONSUMO DE RIESGO

Alcohol Use Disorder Identification Test abreviado (AUDIT-C)

Contrato de Trabajo
(asalariados)

20

Con contrato Sin contrato

Proporcion AUDIT-C > 3 (mujeres); AUDIT-C > 4 (hombres)

La prevalencia de problemas de consumo de alcohol es mayor en la categoria de trabajadores asalariados respecto de los independientes y
el trabajo en casa particular. de casa particular respecto del resto. También se aprecia que esta prevalencia es mayor a mayor el tamano de la
empresay mayor en el caso de los trabajadores asalariados formales respecto de quienes no tienen contrato de trabajo.

------- » 10.1 Total pais (18+)
------- » 12.0 Total ocupados



Termometro de la Salud

Mental (Ronda 11) Solo aplicado a ocupados (n=1.303)

Funcion de jefatura
(asalariados)

Tiene personas acargo No tiene personas a cargo

Proporcion AUDIT-C > 3 (mujeres); AUDIT-C > 4 (hombres)

ALCOHOL: CONSUMO DE RIESGO

Alcohol Use Disorder Identification Test abreviado (AUDIT-C)

Situacion de deuda en el hogar

14

12--

10-

0
Sin problemas Medianamente complicada Complicada

Proporcion AUDIT-C > 3 (mujeres); AUDIT-C > 4 (hombres)

Los trabajadores asalariados que tienen personas a cargo y aquellas que no tienen labores de jefatura no presentan diferencias estadisticamente significativas en su
consumo de alcohol de riesgo. Por otra parte, considerando al total de trabajadores ocupados, se puede apreciar que quienes presentan una situacion de deuda
complicada en su hogar presentan aproximadamente 4 puntos menos de consumo de alcohol de riesgo que los hogares con menores problemas en este ambito.

------- » 12.0 Total ocupados
------- » 10.1 Total pais (18+)



ESTILO DE VIDA'Y SITUACION LABORAL
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Insomnio Sedentarismo Consumo de Riesgo Alcohol
indice de Severidad del Insomnio (ISI) Alcohol Use Disorder Identification Test
abreviado (AUDIT-C)
14 30 1 2120 ................................................
272 ...................................
12 25 ITUIIIIIII llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
10
20 8
8
15 6
6
10 4
4
2 5 2
0 0 . 0 .
Ocupado Desocupado Inactivo Ocupado Desocupado Inactivo Ocupado Desocupado Inactivo
Proporcion insomnio moderado/severo (15+) Proporcion que no realizo ningun dia de la Proporcion AUDIT-C > 3 (mujeres); AUDIT-C >
semana pasada ni ejercicio suave por al menos 30 4 (hombres)
min., ni ejercicio en casa por al menos 30 min.,, Ni
ejercicio moderado/intenso por al menos 15 min. » 12.0 Total ocupados
------- » 8.8 Total ocupados ' + - ,
P » 27.7 Total pais 18+ » 10.1 Total pais (18+)

....... » 8.6 Total pais (18+) -==xeed 27,2 Total ocupados

Los mayores problemas de sueno se presentan entre quienes no tienen empleo y estan buscando trabajo (desempleados) en comparacion con las personas

que tienen un empleo o con quienes estan fuera de la fuerza laboral (inactivas). El sedentarismo no difiere entre ocupados y desocupados, siendo para estos inferior a la
prevalencia de sendentarismo en el grupo de inactivos. El consumo de alcohol de riesgo es superior en el segmento de los ocupados y desocupados en relacion con las
personas inactivas.
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Salud Mental (4/4




PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

General Health Questionnaire (GHQ-12)
Termometro de la Salud Solo aplicado a ocupados (n=1.303)
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PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

General Health Questionnaire (GHQ-12)
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Proporcion con sospecha de problema/presencia de problemas de salud mental (GHQ-12: 5+) en las ultimas semanas

Un 13,5% de las personas adultas ocupadas presenta sospechas de problemas de salud mental.

Esta prevalencia es significativamente mayor en los grupos que no tienen un empleo: 30% en los desocupados y 16,8% entre quienes no
trabajan ni buscan trabajo (inactivos).



PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

General Health Questionnaire (GHQ-12)

Termometro de la Salud Solo aplicado a ocupados (n=1.303)
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™
Proporcion con sospecha de problema/presencia de problemas de salud mental (GHQ-12: 5+) en las ultimas semanas

Un 10,7% de las personas ocupadas registro sospecha de problemas de salud mental.

Esta prevalencia es significativamente mayor en mujeres (14%) que en hombres (8.2%).

Por otra parte, la mayor mayor prevalencia de problemas generales de salud mental entre los ocupados se presenta en el grupo menor de
30 anos, proporcion que, en general, cae al aumentar la edad.



PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

General Health Questionnaire (GHQ-12)

T rantat (Ronda 1) Solo aplicado a ocupados (n=1.303)
Categoria Ocupacional Tamano de Empresa Contrato de Trabajo
(asalariados) (asalariados)
20 20 20
15 15

0 0

Asalariados Cuenta Propia Trab.Casa Particular Microempresa Pequena  Mediana Grande Con contrato Sin contrato

Proporcion con sospecha de problema/presencia de problemas de salud mental (GHQ-12: 5+) en las ultimas semanas

Los sintomas de problemas de salud mental son mayores entre los asalariados que en el resto de las categorias
(independientes y trabajadoras de casa particular).

En el caso de los asalariados, la proporcion de poblacion con problemas de salud mental es superior entre quienes estan en
empresas pequenas respecto del resto. Asimismo, es mayor entre quienes no tienen contrato de trabajo.

------- » 12.7 Total pais (18+)
------- » 10.7 Total ocupados



PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

General Health Questionnaire (GHQ-12)

Termometro de la Salud

Mental (Ronda 11) Solo aplicado a ocupados (n=1.303)

Funcion de jefatura

Zona . Situacion de deuda del hogar
(asalariados)
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Proporcion con sospecha de problema/presencia de problemas de salud mental (GHQ-12: 5+) en las ultimas semanas

La prevalencia de problemas de salud mental entre las personas ocupadas es significativamente mayor en las regiones de la zona sur del pais y
no presenta diferencias estadisticamente signiticativas entre los asalariados que desempenan y los que no desempenan funciones de jefatura.
Por otra parte, la tasa de prevalencia de problema de salud mental en personas cuyos hogares presentan una situacion de deuda complicada
cuadruplican la tasa de quienes no presentan problemas de deuda.

------- » 12.7 Total pais (18+)
10.7 Total ocupados



PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

General Health Questionnaire (GHQ-12)

T rantat (Ronda 1) S6lo aplicado a ocupados (n=1.303)
Prevision en salud Salud autoreportada Enfermedades cronicas
40 40
30 30
20 20

Fonasa Isapre Particular Sin segury Buena Mala Sin condicion cronica 1 condicion cronica 2 o + condiciones ¢

Proporcion con sospecha de problema/presencia de problemas de salud mental (GHQ-12: 5+) en las ultimas semanas

Los sintomas de problemas de salud mental son mayores en las personas ocupadas que no cuentan con seguro de salud; en
quienes reportan tener mala salud; y en quienes presentan una o mas enfermedades cronicas.

------- » 12.7 Total pais (18+)
------- » 10.7 Total ocupados



SINTOMAS DE DEPRESION

Patient Health Questionnaire (PHQ-9)

Termometfo de la Salud Solo aplicado a ocupados (n=1.303)
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quedarse dormido o tener poca energia comer en exceso placer en hacer las mado, deprimido, concentrarse lento o + agitado que propio o ser un fracaso seria mejor estar
dormir demasiado cosas sin esperanza lo acostumbrado muerto o hacerse dano

Proporcion que reporta mas de la mitad/ casi todos los dias en ultimas 2 semanas



SINTOMAS DE DEPRESION

Patient Health Questionnaire (PHQ-9)
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Proporcion con sintomas de depresion moderada/severa (10+ puntos) en ultimas 2 semanas

La proporcion de ocupados que presenta sospechas o sintomas de depresion es de 10,7%, inferior a la tasa registrada por quienes estan
desocupados (32.9%) y por las personas sin trabajo que no buscan activamente empleo (15.1%)



SINTOMAS DE DEPRESION

Patient Health Questionnaire (PHQ-9)
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Proporcion con sintomas de depresion moderada/severa (10+ puntos) en ultimas 2 semanas

La prevalencia de sintomas de depresion en mujeres ocupadas (16.1%) es 2.4 veces superior a la experimentada por los hombres que
trabajan(6.6%).

Las mayores tasas de prevalencia se producen en los grupos menores de 40 anos, con tasas sobre 15%, las que luego caen
fuertemente para los tramos superiores de edad.



SINTOMAS DE DEPRESION

Patient Health Questionnaire (PHQ-9)

T rantat (Ronda 1) S6lo aplicado a ocupados (n=1.303)
Categoria Ocupacional Tamano de Empresa Contrato de Trabajo
(asalariados) (asalariados)
20 20 20
15 15 15
10 10 10
5 5 5
0 0 _ _ 0
Asalariados Cuenta Propia Trab.Casa Particular Microempresa Pequena Mediana Grande Con contrato Sin contrato

Proporcion con sintomas de depresion moderada/severa (10+ puntos) en ultimas 2 semanas

Los sintomas de depresion moderada o severa en personas que trabajan como asalariadas afectan a un 12.5%, una proporcion significativamente
superior a la encontrada en quienes trabajan por cuenta propia o como trabajadores de casa particular.
La tasa de depresion, a su vez, es mas alta en quienes trabajan en microempresas y en las empresas grandes, en comparacion con los ocupados de

empresas pequenas y medianas.
Por otra parte, no hay diferencias estadisticamente significativas en esta dimension entre personas con o sin contrato de trabajo.

....... » 10.7 Total ocupados -.-===:» 13.0 Total pais (18+)



SINTOMAS DE DEPRESION

Patient Health Questionnaire (PHQ-9)

Termometro de la Salud Solo aplicado a ocupados (n=1.303)
Zona Funcion de jefatura Situacion de deuda del hogar
35 35 (asalariados) 35
30 30 30
25 25 25
20 20 20

10

Tiene personas a cargo No tiene personas a cargo Sin problemas Medianamente complicada  Complicada

Norte Centro RM Sur
Proporcion con sintomas de depresion moderada/severa (10+ puntos) en ultimas 2 semanas

Los sintomas de depresion moderada o severa se presentan en mayor proporcion en las regiones de la zona norte y sur del pais, en comparacion
con las regiones metropolitana y del centro del pais. No se encuentran diferencias estadisticamente significativas en las tasas de depresion de
personas que ejercen labores de jefatura y las de quienes no tienen personas a su cargo.

Por ultimo, la proporcion de personas con sintomas de depresion en el caso de quienes estan en hogares con una situacion de deuda complica
quintuplica la prevalencia de depresion de los hogares sin problemas de deuda.

10.7 Total ocupados ~ =sesess » 13.0 Total pais (18+)



SINTOMAS DE DEPRESION

Patient Health Questionnaire (PHQ-9)

T Montar (Ronda 11 Solo aplicado a ocupados (n=1.303)
Prevision en salud Salud autoreportada Enfermedades cronicas

50 50 °0

40 40 40

30 30 30
20 20
10
0

Fonasa Isapre Particular Sin seguro Buena Mala

1.. . .
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Proporcion con sintomas de depresion moderada/severa (10+ puntos) en ultimas 2 semanas

Los sintomas de depresion moderada o severa en personas de mala salud autoreportada son mas de 6 veces mayor que la proporcion con mala
salud; la proporcion anterior en personas con una o mas enfermedades cronicas superan significativamente la de quienes no presentan alguna

condicion de salud cronica.
Por ultimo, las personas sin seguro presentan sintomas de depresion mayores que los de quienes tienen seguro a traves de Fonasa o Isapre.

------- » 13.0 Total pais (18+)
10.7 Total ocupados



SINTOMAS DE ANSIEDAD GENERALIZADA

General Anxiety Disorder (GAD-7)

> de la Salud , . N
Te Wontat (Ronda 1) Solo aplicado a ocupados (n=1.303)
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relajarse angustiado o muy tenso acilmente dejar de preocuparse pueda ocurrir

Proporcion que reporta mas de la mitad/ casi todos los dias en ultimas 2 semanas



SINTOMAS DE ANSIEDAD GENERALIZADA

General Anxiety Disorder (GAD-7)
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Proporcion con sintomas de ansiedad moderada/severa

La proporcion de ocupados que presenta sintomas de ansiedad moderada o severa (12%) es significativamente inferior a la registrada por quienes
no tienen trabajo: 33.1% en el caso de los desocupados y 18.4% en el caso de quienes estan inactivos laboralmente.



SINTOMAS DE ANSIEDAD GENERALIZADA

General Anxiety Disorder (GAD-7)
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Proporcion con sintomas de ansiedad moderada/severa

La proporcion de ocupados que presenta sintomas de ansedad moderados o severos es de 17.7% en mujeres, casi 2,5 veces
superior a lo que se encuentra en hombres (7.7%).

La mayor proporcion de personas con sintomas de ansiedad se encuentra en el grupo de menos de 30 anos, mientras que las
tasas mas bajas estan en las personas ocupadas de 60 o mas anos de edad.



SINTOMAS DE ANSIEDAD GENERALIZADA

General Anxiety Disorder (GAD-7)

T rantat (Ronda 1) S6lo aplicado a ocupados (n=1.303)
Categoria Ocupacional Tamano de Empresa Contrato de Trabajo
(asalariados) (asalariados)
30 30
gL s i
20 20
15 15
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Asalariados Cuenta Propia  Trab.Casa Particular Microempresa Pequena Mediana Grande Con contrato Sin contrato

Proporcion con sintomas de ansiedad moderada/severa

Los sintomas de ansiedad moderada o severa en personas de mala salud autoreportada son significativamente mayores en quienes se desempenan
como trabajadores de casa particular, en relacion con los asalariados y los trabajadores independientes. En el caso de los asalariados, la tasa de
problemas de ansiedad es significativamente mayor en los ocupados de microempresas respecto del resto de los segmentos (pequena, mediana o
gran empresa), mientras que dicha tasa es mayor en las personas formales respecto de quienes no tienen contrato de trabajo.

------- » 25.8 Total pais (18+)
------- » 12.0 Total ocupados



Termometro de la Salud
Mental (Ronda 11)
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Funcion de jefatura
(asalariados)

Tiene personas a cargo No tiene personas a cargo

Proporcion con sintomas de ansiedad moderada/severa

SINTOMAS DE ANSIEDAD GENERALIZADA

Situacion de deuda del hogar

20

0

Sin problemas Medianamente complicada  Complicada

La prevalencia de sintomas de ansiedad moderados o severos es mayor en las regiones de la zona Centro y Sur del pais, en comparacion con la
Region Metropolitana y las regiones de la zona norte. Los sintomas de ansiedad estan presentes en mayor proporcion en quienes no tienen personas
a su cargo en el trabajo en comparacion a la situacion de personas con funciones de jefatura.
Por ultimo, la prevalencia de problemas de ansiedad es 4 veces superior en los trabajadores con situacion de deuda complicada en su hogar, en
relacion a quienes no presentan problemas de deuda.

------- » 12.0 Total ocupados ======+» 25.8 Total pais (18+)



SINTOMAS DE ANSIEDAD GENERALIZADA

General Anxiety Disorder (GAD-7)

Termometro de la Salud

Mental (Ronda 11) Solo aplicado a ocupados (n=1.303)

Prevision en salud Salud autoreportada Enfermedades cronicas

1 20+

Fonasa Isapre Particular Sin seguro Buena Mala

Proporcion con sintomas de ansiedad moderada/severa Numero de Condiciones Cronicas

Los sintomas de ansiedad moderada o severa en personas de mala salud autoreportada triplican a la proporcion con mala
salud; la proporcion anterior en personas con condiciones cronicas de salud supera a la que existe en quienes no registran
estas condiciones; y la prevalencia de ansiedad es mayor entre quienes no tienen seguro de salud respecto del resto.

------- » 25.8 Total pais (18+)
------- » 12.0 Total ocupados
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