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: Qué es el Termometro

de la Salud Mental?

Es un estudio longitudinal queserealiza
desde 2020 en colaboracion entre:

Centro UC
Encuestas y Estudios
Longitudinales

MONITOREA PERIODICAMENTE

% CONDICIONES ? SALUD
LABORALES °4 MENTAL

Metodologia 2025 |
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personas ocupadas mayores
de18 anos en Chile*

. Asalariados/as
- Independientes

@ Encuesta telefonica - Trabajadoras de casa particular

26 de marzo al
10 de mayo 2025

@ Tasaderespuesta: 70%

*Muestra obtenida de hogares previamente encuestados de forma presencial ** Contactos recolectados antes dela pandemia
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Esta medicion del termometroindaga por LEY Bt

primeravez enlas percepciones de los mj’
trabajadores respecto a:

1AGOSTO 2024

@ ~ Percepciéndelaexposiciona
. conductas ofensivas en el trabajo

2.8, Percepciéndela
e ~ vulnerabilidad en el trabajo

AL Respuestas de empresas
ZE@ | einstituciones

OBJETIVO ---------moemmeeamenmnnencn
Conocer factores de Reportarindicadores
riesgo psicosociales en de:
los trabajadores.

e Salud mental
N Conductas ofensivas e Salud fisica
~—e Vulnerabilidad en el trabajo * Estilodevida

N Respuestadeempresas
e instituciones



Percepciondelaexposiciona
. CONDUCTAS OFENSIVAS ®,

en el trabajo

;Qué muestrael TERMOMETRO
DELASALUD MENTAL 2025?

PERCEPCIONDELAEXPOSICIONA -
CONDUCTAS OFENSIVAS EN ELTRABAJO*

Ha estadoinvolucrado(a) endisputas
o conflictos

Ha estado expuesto a bromas
desagradables

Se hasentido intimidado(a), ridiculizado(a)
o injustamente criticado(a) frente a otros

Ha estado expuesto a bullying o acoso

Ha estado expuesto a acoso por correo,
mensaje o RRSS

Ha estado expuesto a acoso sexual

Ha estado expuesto a violencia fisica

* La exposicién no constituye situacion
de acoso o violencia, perosiesun factor
deriesgo que debeser gestionado para
evitar posibles consecuenciasenlasalud
laboral delas personas.

ik Y

*Las alternativas no son excluyentes, es decir una misma persona pudo haber estado expuesta a una o mas de estas situaciones.
*Cuestionario CEALSM delaSuperintendencia de Seqguridad Social, SUSESO



Percepcionde

. VULNERABILIDAD

" en el lugar de trabajo

;Qué muestrael TERMOMETRO
DE LA SALUD MENTAL 2025?

PERCEPCION DELA VULNERABILIDAD -
ENELTRABAJO*

25,9%

Teme pedir mejores condiciones

Siente que puede ser o
reemplazado facilmente 24,7 %o
Sesienteindefenso ante
tratosinjustos

Temeser despedido si no obedece
ordenes

Percibetrato discriminatorio
oinjusto

Hasidotratado de forma
autoritaria o violenta

“La percepcionde vulnerabilidad
enespacios laboralesrevelaun
potencial riesgo de faltade

e seguridad psicoldgicaparaun
Académicadel departamento de buen desempenodelas personas
Pisquiatriadelafacultad de Medicina UC ensuslugaresdetrabajo”

*Escaladevulnerabilidad del Cuestionario CEAL-SM
** estaseccion aplicaapersonastrabajadores/as asalariadas dependientesy trabajadoras de casa particular (333 casos)



IMPLEMENTACION de QOO

. medidas organizacionales
asociadasalaleyKarin

Protocolode ~ Brechasegun
PREVENCION ~ TAMANO DEEMPRESA
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Delos trabajadores...

45,2%
reportan quesuemp

sue resa
tiene un protocolo

o
reportanquesuempresa
tiene un protocolo

8 decadalo

trabajadores asalariadosdice que

Su empresd tieneun protocolo Grandes Micro-
contraelacosoy laviolencialaboral. empresas empresas
;Y |laCAPACITACION? ~ Brechasegun

~ TAMANO DE EMPRESA

Delos trabajadores...

24444
2 AAAS

6 decadalO s«

trabajadores asalariados dice

que harecibido talleres sobre Grandes Micro-
la Ley Karin. empresas empresas

33,8%

reportan haberrecibido

capacitacion ber rec
capacitacion




{QUETAN

INFORMADAS ESTAN
LAS PERSONAS SOBRE
LALEY KARIN?

delos trabajadores asalariados

83%

reportan haber

recibido algun tipo de
informacion sobre la ley.

:Como se hainformado alos

trabajadores?

62,5%

Carteles
o material
grafico

(impreso o digital)

BRECHAS SEGUN TAMANO DE EMPRESA

Reuniones
informativas

Por correo o
comunicados

TRABAJADORES QUE REPORTAN LA
EXISTENCIA DE CANALES DEDENUNCIA

GRANDE

MEDIANA

PEQUENA

MICRO-
EMPRESA

esaldwaapouewe]

Informacion
general sobre
la Ley Karin

Informaciény existenciade
CANALES DEDENUNCIA

74,6%

reportaqueensuempresa

EXISTEN CANALES
DEDENUNCIA
CONFIDENCIALES

70,4%

reportahaberrecibido

INFORMACION
SOBRE CANALES
DEDENUNCIA

.Si .No

TRABAJADORES QUE REPORTAN HABER
RECIBIDO INFORMACION SOBRE LOS CANALES

GRANDE

esaidwaap ouewe]

MEDIANA

PEQUENA

MICRO-
EMPRESA




@ Vive el cuidado




