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Ambito de aplicacion del Decreto N°44 Seguro
laboral

El nuevo reglamento contiene un ambito de aplicacion
transversal respecto a la gestion preventiva de los riesgos

laborales en los lugares de trabajo. " Naon e
Decreto 44

APRUEBA NUEVO REGLAMENTO SOBRE GESTION PREVENTIVA DE LOS
RIESGOS LABORALES PARA UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y
SALUDABLE

v'Deroga los Decretos Supremos N° 40 y N° 54 ambos de e

1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, sobre prm-—— L
prevencion de riesgos profesionales y para la s oSBT S CoTON TRTRNTI, 5 105 5SS aseRs e

Nim. 44.- Santiago, 3 de agosto de 2023.

constitucion y funcionamiento de los comités paritarios
de h| giene y se gu ridad’ respectivamente. am Tii sl bexto sefunsiie, cosreinadn v sistemstisado oo 1a Conoritacisn Peiitica

de la Repiblica; en el decreto supremo N° 72, de 2011, del Ministeric de Relaciones
Exteriores, que promulga el Convenic N° 187 scbre Marco Promccional para la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Organizaci6n Internacicnal del Trabajo; en el
decreto supremo N° 122, de 2023, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que
promuilga el Convenic N° 190 scbre la Viclencia y el Acoso de la Organizacién
Internacional del Trabajo; en el Convenic de la OIT N° 155 scbre seguridad y salud
de los trabajadores; el Titulo VII scbre prevencién de riesgos profesionales de la
ley N° 16.744, que establece normas scbre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales; el Titulo I del Libro II, schre proteccién a los trabajadores del
decreto con fuerza de ley N° 1, gue fija el texto refundide, coordinade y

. . . . . sistematizado del Cédigo del Trabajo; el decreto supremo N° 47, de 2016, scbre
CO nt I e n e O Iga C I 0 n es q u e e e Cu m p I r a entl a Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo; el decreto supremo N° 40, de

1963, del Ministeric del Trabajo y Previsién Social, gque aprusba reglamento scbre

-
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prevencién de riesgos profesiocnales; el decreto supremo N° 54, de 1969, del

4 . . Ministerioc del Trabajo y Previsién Social, que aprueba reglamento para la
e m ea ora a ra a est I O n reve nt Iva e OS r'l es OS constitucién y funcicnamiento de los Comité Paritarios de Higiene y Saguridad; y la
resclucién N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Replblica, que fija
normas scbre exencién del tramite de toma de razén.

laborales para garantizar un entorno seguro y saludable

1. Que, el actual Gobierno se ha comprometido com el mundo del trabaje a

/4 . L4 . 7/ promover la concepcién del trabajo decente de la Organizaciém Internacional del
a través de medidas de prevencion roteccion a la Ty e Sl i o o e e o e
de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana y con igualdad de oportunidades
para las personas trabajadoras.
. . 2. Que, en el Titulo VII de la ley N° 16.744 se establecen normas scbre
VI d a Sa | u d d e I OS t ra ba a d O r‘es CO nfo rm e a | a S prevencién de riesgos profesicnales, sefialando un conjunto de obligacionss en
materiz de seguridad y salud en el trabajo exigibles en todos los sitics de trabajo,
cualquiera sea la actividad que en ellos se realicen, disponiendo de una serie de
. o Vé . o instrumentcs y medidas preventivas de cbligatoric cumplimiento para las entidades
d irectrices d el Cod| o) d eI Tra ba o) |a Le 16 744 erplendoren, Sel s do ChLigeeiones o oo cegenioens adninictedores de 1a oiteda
. . ley en materia de asistencia técnica a las entidades empleadoras, y normas sobre
fiscalizacién y control de la normativa de prevencién de riesgos aplicables a los
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Ambito de aplicacion del Decreto N°44 Seguro
laboral
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v’ Dispone regulaciones especiales para que los organismos Decreto 44

APRUEBA NUEVO REGLAMENTO SOBRE GESTION PREVENTIVA DE LOS
RIESGOS LABORALES PARA UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y

administradores de la Ley 16.744 cumplan con su s

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVIS ION SOCIAL; SUBSECRETARIA DE
PREVISION SOCIAL

obligacion de realizar actividades permanentes en i s e s

Tipo Versién: Con Vigencia Diferida por Fecha De : D1-FEB-2025

prevencion de riesgos y otorgar la asistencia técnica e s

APRUEEA NUEVQO RECLAMENTO SOBRE CESTION PREVENTIVA DE LOS RIESGOS LABORALES PARA UN

necesaria para que las entidades empleadoras puedan P 8 R S

Nim. 44.- Santiago, 3 de agosto de 2023.

dar cumplimiento a sus obligaciones en estas materias.

Lo dispuesto en los articulos 32 K° € y N° 35 del decreto supremo N° 100,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucién Politica
de la Repiblica; en el decreto supremo N° 72, de 2011, del Ministeric de Relaciones
Exteriores, que promulga el Convenic N° 187 scbre Marco Promccional para la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Organizaci6n Internacicnal del Trabajo; en el
decreto supremo N° 122, de 2023, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que

promulga el Convenic N9 190 scbre la Violencia y el Acoso de la Organizacién
Internacional del Trabajo; en el Convenic de 1z OIT N° 155 sobre seguridad y salud
d= los trabajaderes; el Titule VII scbre prevencién de rissgos profesicnales de la
. .- 7 ley N° 16.744, que establece nmormas scbre accidentes del trabajo y enfermedades
E t bl I n rm r | n t t n profesionales; el Titulo I del Libro II, scbre proteccién a los trabajadores del
stablece as (0] as para d constituclio ) Raczaco com fueczs de Tey I 1, qus £ija ei rario ramenaids, cecrainade y
sistematizado del Cédigo del Trabajo; =1 decreto supremo N° 47, de 2016, sobrs
o o P ° ° e o Politica Macional de Seguridad v Salud en el Trabajo; el decretc supremo N° 40, de
f n n m nt d I C mlt P rlt rl d HI I n 1963, del Ministeric del Trabajo y Previsién Social, que aprusba reglamento schbre
uncionamiento ae I10S CO es varitarios ae giene y prevoneitn da riesgos Drofesienalen; a1 decteto mpien Ne S, e 1067, Ger
Ministeric del Trabajo y Previsién Social, gque aprucba reglamento para la
constitucién y funcicmamiento de los Comité Paritarios de Higiene y Seguridad; vy la

Seguridad, de los Departamentos de Prevencion de SR LR E X

Riesgos, de los Encargados de prevencidon de riesgos o 11 et G e o o o i e e

promover la concepcién del trabajo decente de la Organizacién Internacional del
Trabajo y la equidad de género, entendidos como un trabajo productive en condicicnes

laborales, de los Delegados de seguridad y salud en el e T e e R S R

Que, en el Titulo VII de la ley N° 16.744 se establecen normas sobre

- . . 7 prevencién de riesgos profesicnales, ssfialando un conjunto de obligacionss en
materia ds seguridad y salud en el trabajo exigibles en todos los sitios de trabajo,

trabajo, de los sistemas de gestion de SST, entre otras S ST i 3 Sele ssinie o e e Sl = e
ingtrumentos y medidas preventiwas de cbligatorio cumplimiento para las entidades

empleadoras, asi como de obligaciones a los organismos administradores de la citada

.
ley en materia de asistencia técnica a las entidades empleadoras, y normas scbre
I o fiscalizacién y control de la normativa de prevencién de riesgos aplicables a los
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Ambito de aplicacién del Decreto N°44
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OMITES PARITARIOS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD
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anai—w Nacional de Chil

Decreto 44

APRUEBA NUEVO REGLAMENTO SOBRE GESTION PREVENTIVA DE LOS
RIESGOS LABORALES PARA UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y

Decreto 54

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA CONSTITUCION ¥ FUNCIONAMIENTO DE
LOS COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

SALUDABLE
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL a -
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; SUBSECRETARIA DE
Fecha Publicacion: 11-MAR-1968 | Fecha Promulgacidn: 11-MAR-1989 PREVISION SOCIAL
Tipo Versicn: Ulima Versicn De : 05-FEB-2010
Litima Modificacién: 05-FEB-2010 Decraio 50 Feoha Publicacién: 27-JUL-2024 | Fecha Promulgaciin: 03-AGO-2023
LMl Gerta: hitps:fben cl2a2%h Tipo Version: Con Vigencia Diferida por Fecha De : 01-FEB-2025

Un Corta: hitps://ben.ci3oed!

R PARA LA CONSTITUCION ¥ FUNCIONAMIENTO DE
LOS COMITES PARITARIOS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD APRUEEA NUEVO REGLAMENTO SOERE GESTION PREVENTIVA DE LOS RIESGOS LABORALES PARA UN
ENTORKO DE TRABAJO SEGURC Y SALUDASLE

ntiego, 21 de Febrero de 1969.- Hoy

Nim. 44.- Santiago, 3 de agosto de 2023.

stos: lo dispuesto por el A e la

facultad que me otorga el N 2 del Art Visto:
Politica del Estade, .

Lo dispussto en los articulos 32 N° 6 y N° 35 del decreto supremo N° 100
Decrera: que £ija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucién Politica
. N de la Repiblica; en el decreto supremo N° 72, de 2011, del Ministerio de Relaciones

& el aiguien glame Exteriores, que promulga el Convenio N° 187 sobre Marco Promocional para la

. Tf‘ :‘_fzis' E;mfj:n;:iﬁ\_?::a :Lgaa‘it:;:“ Seguridad y Salud en el Trabajo de la Organizacisn Internacional del Trabajo; an el

iy . ands c decreto supremo N° 122, de 2023, del Ministeric de Relaciones Exteriores, que

igiene y Seguridad

promulga el Convenio N® 190 scbre la Viclemcia v el Acoso de la Organizacién
Internacional del Trabajo; en el Convenio de la OIT N° 155 sobre seguridad y salud
DS 30,1988 de los trabajadores; el Titulo VII scbre prevencién de riesgos profesionales de la
igin ley N° 16.744, que establece normas sobre acci del trabajo y

artieulo 1
agencia en que

En tods empresa, faena,
trabajen mis de 25 perso:

Pre

organizarin 4s Paritarios de Higiene y Seguridad, Nt profesicnales; el Titulo I del Libro II, scbre proteccién a los trabajadores del
representantes patronales y representantes decrsto con fuerza de ley N° 1, que fija el texto refundido, coordinado y
adoptadas en el sistematizado del Cédigo del Trabajo; el decreto supremo N° 47, de 2016, scbre
encemienda la ley Politica Nacional de Seguridad vy Salud en sl Trabajo; el decrsto supremo N® 40, de
mpE v las 1969, del Ministeric del Trabajo y Drevisién Social, que aprusba reglamento scbre
trabajadares. r ién d= riesgos ionales; el decreto supremo N° 54, de 1969, del
Si la empresa tuviere faenas, sucursales o agencias Ministeric del Trabajo y Previsién Social, que aprusba reglamento para la
intas, en 10 0 en difere en cada Previsisn constitucién y funcionamiento de los Comité Paritarios de Higiene y Seguridad; y la
una de ellas deberd organizarse u tario de Nt 2 resolucién N° 7, de 2019, de la Contraloria Ceneral de la Repiblica, que fija

- . normas scbre exencién del tramite de toma de razén.
Higlene y Seguridad

Corresponderd al Inspector d
ir, en casc de duda, si
ituya el & Paritari

Trabajo respe
e o no que se
iene y Segu

Considerando:

1. Que, el actual Gobisrno se ha comprometide con el mundo del trabajc a
promover la concepcitn del trabajo decente de la Organizacién Internaciomal del
ha empresa existisren diversas Trabajo vy la equidad de género, entendidos como un trabajo productivo en condicicnes
L en cada 8 de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana y con igualdad de cportunidades
para las personas trabajadoras.
2. Que, en el Titulo VII de la ley N° 16.744 ss establecen normas scbre

anente de tods la empresa y ds riesgos lsz, ssfslande un conjunto de cbligacicnes en
s funciomes sefisladas en materia de seguridad y salud en el trabajo exigibles en todos los sitios de trabajo,
& le aplieardn todas las demas cualquiera sea la actividad que en ellos se realicen, disponiendo de una serie de
. cate reglamen instrumentos y medidas preventivas de obligatoric cumplimiento para las entidades
- enpleadoras, asi como de obl a los admini. d= la citada
ley en materia de asistencia técnica a las entidades empleadoras, y normas sobre
Los Comitds Paritarios de Higiene y fiscalizacién y control de la iva de ién de riesgos aplicables a los

rres representa

5

laboral

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - ww leychile ci - documento generado ef 07-5ep-2024  pagina 1de40
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 23-Oct-2023  pigia 1 ded



laboral

Contenido del Reglamento @ seguro

Actualmente los CPHS se encuentran regulados principalmente por el DTO. N° 54, el
cual “APRUEBA REGLAMENTO PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD”.

Promulgado y publicado el: 11 de Marzo 1969

Este cuerpo legal define y regula:

Aplicabilidad en las entidades empleadoras

Proceso de eleccion y constitucion

>
>
» Define las funciones del CPHS
» Vigencia de los CPHS

>

Entes fiscalizadores



Contenido del Reglamento

Y a contar del 1 de febrero 2025, los CPHS se encontraran regulados por el DTO. N° 44,
el cual “APRUEBA NUEVO REGLAMENTO SOBRE GESTION PREVENTIVA DE LOS RIESGOS
LABORALES PARA UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE".

Publicado el 27 julio y promulgado el 3 de agosto 2024

Este Reglamento establece temas exclusivos del CPHS en:

Titulo lll, sobre Organizacidon y estructura preventiva en las entidades empleadoras,
Parrafo 3, de la constitucion y funcionamiento de los CPHS

Los articulos relacionados directamente a los CPHS van desde el art. 23 al art. 49.

Ello no quiere decir que el involucramiento del CPHS es solo a través de esos articulos,
también en los diferentes apartados se considera al CPHS.

seguro
laboral



Contenido del Reglamento @ seguro

laboral

Definiciones consideradas en el DTO. N°44.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad:

Es aquel a que se refiere el articulo 66 de la ley N° 16.744, cuya constituciéon vy
funcionamiento se regira por las disposiciones del parrafo 3 del Titulo Il de este
reglamento.

Representantes de las personas trabajadoras:

Son las personas elegidas por éstas, de conformidad con la legislacion vigente, para
intervenir en el anadlisis de los problemas relacionados con la proteccién de la
seguridad y salud de las personas trabajadoras, incluyendo a sus representantes en el
Comité Paritario y al Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo. - -



Contenido del Reglamento @ seguro

laboral

Obligaciones de las entidades empleadoras:

4 h

1. La adopcion de medidas para la constitucion y adecuado

funcionamiento de los Comités Paritarios, el Delegado de Seguridad vy
Salud en el Trabajo y el Departamento de Prevencion de Riesgos, cuando
corresponda, asi como de las demas estructuras preventivas que senale
el presente reglamento.

- /




Contenido del Reglamento

Obligaciones de las entidades empleadoras:

-

2. El cumplimiento de las medidas de seguridad y salud prescritas por

los organismos administradores de la ley N°16.744 y, en su caso, el
Comité Paritario y el Departamento de Prevencion de Riesgos, asi como
aquellas que prescriban las entidades fiscalizadoras de conformidad a la

ley.

~N

/

seguro
laboral



Contenido del Reglamento @ seguro

laboral

Obligaciones de las entidades empleadoras:

4 h

3. La entidad empleadora debera confeccionar una matriz de identificacion

de peligros y evaluacidon de los riesgos laborales asociados a los procesos,
tareas y puestos de trabajo, debera ser informado a las personas
trabajadoras, incluidos el Comité Paritario, el Delegado de Seguridad y Salud

en el Trabajo y los dirigentes sindicales.

- /




Contenido del Reglamento

Obligaciones de las entidades empleadoras:

-

o

4. El programa de trabajo preventivo de la entidad empleadora
debera, en todo caso, remitirse un ejemplar al Comité Paritario.

~N

/

seguro
laboral




Contenido del Reglamento @ seguro

laboral

Obligaciones de las entidades empleadoras:

4 h

5. Cada vez que constate o tome conocimiento de la presencia de un

riesgo grave e inminente en el lugar de trabajo, la entidad empleadora
debera revisar el programa de trabajo preventivo y el plan de gestion y
reduccion de riesgos de desastres, informando de ello a las personas
trabajadoras y al Comité Paritario.

- /




Contenido del Reglamento

Obligaciones de las entidades empleadoras:

-

6. Para disefar e implementar el Sistema de Gestion de SST, la entidad

empleadora debe considerar la participacion en su elaboracion, el
Comité Paritario y el Departamento de Prevencion de Riesgos, segun
corresponda.

~N

/

seguro
laboral




Contenido del Reglamento @ seguro

laboral

Obligaciones de las entidades empleadoras:

~

7. El Reglamento Interno sera sometido a la consideracion del Comité

Paritario se le debera informar adecuadamente. La remision del
Reglamento Interno se hara con una anticipacion no inferior a 30 dias
antes de que comience a regir. Este, podra ser objeto de observaciones,
las que deberan ser fundadas y por escrito, por el Comité Paritario dentro
de los 10 dias corridos siguientes a la fecha de su comunicacion por la

\entidad empleadora. /

NOTA: El Reglamento Interno deberda ser revisado por la entidad
empleadora con una periodicidad no inferior a un ano, con la participacion
del Departamento de Prevenciéon de Riesgos o del Comité Paritario.




Contenido del Reglamento @ seguro

laboral

Obligaciones de las entidades empleadoras:

4 A

8. La entidad empleadora debera considerar en el Reglamento

Interno, capitulo de disposiciones generales, que entregara las
facilidades para el funcionamiento del Comité Paritario y del
Departamento de Prevencion de Riesgos.

o /




Contenido del Reglamento

Obligaciones del Depto. Prevencion de Riesgos:

-

empleadora.

o

~N

1. Asesorar en materia de seguridad y salud en el trabajo a los Comités
Paritarios, supervisores y linea de administracion técnica de la entidad

/

seguro
laboral



Contenido del Reglamento

Obligaciones del Depto. Prevencion de Riesgos:

-

2. El Depto de Prev de riesgos debe elaborar un programa de SST

debiendo entregar anualmente un informe con la evaluacién de los
resultados de la gestion preventiva de |la entidad empleadora.

Las personas trabajadoras, sus representantes y los Comités Paritarios
tendran acceso a estos informes.

~N

/

seguro
laboral



Contenido del Reglamento seguro
laboral

Obligaciones de las personas trabajadoras:

1. Participar en las elecciones para la constitucion del Comité Paritario y
en las actividades que este programe. Asimismo, en caso de resultar electas,
asistir a las reuniones y cumplir las funciones como integrantes del Comité,

salvo excusa justificada. Igualmente deberan participar en la designacién del
Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando corresponda, y ejercer

\sus funciones si son elegidas. /




Contenido del Reglamento

Obligaciones de las personas trabajadoras:

-

2. Participar en los programas de capacitacion y formacion para la

prevencion de los riesgos laborales que organice la entidad empleadora,
el Comité Paritario, el organismo administrador de la ley N° 16.744 o la

autoridad competente.

~N

/

seguro
laboral




seguro
laboral

Titulo lll, parrafo 3
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Decreto 44
APRUEBA NUEVO REGLAMENTO SOBRE GESTION PREVENTIVA DE LOS
RIESGOS LABORALES PARA UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y
SALUDABLE

TRABAJO Y 0 DE
PREVISION SOCIAL

Fecha Pubicacin: 27-JUL-20M | Fecha Promuigacién: 03-AG0-2023
Tipo Vernsée: Con Vigencia Diferca per Fecha De - O1FEB-2025
U Cerax hapa fben cilonsi

APRUEEA NUEVO REGLAMENTO SOBRE GESTION PREVENTIVA DE LOS RIESCOS LABORALES PARA UN
ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y SALUDASLE

W=, 44.- Santiago, ) de agosto de 2023.
Vistos

Lo dispuesto en los articulom 32 N* € y N* 15 del decreto supremo N* 100,
que £ o, coordinado y sistesatizado de la Constitucidn Polftica
a. 1a Repiblica; en el decreto supremo N* 72, de 2011, del Ministeric de Relaciones
que promulga el Convenic N° 137 scbre Marco Promocional para la
S‘qux dad y Salud en el Trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo; en el
decreto supreso N° 122, de 2023, del Ministerio de Relacicnes Bxtericres, que
promilga el Convenio N° 190 scbre la Violencia y el Acoso de la Organizacién
Internacional del Trabajo; en el Convenio de la OIT ¥° 155 scbre securidad y salud
e los trabajadores; el Titulo VII scbre prevencién de riesgos profesicmales de la
ley K* 16.744, que eatablece normas scbre accidentes del trabajo y enfernedades
profesicrales; el Titulo I del Libro II, scbre proteccién a los trabajadores del
decreto con fuerza de 1 £ija el texto refundido, coordinedo y
sistematizado del Cédigo del Trabajo; el decreto supremo N° 47, de 2016, acbre
Solitic Kacicnal de Seguridad y Salud en el Trabajo; el decrato preso ¥* 40, de
1969, del Ministe: 1 Tradajo y Pre 1, que aprueba reglamento sobre
de riesgos ol a.cn:o supreso N* 54, de 1969, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprueba reglasento pars 1a
constitucién y funcicmaniento de los Comité Paritarios de Higiene y Seguridad; y la
resolucién N* 7, de 2019, de la Contralorfa General de 1a Repdblica, que fija
normas scbre exencién del trémite de toea de razén.

Considerando:

1. Que, el actual Gcbiernc se ha comprometido con el mundo del trabajo a
promover 1a concepcién del trabaio decente de la Organizacién Internacional del
Trabajo y la equidad de género, entendidos como un trabajo productive en condicicnes
de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana y con igualdad de cportunidades
para las personas trabajadoras.
en el Titulo VII de la ley N* 16.744 tablecen normas scbre
e riesgos 1 falando un conjunto de odl -
materia de seguridad y salud en el trabajo exigibles an todos los sitios de trabajo,
cualquiera 1a actividad que en ellcs se disponiendo de una serie de
instrumestos y madidss preventives de obuguoxm cuspliniento para las entidades
eapleadoras, asi como de ob loa de 1a citads
ley en materia de as atencis céenica s les entidaces -qu-amu- y normas scbre
scalizacién y control de la normativa de prevencién de riesgos aplicables a los

Bbictecs Chile - www beychie o pagra 1000
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Contenido del Reglamento @ seguro

DTO. N° 54

DTO. N° 44

laboral

Representanj¥s patronales Representantes dg{os trabajadores

ll |

Representantes de la Representantes de las

entidad empleadora. personas trabajadoras




Contenido del Reglamento

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Facilidades

Composicion parael Vigencia en el Asistencia a los

del CPHS funcionamiento CPHS CPHS

del CPHS

Exigibilidad de :
|gos CPHS Constitucién Reuniones del RONEISRRSS

del CPHS CPHS suplentes

seqguro
laboral

Permanencia
de los CPHS

Funciones del
CPHS



laboral

Contenido del Reglamento @ seguro

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Facilidades

Composicién para el Vigencia en el

del CPHS funcionamiento CPHS

del CPHS

Exigibilidad :
de Igos CPHS Constitucion Reuniones del Rol miembros
del CPHS CPHS suplentes

I v En toda empresa, faena, sucursal o agencia en que trabajen mas de 25 personas
deberan funcionar los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

v’ Sila entidad empleadora tuviere faenas, sucursales o agencias distintas, en el mismo
o en diferentes lugares, en cada una de ellas debera organizarse un Comité Paritario
de Higiene y Seguridad.



Contenido del Reglamento

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Facilidades

Composicion para el Vigencia en el

del CPHS funcionamiento .

del CPHS

Exigibilidad de .
e Constitucion Reuniones del SONTISRSS

del CPHS CPHS suplentes

v' En Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad estaran compuestos por tres
representantes de la entidad empleadora y tres representantes de las personas

trabajadoras. Por cada miembro titular se designara, ademas, otra persona en caracter

de suplente.

NOTA: Los CP de Faena siguen exactamente igual. Ya que el DTO N°76 seguira vigente.

seguro
laboral



Contenido del Reglamento @

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Designacion de los representantes de la entidad empleadora:

v’ Debera realizarse con 15 dias de anticipacion a la fecha en que cese en sus funciones el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad que deba renovarse o a la fecha en que deba efectuarse la eleccién
de los representantes de las personas trabajadoras, cuando no estuviere constituido el Comité.

v’ Los nombramientos deberan ser comunicados a las personas trabajadoras de |la entidad empleadora,
faena, sucursal o agencia a través de avisos e informacion facilmente visibles en los lugares de
trabajo o bien, por medios electrénicos especialmente habilitados para este fin.

v' En el caso de que los representantes de la entidad empleadora no sean designados en la
oportunidad prevista, continuaran en funciones los representantes que se desempefiaban como
tales en el Comité cuyo periodo termina.

seguro
laboral



laboral

Contenido del Reglamento @ seguro

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Eleccion de los representantes de las personas trabajadoras:

/ .z , . . s .
%* La eleccion podra realizarse por medios electréonicos que aseguren:

* el caracter secreto de las votaciones,

* el anonimato de los electores,

* laseguridad,

* transparencia e integridad del proceso eleccionario y
* su auditabilidad.

/ a . . g o
%* Cuando una entidad empleadora, faena, sucursal o agencia se encuentren requiera constituir CPHS vy en
ellas no estuviere constituido el Comité,

- Presidente de la respectiva organizacion sindical, si la hubiere o,
- la persona trabajadora con mayor antigiedad laboral en la respectiva empresa,

podra convocar y dirigir la eleccion de los representantes de las personas dentro del plazo de 15 dias. Vencido
este plazo sin que se haya efectuado la convocatoria de la eleccion por las personas antes indicadas, la entidad

empleadora o quien esta designe, debera cumplir esta funcion. Ny | tor del Trabai
nspector ael 1rabadjo



Contenido del Reglamento @ seguro

laboral

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Eleccion de los representantes de las personas trabajadoras:

Las personas trabajadoras que presten servicios a través de la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo podran participar en la eleccidon del CPHS en aquella faena, sucursal o agencia en que
por la proximidad geografica y facilidades de traslado entre el lugar donde se presta el servicio y
aquel en que efectivamente funciona el Comité.




laboral

Contenido del Reglamento @ seguro

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Normas sobre la votacidn y de sus resultados.

- Requisitos de los candidatos

- Curso Orientaciéon en prevencion de riesgos (OPR), plazo de 6 meses para realizarlo, contando desde la
fecha de la eleccion.

- La entidad empleadora debera otorgar las facilidades necesarias para que al menos uno de los
representantes de las personas trabajadoras que resultaren electas, asi como uno de sus representantes
ante el CPHS, deben asistir durante su mandato a un curso de formacidn para integrantes de los CPHS,
impartido por el organismo administrador de la ley N° 16.744 que corresponda, el que deberd tener una
duracién de 20 horas con los siguientes contenidos:

a) Roles, funciones y normativa de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad;

b) Identificacidon de peligros y evaluacién de riesgos;

c) Investigacion de las causas de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales; vy,
d) Elaboraciéon y control de la ejecucion del programa de trabajo.



Contenido del Reglamento

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Normas sobre la votacidn y de sus resultados.

seguro
laboral

Cuando en la eleccion de las personas trabajadoras no resultaren electas como titulares, al menos, un
trabajador y una trabajadora, sera considerada como integrante titular el trabajador o la trabajadora que,
segun sea el caso, haya obtenido la cuarta, quinta, sexta o siguiente mayor votacion. Fuera de la situacion
antes indicada, se consideraran como miembros suplentes aquellas personas que sigan en orden
decreciente de votos. En caso de empate, se dirimira por sorteo, llevado a cabo por quien preside la

votacion.
1 titular Hombre 1 titular Hombre
2 titular Hombre 2 titular Hombre
3 titular Hombre 3 titular Mujer
4 | suplente Mujer 4 suplente Hombre
5 | suplente | Hombre 5 suplente Hombre
6 | suplente | Hombre 6 suplente Hombre

1| titular | Hombre 1 titular Hombre 1] ftitular Mujer 1 titular Mujer
2 | titular | Hombre 2 titular Hombre 2 | titular Mujer 2 titular Mujer
3 | titular | Hombre 3 titular Mujer 3 | ftitular Mujer 3 titular Hombre
4 | suplente | Hombre 4 | suplente | Hombre 4 | suplente Mujer 4 | suplente Mujer
5 | suplente Mujer 5 suplente Hombre 5 | suplente Mujer 5 suplente Mujer
6 | suplente | Hombre 6 suplente Hombre 6 | suplente | Hombre 6 suplente Mujer




laboral

Contenido del Reglamento @ seguro

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Acta de eleccion.

[ ]
(=]

...
=
(=]
rl
L= [}
I

=
!.' =
-

Debe contener mecanismos presenciales o por medios electrénicos idoneos; indicacion del total
de votantes; del total de representantes por elegir; de los nombres, en orden decreciente, de las
personas que obtuvieron votos; y de la ndmina de los elegidos.

El acta sera suscrita por quien haya presidido la eleccion y por las personas que deseen hacerlo.
Una copia de ella debera remitirse a la entidad empleadora y otra se archivara en el registro del
Comité Paritario de Higiene y Seguridad correspondiente.

Designacion de la persona trabajadora aforada. La designacién debera ser comunicada por
escrito a la entidad empleadora a mas tardar el dia laboral siguiente.



Contenido del Reglamento

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Facilidades

Composicién para el Vigencia en el Asistencia a los

del CPHS funcionamiento CPHS CPHS

del CPHS

Exigibilidad de .
los CPHS Constitucion

del CPHS

Reuniones del Rol miembros
CPHS suplentes

v Enla primera reunidon del Comité se designaran las personas que
ocuparan los cargos a que se refiere este reglamento, decision
gue se comunicara por escrito a la entidad empleadora en el mas
breve plazo. De todo lo obrado en esta reunién de constitucion,
debera levantarse un acta.

seguro
laboral



Contenido del Reglamento

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Facilidades

Composicion parael Vi : | o -
del CPHS funcionamiento 'gezg':se" - S'St‘;"‘;—"as alos
del CPHS

Rol miembros

Exigibilidad de Reuni del
H 1A euniones de
los CPHS Constitucion suplentes

del CPHS CPHS

v Correspondera a la entidad empleadora otorgar las
facilidades y adoptar las medidas necesarias paraque
funcione adecuadamente el o los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad.

seguro
laboral

Permanencia
de los CPHS

Funciones del
CPHS




Contenido del Reglamento @ seguro

laboral

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

. v’ 1. Dar las facilidades para que cualquiera de los integrantes del CPHS acompafnie al experto en prevencion
uncionamientc de riesgos de la entidad empleadora o a los especialistas del respectivo organismo administrador, asi
' = como a los Inspectores del Trabajo, en las visitas y fiscalizaciones que estos efectuen a los lugares de
trabajo, para constatar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo
formularles las observaciones que estimen conveniente.

v' 2. Informar oportunamente al CPHS sobre los accidentes del trabajo ocurridos y de las acciones
preventivas adoptadas cuando una enfermedad es calificada como de origen laboral.

v' 3. Coordinar con el CPHS la implementacion del programa preventivo de la entidad empleadora,
particularmente las actividades de capacitacion y de difusion de la SST.

v' 4, Consultar al CPHS, cuando se prevean cambios en los procesos de trabajo, sobre el contenido o la
organizacion del trabajo que puedan tener repercusiones graves para la vida o la salud de las personas
trabajadoras; vy,

v' 5. Permitir el libre acceso a los lugares de trabajo de cualquiera de los integrantes del Comité para el
cumplimiento de sus funciones, incluyendo la entrevista a personas trabajadoras, siempre que no se
altere el normal desarrollo del proceso productivo.



Contenido del Reglamento

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Facilidades

Composicion para el . . : :
. . Vigencia en el Asistencia a los
del CPHS funcionamiento 3 CPHS CPHS

del CPHS

Exigibilidad de :
los CPHS Constitucién Reuniones del
del CPHS CPHS

Rol miembros
suplentes

Micro 1-9 Ser integrante del CPHS
Pequena 10 - 49 todas las veces que quiera
Mediana 50- 199 Hasta dos periodos
Grande desde 200 consecutivos

seguro
laboral



laboral

Contenido del Reglamento @ seguro

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Facilidades

Composicion parael : : : :
: . Vigencia en el Asistencia a los
del CPHS funcionamiento : CPHS CPHS

del CPHS

Exigibilidad de Rol miembros Funciones del

los CPHS Constitucion Reuniones del

del CPHS CPHS suplentes CPHS

v’ Deberd efectuarse una nueva designacion o eleccion complementaria, segun
corresponda, para llenar el o los cupos vacantes, cuando el niumero de representantes
titulares y/o suplentes vigentes no permita el correcto funcionamiento del comité.



laboral

Contenido del Reglamento @ seguro

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Facilidades

Composicién para el o - :
: : Vigencia en el Asistencia a los
del CPHS funcionamiento = CPHS CPHS

del CPHS

Exigibilidad de :
los CPHS Constitucién Reuniones del Rol miembros

del CPHS CPHS suplentes

v' Las entidades empleadoras deberan proporcionar a los CPHS, con resguardo de la informacién de caracter
sensible o confidencial:

los informes técnicos emitidos por los organismos administradores,

la documentacién y antecedentes de identificacion de peligros y de la evaluacién de riesgos,

planes y programas preventivos, definicion de medidas de control y procedimientos de trabajo seguro, y
en general toda documentacion de prevencidn de riesgos laborales de la respectiva entidad empleadora,
faena, sucursal o agencia.



Contenido del Reglamento

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Facilidades

SN arael ezl i i
Composicio P Vigencia en el Asistencia a los

del CPHS funcionamiento CPHS CPHS
del CPHS

Exigibilidad de :
los CPHS Constitucion Reuniones del
del CPHS CPHS

Rol miembros
suplentes

seguro
laboral

Funciones del
CPHS

[ IS

Permanencia
de los CPHS




laboral

Contenido del Reglamento @ seguro

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

1. Asesorar e instruir a las personas trabajadoras para la correcta utilizacién de los instrumentos de proteccion:

"  Visitas periddicas a los lugares de trabajo para revisar y efectuar analisis de los procedimientos de trabajo
y utilizacion de los medios de proteccién, impartiendo instrucciones en el momento mismo;

Utilizando los recursos, asesorias o colaboraciones que se pueda obtener de los organismos
administradores;

® QOrganizando reuniones informativas, charlas o cualquier otro medio de divulgacion.



Contenido del Reglamento

seguro
laboral

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

2. Vigilar el cumplimiento tanto por parte de las entidades empleadoras como de las personas trabajadoras, de

‘uncionas de las medidas de prevencion o de seguridad y salud en el trabajo:

N Y PROGRAMA
=l W\~ DE TRABAIJO
e

\ 4

- Actividades

- Plazos

- Encargados de cumplir
las medidas preventivas

deberan practicar una completa revision de las maquinarias, equipos e instalaciones
diversas; del almacenamiento, manejo y movimiento de los materiales...

analisis de los antecedentes que se dispongan, de todos los accidentes ocurridos con
anterioridad, durante un periodo tan largo como sea posible, con el objeto de relacionarlos
entre si;

Jerarquizacion de los incumplimientos y deficiencias en materia de seguridad y salud en el
trabajo encontrados. Determinar la necesidad de asesoria técnica para aspectos o
situaciones muy especiales de riesgos o que requieren estudios o verificaciones
instrumentales o de laboratorio y obtener esta asesoria del organismo administrador;

Fijar una pauta de prioridades de las acciones, estudiar o definir soluciones y fijar plazos de
ejecucion, todo ello armonizando la trascendencia de los incumplimientos y deficiencias con

la cuantia de las posibles inversiones y la capacidad econémica de la entidad empleadora

Controlar el desarrollo del programa de trabajo y evaluar sus resultados.



laboral

Contenido del Reglamento @ seguro

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

3. Investigar las causas de los accidentes del trabajo, enfermedades profesionales, incidentes peligrosos, y
cualquiera otra afeccién que afecte en forma reiterada o general a los trabajadores y sea presumible que
Funciones de tenga su origen en la utilizacion de productos fitosanitarios, quimicos o nocivos para la salud.

Los CPHS deberan emplear la metodologia de investigacidn que les indique su organismo administrador de la
_‘ '\’_ ley N° 16.744, de conformidad con las instrucciones que al efecto imparta la Superintendencia de Seguridad
Social.

El CPHS podra solicitar a la entidad empleadora que le informe acerca de |la Tasa de Frecuencia y Gravedad u
otra adicional que estime conveniente.

A su vez, dicho Comité utilizara estos antecedentes como un medio de evaluacion del resultado de su gestion.



laboral

Contenido del Reglamento @ seguro

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Decidir si el accidente del trabajo o la enfermedad profesional cuyas causas hubiere investigado previamente,
se debid a negligencia inexcusable de |la persona trabajadora.

Indicar la adopcién de todas las medidas de seguridad y salud que sirvan para la prevencion de los riesgos
laborales.

Promover la realizacion de cursos destinados a la capacitacion profesional de las personas trabajadoras en
proveedores publicos o privados autorizados para cumplir esta finalidad o en la misma entidad empleadora,
faena, sucursal o agencia bajo el control y direccién de tales proveedores.

Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador respectivo.

Informar a la entidad empleadora, cuando detectare que en el lugar de trabajo hubiese sobrevenido un riesgo
grave e inminente para la vida o salud de las personas trabajadoras, a fin de que esta adopte las medidas a
qgue haya lugar, de acuerdo con el articulo 184 bis del Cdodigo del Trabajo y, en su caso, informar
adecuadamente a las personas trabajadoras del ejercicio de los derechos que dicha norma les confiere.



laboral

Contenido del Reglamento @ seguro

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

4. Decidir si el accidente del trabajo o la enfermedad profesional cuyas causas hubiere investigado previamente,
se debid a negligencia inexcusable de |la persona trabajadora.

5. |Indicar la adopcidon de todas las medidas de seguridad y salud que sirvan para la prevencion de los riesgos
laborales.

6. Promover la realizacion de cursos destinados a la capacitacién profesional de las personas trabajadoras en
proveedores publicos o privados autorizados para cumplir esta finalidad o en la misma entidad empleadora,
faena, sucursal o agencia bajo el control y direccién de tales proveedores.

/. Cumplir las demds funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador respectivo.

Informar a la entidad empleadora, cuando detectare que en el lugar de trabajo hubiese sobrevenido un riesgo
grave e inminente para la vida o salud de las personas trabajadoras, a fin de que esta adopte las medidas a

qgue haya lugar, de acuerdo con el articulo 184 bis del Cdodigo del Trabajo y, en su caso, informar
adecuadamente a las personas trabajadoras del ejercicio de los derechos que dicha norma les confiere.

Con todo, el trabajador tendra derecho a interrumpir sus labores y, de ser necesario, abandonar el lugar de trabajo cuando
“ considere, por motivos razonables, que continuar con ellas implica un riesgo grave e inminente para su vida o salud.



laboral

Contenido del Reglamento @ seguro

Abordaremos el analisis desde las siguientes etapas definidas en el Reglamento:

Facilidades
(SR A _para el. Vigencia en el Asistencia a los Permanencia
del CPHS funcionamiento CPHS CPHS de los CPHS
del CPHS

Exigibilidad de :
los CPHS Constitucién Reuniones del
del CPHS CPHS

Rol miembros Funciones del
suplentes CPHS

v’ Los CPHS permaneceran en funciones mientras dure la faena, sucursal o agencia o
entidad empleadora respectiva.

v En caso de dudas acerca de la terminacién de faena, sucursal o agencia o entidad
empleadora decidira el Inspector del Trabajo.
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Registros, proceso certificacion CPHS



Pagina web CPHS @ seguro
laboral

{https://www.achs.cl/comitesparitarios ]

Te damos la bienvenida
a Comites Paritarios

En Achs sabemos que los Comités Paritarios tienen un papel fundamentalenla
seguridad de las empresas. Por eso disponemos de distintos recursos para
apoyarlos ensu gestion. jTe invitamos a conocerlos!

Materiales de apoyo para la gestion del Comité

Enestaseccionencontrarasinformacion relevante, documentos y otras herramientas para llevar a cabola labor y gestion del Comité Paritario.

Formatos Documentos de apoyo Aspectos legales

Exploray descarga formatos editables Encuentra manualesy fichas con Revisa las principales normativas que

de herramientas para Comités. informacion paralagestion del Comité. tu Comité Paritario debe conocery
cumplir.

> - -



Herramientas de apoyo @ seguro

laboral

Nueva oy

ol

seccion

-9

Valoramos mucho tu opinion,
va que nos ayuda a mejorar continuamente

dQuéeinformacionadicional te gustaria encontrar sobre Comites Paritarios aqui?

Ingresa unarespuestas




Herramientas de apoyo seguro

laboral

NOSOTROS » TRABAJADORES v EMPRESAS » SERVICIOS EN LINEA

EN CASO DE ACCIDENTE SUMATE A LA ACHS & INGRESA ~

noce nuestra amplia oferta de capacitaciones parati y tt
trabajadores

PRESENCIAL

Comité paritario de higiene y
seguridad para empresas
portuarias

Al finalizar el curso, el participante lograra:
Desarrollar, en los miembros de los Comités

Paritarios de Higiene y Sequ..

@ Duracion: 20 horas

- 25 cupos

Conoce mas

ELEARNING

Comité paritario de higiene y
seguridad para empresas
portuarias

Al finalizar el curso, el participante lograra:
Desarrollar, en los miembros de los Comités

Paritarios de Higiene y Segu...

@ Duracién: 20 horas

Conoce mas

comite

= e 'S

Comité paritario de higiene
seguridad para empresas
portuarias

Al finalizar el curso, el participante lograra:
Desarrollar, en los miembros de los Comités

Paritarios de Higiene y Sequ..

@ Duracién: 20 horas

- 25cupos

Conoce mas

https://capacitacion.achs.cl/buscar-capacitaciones?b=comite

E=—

PRESENCIAL

Construyo Chile para comités
paritarios

@ Duracion: 20 horas

& 25cupos

Conoce mas

PRESENCIAL

Orientacién en prevencion de
riesgos comités paritarios
empresas portuarias

Al finalizar el curso, el participante lograra:
Gestionar eficazmente la seguridad y salud en

el trabajo de los Comités ...

@ Duracion: 20 horas

& 25cupos

Conoce mas



‘s Como influye el DTO. N° 44
en el proceso de certificacion
para CPHS - Achs?




seguro

Herramientas de apoyo
laboral

Proceso de certificacion
para Comités Paritarios

La certificacion Achs reconoce el compromiso de los Comités Paritarios con la seguridad y
salud en el trabajo, por medio de 3 niveles que te permitiran mejorar de forma continua tu

gestion.

Niveles de certificacion

En Achs hemos preparado 3 niveles para certificarte. iPuedes escoger el que mas te represente o comenzar por el nivel inicial!

Nivel inicial

Aqui se da énfasis en la constitucion, creacion de programas de trabajo,

comisiones, investigacion de accidentes con tiempo perdido, entre otros.

Revisa los requisitos en la lista de verificacion

C Descargar lista de verificacion s, >

Sinecesitas mas informacion, te invitamos a revisar |a presentacion del proceso y ¢/ Reglamento de
Certificacion que establece Ias bases para cada uno de los niveles.







d
\

1. Leer el decreto




2. Cuentan con el
apoyo y asesoria
de Achs para
llevar a cabo su
implementacion.




Vive el cuidado



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: CONTENIDOS
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6: CONTENIDOS
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47: CONTENIDOS
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56

