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Carta Achs

En Achs estamos comprometidos con transformar
profundamente la manera en quelas organizaciones
enfrentanlaseqguridady saludlaboral,incorporando
deformatransversalla perspectivade géneroen

sus planes de accién, metodologiasy herramientas
preventivas. Esta visionresponde nosoloauna
exigencia normativa, como lo establece la legislacién
chilenay elrecientemente actualizado Decreto
Supremo N°44, sino a una conviccidon institucional:
avanzar haciaentornos laborales mas equitativos,
inclusivos y sostenibles.

Por ello,hemos impulsado unainvestigacion
innovadora que nos permite profundizaren el
enfoquedegéneroaplicado alaseguridady salud
eneltrabajo,con el objetivo de desarrollar sistemas,
metodologiasy herramientas de gestién concretas,
eficientesy dealtoimpacto. Estainiciativano solo
nos posicionaen lavanguardiadel cumplimiento
normativo, sino que nos permite liderar con
propdsito, anticiparnos alos desafios del futuro
laboraly consolidara Achs como referente en
innovacién preventiva con perspectiva de género.

Este trabajo representa un paso firme
haciala construccion de conocimiento
aplicado, lajusticiaorganizacionaly
anuestro propositode hacerdeChile

el paisque mejor cuida alas personas
trabajadorasy sus familias”

/
Rodrigo De La Calle Vasquez

Gerente Division de Prevenciony Desarrollo Comercial
Asociacion Chilenade Seguridad
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Presentacion

En Chile, Ia nueva Politica Nacional de Seguridad
v Salud en el Trabajo, para el periodo 2024-2028,
establece como uno desus principios el enfoque
degéneroy diversidad, reconociendo quelas
personastrabajadoras estan expuestas ariesgos
laborales diferenciadosy presentanresultados de
saluddistintos seglin el género.

Enestalinea seinstruyeeldesarrollode
estrategias de prevencién diferenciadas por
género,que consideren las distintas formas de
exposicion alriesgo.

Asimismo, se promueve larealizaciéonde
investigaciones enseguridady salud eneltrabajo
(SST) con perspectivade género, lainclusién de este
enfoque enelreconocimiento deenfermedades
profesionales, la desagregacion de datos por sexo,
y el fortalecimiento dela capacitaciony asistencia
técnica en estas materias.

Finalmente,seestablecequelasentidades
empleadoras deberanidentificar, evaluary mitigarlos
riesgoslaborales, considerando el enfoque de género,
conelobjetivodeimplementar medidas preventivas
adecuadasacadarealidad organizacional.

Enestecontexto,el DS 44, queapruebael
Reglamento sobre gestién preventiva delos riesgos
laborales paraunentorno detrabajoseguroy
saludable, establece quelas entidades empleadoras
debenincorporarunenfoquedegénero lagestion
preventiva,integrando esta perspectiva entodas

las etapas: disefio, planificacion, implementacion

y evaluaciondelasactividades de prevencionde
riesgoslaborales. Ademas, el reglamento sefala
expresamentequelainvestigacion deaccidentes del
trabajo deberealizarse con perspectivade género, o
queimplica considerarlas condiciones diferenciadas
que puedeninfluirenlaocurrenciay consecuencias
delosaccidentes.

Enconcordancia con este marco normativo, la
Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS) pone
adisposicion desus entidades empleadoras
adherentes unaserie de 6 guias, con el propésito
de ofrecer una orientacion practica parafacilitarla
incorporacion efectivadela perspectivade género
enlagestion cotidianadelaseguridady saludenel
trabajo. A continuacion,se presentala guiareferida
alaincorporaciondelaperspectivadegéneroenla
vigilanciadelasalud.

Las entidades empleadoras deben incorporar
un enfoque de género en la gestion preventiva
integrando esta perspectivaentodaslas etapas.
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Guias practicas

PoliticadeSalud  Identificacién Medidas Capacitacion Investigacion Vigilancia

ySeguridaden depeligrosy preventivas deaccidentes delasalud
elTrabajo evaluacion
deriesgos
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¢Por qué es importante
incorporar la perspectiva de
género en la vigilancia a la salud?

Lavigilanciadelasalud consiste en larecopilacion, El ObjEtiVO principal dela
anadlisis einterpretacion sistematica de datos .. .
desalud, con el objetivo de proteger la salud de VIgllaHCIa delasaludes

las personas trabajadoras y prevenir los dafios

derivados del trabajo. Ademas deidentificar prevenir la aparicion de

problemas desalud, la vigilancia permite evaluarla enfermedades prOfESionales

eficaciadelasintervenciones ~
o detectar precozmenteeldano

preventivasimplementadas.

El Decreto Supremo N° 44 establece que, cuando originado porla exposicio’n
existaun factor deriesgo,sedeberealizaruna a3 agentes de riesgo, con €| fln

evaluacion ambiental y,de acuerdo conlos

resultados obtenidos, incorporar alas personas de adopta rlas medidas
trabajadoras a programas de vigilanciade . .
necesarias paraevitar

lasalud, conformealosefialadoenlos :
protocolos del Ministerio de Salud. Asimismo, ‘ suprog resién.
cuando sediagnostique una enfermedad
profesional, las personas afectadas deberan ser
incorporadas aun programade vigilanciadela
salud, garantizando el seqguimiento clinicoy
preventivo correspondiente.
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Mas alla de esta obligacion
legal, es fundamental
incorporar elenfoquede
géneroenlavigilanciadela
salud,reconociendoquela
saluddemujeresy hombres
no solo es diferente, sino
también desigual.

En efecto, existen diferencias bioldgicas asociadas
al sexo, entrelas que destacan las caracteristicas
antropomeétricas: en promedio, los hombres
presentan mayor estaturay masa muscular,
mientras quelas mujeres tienen menor estaturay
un porcentajesuperior detejido adiposo.

Porotrolado,las desigualdades sociales, que
soninjustasy evitables,seoriginanen el género,
entendido como el conjunto de caracteristicas,
actitudesy comportamientos quela sociedad

asigna de formadiferenciadaahombresy mujeres.
Porejemplo, eltrabajo reproductivo se havinculado
tradicionalmente alas mujeres, mientras queel
trabajo productivo seasociaalos hombres.

Estasdiferenciasy desigualdades en el ambito
laboral puedeninfluirtantoenlafrecuenciay
magnitud dela exposicidén alosriesgoscomoenla
manifestacion delos efectos enlasalud, afectando
demaneradiferenciadaamujeres,hombresy
diversidades sexo-genéricas.

Unejemplodeelloeslaexposicion aagentes
quimicos. Desde el punto de vista bioldgico,

las mujeres presentan un mayor porcentaje de
tejidograso,lo queincrementala probabilidad de
acumulaciéndesustancias liposolubles. Ademas,
debidoalosrolessociales de género, las mujeres
pueden enfrentarunadoble exposicion:enellugar
detrabajoyenelhogar, porlaslabores domésticas
odelimpiezaquetradicionalmente asumen. Estas
diferenciasy desigualdades suelen permanecer
invisiblesenlagestiondelaseguridady salud en
eltrabajo.

Enestesentido, Gayoso et al. reportaron que:

"EI56,3% delas mujeres, frente al 43,7% de los
hombres, afirmdé que no se les ofrecio la posibilidad
derealizarse el reconocimiento médico. Del total de
mujeres aquienessiseles ofrecio, el 52,8% sefiald
no habérselo realizado. Asimismo, al 51,7% de las
mujeres frente al 48,3% de los hombres no seles
efectud laevaluaciénderiesgos ensu puestode
trabajo. Finalmente, el 56,1% de las mujeres frente al
439% delos hombres manifestd considerarse mal
informada sobre los riesgos asociados asu labor”.

Todo lo anterior justificala necesidad de
integrar las variables sexo/género en todas
las actividades de prevencion deriesgos al
interior delas entidades empleadoras,
especialmente enlos programasde
vigilancia delasalud, como componente
esencial de unagestion preventiva
equitativay efectiva.
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¢Como incorporar la perspectiva de género
en la vigilancia de la salud?

Tal como semenciond anteriormente, la vigilanciadelasalud es un proceso continuo cuyo
objetivo esdetectar tempranamente los dafios a lasalud derivados de la exposicién a
agentesderiesgoenellugardetrabajo. Porlotanto, constituye unaactividad preventiva
esencial alinterior delas entidades empleadoras.

Caracteristicas principales

Es una actividad obligatoria para la entidad

empleadoray gratuita parala personatrabajadora.

8] Los datos resultantes de las evaluaciones Deacuerdo conlanormativa vigente, los protocolos
médicas son confidenciales, salvo devigilanciadelasalud sonestablecidos por el
autorizaciénexpresadelapersona Ministerio de Salud (MINSAL). En caso de no existir
trabajadora, conformealalegislacion nacional un protocolo oficial, los OAL deben disefiar un
vigente.Losresultados debenserentregados programa ad hoc, tomando como base la evidencia
porelOrganismo AdministradordelaLey (OAL) cientifica disponible.

enformaagrupada anonimizada.

o
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Engeneral,lavigilanciadelasalud
comprende,segunel protocolo
especifico, las siguientes evaluaciones:

= Q
1. Examentes 1. Vigilanciade

pre-ocupacionales la exposicion
2. Examenes 2. Vigilancia

ocupacionales del efecto

3. Examenes
pre-egreso y post egreso

vigilancia ambiental
y otro devigilanciadelasalud delas
personas trabajadoras



Incorporacion del enfoque de género

Q

Eneste contexto, el primer paso es identificar
posibles diferencias por sexo y géneroenla
exposicidn ariesgos. Paraello, es fundamental
asegurar que, tanto en el proceso deidentificacién
depeligrosy evaluacidon deriesgos,comoen
laimplementacién de medidas preventivas,se
incorporelaperspectivade género. En estesentido,
pueden consultarselas guias correspondientes de
estaseriedela ACHS.

Sibienlaexposiciénariesgos nosiempresera
distinta entre mujeres,hombresy diversidades
sexo-genéricas, se debe considerar esta variable
enlaplanificaciondelavigilanciadelasalud,a
fin de detectar diferencias que podrian pasar
inadvertidas en un analisis tradicional.
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&

Laentidad empleadoradebe informar a todas
las personas trabajadoras sobre los riesgos a los
que estan expuestas, las medidas preventivas
adoptadas v los examenes de salud que

les correspondan.

Asimismo, se debe capacitar al personal respecto de
las diferencias y desigualdades en la exposicion
ariesgos laborales y sus efectos en la salud,
asociados alasvariables desexoy género.
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Promocién y participacion

&
Esimportante disefiar campaiias permanentes

de informacién y sensibilizacidn, orientadas a
visibilizarlos efectos diferenciales enlasalud entre
mujeres,hombresy diversidades sexo-genéricas,
eincluir acciones de promocion de la salud con
enfoque de equidad.

Enlaaplicaciéndelos protocolos ministeriales,
sedebenincluirtodoslosempleosy funciones,
sin hacer suposiciones basadas inicamente
en la denominacion del cargo. La priorizacion
delavigilanciadesalud debe ser conenfoque
epidemioldgico diferenciado por sexo/género.

<0

(I
Laentidad empleadora debe otorgar las
facilidades necesarias para quelas personas
trabajadoras acudan arealizarse los examenes
segun la periodicidad establecida, asequrando que
no existan barreras quelimiten la participacion
demujeresy diversidades sexo-genéricas en
dichos controles. Sedebe facilitar la asistencia
aevaluaciones desalud considerando la
conciliacion trabajo-familia.




Salud reproductiva

&

Sedebe considerar la protecciondelasalud
reproductiva, mas alla del embarazo y la lactancia,
tanto de hombres como de mujeres. Es necesario
evaluarentodos los puestos detrabajo la existencia
defactoresderiesgo que puedan afectardicha
dimensiéndelasalud.
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Analisis de resultados

00

Losresultados colectivos delavigilancia deben
presentarse y analizarse desagregados por sexo, y
ademas, diferenciados seglin ocupacioén, puesto de
trabajoyturno.

Elanalisis participativo delos resultados agregados
debe asegurar la presencia de mujeres y diversidades
sexo-genéricas, promoviendo latransparenciay
representatividad enlatomadedecisiones.

Deacuerdo conlosresultados delavigilancia,la
entidad empleadoradebe implementar las
medidas de control necesarias, con enfoque de
género, conformealas recomendaciones del
capitulo correspondiente.

O «dn
(L7

Finalmente, serecomienda definir claramente
los roles y responsabilidades dentro de la
entidad empleadora paracadaetapadel proceso
devigilanciadelasalud (porejemplo,lapersona
encargadadelenviodelandminadetrabajadores
expuestos al OAL).

Es fundamental mantener un seguimiento
permanente de los cambios normativos, tanto
respecto anuevos protocolos emitidos porla
autoridad sanitariacomo delas actualizaciones
delos existentes,afinderealizarlas adecuaciones
correspondientes de manera oportuna.

1
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Cuestionario de verificacion dela
incorporacion de la perspectiva
de género en la politica de SST

a) Objetivo

Fortalecerlagestion
delaSeguridady Salud
enelTrabajo (SST)

mediantelaincorporaciontransversal delaperspectivade género,
identificando brechasy oportunidades de mejoraenlavigilanciadela
salud, con el finde garantizar condiciones laborales seguras, equitativas
y nodiscriminatorias paratodaslas personas trabajadoras.

b) Dirigido a

— Alta direccién comprometida
conlaequidaddegénero Areas de prevencion de —

y eltrabajo decente. riesgos laborales.

Comités Paritarios
deHigieney Seqguridad.

Equipos de gestién depersonas,
diversidad,equidadeinclusion.



¢) Bloques de informacién
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Esteinstrumento se estructura seglnlos principios del enfoque de género
aplicados alapoliticade SSTy comprendelas siguientes dimensiones:

=

Evaluaciénde
puestos de trabajo

S

Responsabilidades

1S

Capacitacion e informacién

Q

Analisis de los resultados

Facilidades para acudir
alasactividadesde

vigilanciadelasalud

Medidas de control

d):Como utilizar esta herramienta?

Este cuestionario de autodiagndstico permiterevisar
silavigilanciadelasalud delas personastrabajadoras
incorporade manera efectivala perspectiva de género.

Cadaitemdebeseranalizado a partirdela evidencia
disponibley delaexperienciadelos equipos responsables,
considerando no solo la existencia formal dedocumentos,
sinotambiénsuimplementacién practica.

Serecomiendarealizar este proceso de
manera participativa, involucrando a
los distintos actores institucionales.

_
2%

Presentaciondelos
resultados
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e) Condiciones de uso

Estaherramienta puedeser utilizada en procesos de mejora

continua, diagndsticoinstitucional o auditorias internas.

Para mayor efectividad, sesugiereaplicarlaen
conjuntoconrepresentantes dedistintos estamentos,
generosy niveles jerarquicos delaentidad empleadora.

Forma parte del enfoque promovido por

el Decreto Supremo N°44/2024, la Politica
Nacional deSeguridady Salud en el
Trabajo 2024-2028y las recomendaciones
internacionales sobreigualdad degéneroy
trabajo decente.
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Cuestionario de verificacion de la incorporacion
de la perspectiva de género en la politica de SST

/ Pregunta de verificacién ‘ Si ‘No ‘ Posibles causas ‘ Qué hacer\

1. ;Seharealizado unacapacitacién atodaslas personas
trabajadorasrespecto alasdiferenciasy desigualdadesdela

exposiciéonyresultados ensalud debido al sexo/género?

2. ¢Sehanimplementado campafas informativas que

visibilicen estas diferencias?

3. ¢Sehanevaluado todos los puestos de trabajo, incluyendo
aquellos que sonocupados por mujeresy diversidades

sexo genéricas?

4. ;Seaseguraquenoexistan barreras paraquelas mujeresy
las diversidades sexo genéricas acudan alos controles de

salud correspondientes?

S. ¢Semuestranlosresultados agregadosdelavigilanciadela

salud siemprediferenciados por sexos?

6. ;Sepromueve la participacion activa de mujeres
y dediversidades sexo genéricas en el analisis
agregado deresultados?

7. ¢Sedefinen las medidas de control con enfoque de género?

8. ¢Estan definidaslas responsabilidades enrelacion al

procesodevigilanciadelasalud?

9. ;Se contemplalaactualizacion periddicaen funcidonde

kcambios normativos? /
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Guias practicas paralaincorporaciondela
perspectivade género en lagestion de seguridad
ysalud eneltrabajoenlas entidades empleadoras.



