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Carta Achs

En Achs estamos comprometidos con
transformar profundamente la maneraenque
las organizaciones enfrentan la seguridady
salud laboral,incorporando de forma transversal
la perspectivade género ensus planes deaccion,
metodologiasy herramientas preventivas.
Estavisionrespondenosolo aunaexigencia
normativa, como lo establecelalegislacion
chilenay elrecientemente actualizado

Decreto Supremo N°44, sino a unaconviccion
institucional:avanzar hacia entornos laborales
mas equitativos, inclusivos y sostenibles.

Porello,hemos impulsado unainvestigacion
innovadora que nos permite profundizaren el
enfoquedegéneroaplicado alaseguridady salud
eneltrabajo,con el objetivo de desarrollar sistemas,
metodologiasy herramientas de gestidn concretas,
eficientesy dealtoimpacto. Estainiciativano solo
nos posicionaenlavanguardiadel cumplimiento
normativo, sino que nos permite liderar con
propdsito, anticiparnos alos desafios del futuro
laboraly consolidara Achs como referenteen
innovacién preventiva con perspectiva de género.

Estetrabajo representaun paso
firme hacia la construccion

de conocimiento aplicado, Ia
justiciaorganizacional y a nuestro
proposito de hacerde Chileel pais
que mejor cuidaalas personas
trabajadorasy sus familias”
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Rodrigo De La Calle Vasquez
Gerente Division de Prevenciony Desarrollo Comercial
Asociacion Chilena de Seguridad
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Presentacion

En Chile, Ia nueva Politica Nacional de Seguridad

v Salud en el Trabajo, para el periodo 2024-2028,
establece como uno desus principios el enfoque de
géneroy diversidad, reconociendo quelas personas
trabajadoras estan expuestasariesgos laborales
diferenciadosy presentanresultados desalud
distintos segtinel género.

Enestalinea,seinstruye el desarrollo de estrategias
deprevenciondiferenciadas porgénero,que
considerenlasdistintas formas de exposicion
alriesgo.

Asimismo,se promuevelarealizacionde
investigaciones enseguridady saludeneltrabajo
(SST) con perspectivadegénero, lainclusidon de este
enfoqueenelreconocimiento deenfermedades
profesionales, ladesagregacion de datos porsexo,y el
fortalecimiento dela capacitaciony asistencia técnica
en estas materias.

Finalmente,se establece quelas entidades
empleadoras deberanidentificar, evaluary mitigarlos
riesgoslaborales, considerando el enfoque de género,
conelobjetivodeimplementar medidas preventivas
adecuadasacadarealidad organizacional.

Eneste contexto, el DS 44, que apruebael Reglamento
sobregestion preventivadelosriesgos laborales para
unentornodetrabajoseguroy saludable, establece
quelasentidades empleadorasdebenincorporar
unenfoquede género enlagestion preventiva,
integrando esta perspectivaentodaslas etapas:
disefio, planificacién,implementaciony evaluacién
delasactividades de prevencidonderiesgos laborales.
Ademas, elreglamento sefiala expresamente que
lainvestigaciondeaccidentes deltrabajo debe
realizarse con perspectivadegénero,loqueimplica
considerarlas condiciones diferenciadas que
puedeninfluirenlaocurrenciay consecuencias
delosaccidentes.

En concordancia con este marco normativo,la
Asociacion Chilena de Seguridad (Achs) pone
adisposicion de sus entidades empleadoras
adherentes unaserie de 6 guias, con el propésito
de ofrecer una orientacion practica para facilitarla
incorporacion efectivadela perspectiva de género
enlagestion cotidianadelaseguridady saludenel
trabajo. A continuacién, se presentalaguiareferida
alaincorporaciéndelaperspectivadegéneroenla
capacitaciéneinformacionen SST.

Las entidades empleadoras debenincorporar
un enfoque de género la gestion preventiva
integrando esta perspectivaentodaslasetapas.

Guias practicas
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¢Por qué es importante
incorporar la perspectiva de
género en la capacitacion?

Los resultados de la primera Encuesta Nacional
de Empleo, Trabajo, Salud y Calidad de Vida de
los trabajadoresy las trabajadoras en Chile,
muestran que:

De formasimilar, un estudio evidencio que
56,1% de las mujeres 'y 43,9% de los hombres
se consideraban mal informados respecto a los
riesgos desu puestodetrabajo.

Es necesario quelas trabajadoras reciban
informaciony formacion para hacer visibles
los riesgos que las afectan de forma especifica
y que pasan desapercibidos en las practicas
preventivas, siendo su participaciénuna
condicion necesariaeimprescindible.

A Se puede afirmar, por tanto, quesetratadeuna
necesidad metodoldgica pero también legal.
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En materia de capacitacion, elCompendiode
NormasdelaSUSESO establecequeestacomprende:

Todas las acciones orientadas al desarrollo de
conocimientos, destrezas, habilidades y competencias
dirigidasalostrabajadoresyempleadores enelambito
delaseguridadysaludeneltrabajo

medianteunaexperienciadeaprendizaje,
orientadas aambitostransversales o especificos,
destinadasalaprevenciéndeaccidentesdetrabajo
y enfermedades profesionales,asicomotambiéna
aspectosvinculadosalosderechosy obligaciones
delostrabajadoresenestas materias”.

Asuvez,elDecretoSupremoN°44refuerzala
responsabilidad delasentidadesempleadoras
decapacitaralaspersonastrabajadorasen
prevencionderiesgoslaborales,incorporando
elenfoquedegénero.Noobstante,anivel
internacional,sehaobservadoquelasaccionesde
capacitaciéonenprevenciéonderiesgoslaborales
presentanunbajoniveldeincorporaciénde
laperspectivadegénero,evidenciando que
muchasentidadesempleadorasnoreconocen
laimportanciadeintegrarestratégicamente
estadimensionensus procesos formativos. Esta
situaciénplanteaundesafio paraelcumplimiento
efectivodelasobligacionesnormativasen materia
degéneroyprevenciénderiesgoseneltrabajo.




¢Como incorporar el enfoque de

género en la capacitacion de SST?
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Paraeldesarrollo deactividades de capacitacion con perspectiva

degénerosedeben considerarlos siguientes aspectos:

A

Incluir el enfoque de género en todas las
etapas del plan de formacion: diagndstico

de necesidades, definicién derequisitos,
elaboracién de contenidos, establecimiento de
prioridadesy calendarizacion.

ey

Asegurar que tanto mujeres, hombres y
diversidades sexo genéricas reciban formacion
sobrelosriesgos especificos de sus puestosy
condicionesdetrabajo,incluyendo al personal
atiempo parcialy aquienes trabajan mediante
entidades empleadoras deservicios transitorios.

Q

Identificar y abordar las posibles barreras
de acceso ala capacitacion que enfrentanlas
trabajadorasy las diversidades sexo genéricas.

]

Integrar transversalmente la tematica de género

v sexo enlos contenidos de formacién en prevencion
deriesgos laborales, considerando los efectos
diferenciados delaexposicionafactores deriesgo.

©

Abordar riesgos especificos como
elacososexual,ladoble presencia
ylaexposiciénariesgosduranteel
embarazoy lalactancia materna.

C)OC)
i
Garantizar el acceso a la capacitacién
de todas las personas trabajadoras,
independientemente dela modalidad o
duraciéndel contrato, considerando que
las mujeres tienen mayor representacion en
empleosatiempo parcial.

Incorporar indicadores de géneroen los
instrumentos deevaluaciony seguimiento
delasactividades formativas.

oo
(7
Evitar en los cursos y materiales
de formacion la reproduccion de
estereotipos de género, empleando
unlenguajeinclusivoy nosexista.
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Laformacion, aligual quelainformacion,

no tienen sentido como practicas
burocraticas vacias de contenido.

No deben ser demasiado abundantes,

parano mareary aburrir, ni demasiado
escasas, paranoomitirloimportante.

Aquisepresentaunapropuesta,que parte necesariamente
deundiagndstico previo de cada entidad empleadora:

Sivyahay
un plande capacitacion

Su sentido es capacitar,
darherramientas paraactuar,
entendery cooperar.

Hay que hacerlasy —
planificarlas con sentido.

o

<

Sino hay
un planformativo




1.

Siyahay unplan
de capacitacion

se debe comprobar que:

£

Seincluyelaformacionen
prevencién de riesgos laborales.

000

!

Han participado, sin excepcion,
todas las personasdela
entidad empleadora.

{07

Seintegratransversalmenteel

género y el sexo en sus contenidos.

ki

Losrecursos utilizados carecen de
estereotipos de género, se emplea
unlenguajeinclusivo, no sexista.

Guialv | Capacitacion

oo
Los contenidos son
tedricos y practicos.

®

Se han realizado en horario
laboral

+ &

Se han analizado los resultados
y sehantenido en cuentalas
posibles propuestas realizadas
porlas personas participantesen
la gestion preventiva.

Anterespuestas negativas sedebenbuscarlas
causasyadoptarlas medidas necesariasteniendo
encuentalasrecomendaciones quesehanrelatado
anteriormente, haciendo hincapié enlas causas
deunamenor participaciéndelas mujeresy de

las diversidades sexo genéricas enlos planes
formativos, si estasituacién existiera. El motivo
puede venir por las metodologias utilizadas, los
horarios deimparticiéon, o porlafaltade previsionde
laformacion en los puestos detrabajo desarrollados
porlastrabajadoras, bajo el sesgo de lainexistencia
deexposicionesariesgos.

Sehanincluido los riesgos de afectacién
especifico como el riesgo paralareproduccion
(tanto paramujeres comoenhombres) el
embarazoy lalactancianatural,ladoble
presenciay elacoso sexual.

Finalmente, enfatizar,que sedebe considerarla
capacitacién especificadelas personasintegrantes
delos Comités Paritarios de Higieney Seguridad y del
Departamento de Prevencién de Riesgos. Es esencial
asegurar quequieneslideranla gestion preventiva
cuenten conlos conocimientosy habilidades
necesarias paraidentificary abordarlosriesgos que
afectandeformadiferencial a mujeresy hombres.
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2.

Sino hay un plan
formativo se debe:

a) Definir los objetivos del plan

)

Sensibilizar sobre las desigualdades de géneroenel ~
mercado detrabajo junto conlasdiferencias de sexo.

©
<7

Dotar de conocimientos y herramientas paraidentificar
riesgosydafnos que puedan existirenlas condiciones de
trabajo existentes enlos puestos detrabajo.

£

Mejorar la salud y sequridad: Al capacitaratodaslas personas
trabajadoras sobrelos riesgos especificos desu puestoy las
medidas de prevencion necesarias, sereduce la probabilidad de
accidentesy enfermedades profesionales, mejorando su calidad
deviday bienestar.

Prevenir la discriminacién: La formacién puedeayudara
identificary prevenirelacoso sexualy laviolenciade género, asi

como otras formas dediscriminacion, fomentando un entorno
laboralrespetuosoydigno.

l//
Incentivar la participacién de la poblacion trabajadoracomo
condiciénnecesariaenlamejoradelas condiciones detrabajo.
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b) Identificar las personas destinatarias

@

Paraquecadaagenteimplicadoenlaprevencion
enlaentidad empleadora puedadesempefar bien
su papel debe contar con los conocimientos, las
habilidades y las capacidades suficientes.

Esrecomendable que se comience por disefar
unplandeformacion quede forma progresiva

y continuafavorezcalaadquisicién dedichas
capacidades por partedetodo el personal.Segun
el papel que vayaadesarrollar cada cual necesitara
unaformacionu otra.

¢) Definir la metodologia a usar

o
Las entidades empleadoras deben elegir las metodologias

(presencial, teleformacién, semipresencial, etc) de formacion mas
adecuadas considerando factores como la naturaleza del puesto,
los objetivos deaprendizajey las necesidades individuales.

Sedeberan evitaraquellas metodologias formativas quedificulten
laparticipacién delas personas trabajadoras cuando seimpartan
fueradel horario laboral. Las capacitaciones no deben
transformarse en unacargaadicional queimpidalaconciliacion
entrelasresponsabilidades laborales, familiares y personales.

Laformaciondeberaserinicial (paratodo el personal aliniciode
surelaciénlaboral)y periddica, como recomendacion general cada
4 afios,también se debe realizar formacién adicional cuando

se produzcan cambios en el puesto de trabajo, después de un
accidente laboral o tras una licencia prolongada.

Debeser periddica, paramantenerlaactualizacién delos
conocimientosy habilidades, la frecuencia dependera del tipo de
actividad y delos cambios enlas condiciones de trabajo.
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d) Propuestas para empezar

Colectivo

Personal directivo

Formacion para

Capacitar a las personas Sensibilizar sobre la Ser capaces de integrar
con responsabilidad para existencia de desigualdades la perspectiva de género
detectar exposiciones a enelmercadodetrabajo enlagestionempresarial.
riesgosensusequipos conconsecuenciasenla

detrabajo eidentificar exposicidnariesgosy dafos.

posibles desigualdades.

Duracion

SO horas
modalidad presencial.

Conceptos: equidad, géneroy sexo.

Lasegregacion horizontal y vertical
enelmercado detrabajo.

Normativa de referencia.

Condiciones deempleo de mujeres,
hombresy diversidades sexo genéricas.

Desigualdades en la exposicidn a
riesgos, atencion especificaalos de
laactividad concreta.

Desigualdades en los dafios laborales.

Laintegraciéndela perspectivade
género en todas las actividades preventivas.
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Colectivo

Personas trabajadoras

Formacidn para Duracién

() g ®

Sensibilizar y motivar sobre Dotar de herramientas 7 horas

la existencia de desigualdades para participarenlasdiferentes modalidad presencial.
enelmercadodetrabajocon actividades preventivas.

consecuenciasenlaexposiciona
riesgosy dafnos.

Conceptos de géneroy sexo.

Discriminacién, acoso sexual y por razon de sexo.

Derechosy obligaciones.

Sensibilizacion sobre la participacién en la
gestion dela prevenciéon deriesgos laborales
con perspectiva de género.
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Colectivo

Representacion sindical

Formacion para
Sensibilizar vy motivar sobre Ejercer los derechos de representacion Integrar el género
la existencia de desigualdades de los trabajadores y las trabajadoras ensuaccionsindical.
enelmercadodetrabajocon identificando desigualdadesy
consecuencias en laexposicion situaciones discriminatorias, asi
ariesgosydafos. comorealizar propuestas. '

S 2
Duracion

@ 50 horas
modalidad presencial.

Conceptos de géneroy sexo.

Lasegregacion horizontal y vertical en el mercado
detrabajo.

Normativa dereferencia.
Condiciones deempleo de mujeres y hombres.

Desigualdades en la exposicion ariesgos, atencion
especificaalos delaactividad especifica.

Desigualdades en los dafios laborales.

Laintegraciéndela perspectiva de género en
todas las actividades preventivas.

Un ejemplo de capacitacion:

la perspectivade género. Mddulo parala
formaciénde hombresy mujeres sindicalistas.

m OIT: Saludy Seguridad en el Trabajo desde

Instituto de Salud Piiblica: Guia de Formacidénen
Ergonomiay Género paradirigentes sindicales.
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Colectivo

Comités Paritarios

Formacion para

Sensibilizar y motivar sobre la Integrar la perspectiva de género
existencia de desigualdades en el ensusactuacionescomo érganode
mercado detrabajo con consecuencias participacionenlagestién preventiva.

%(/ enlaexposiciénariesgosy dafos.

Duracion

@ 50 horas ; @ Conceptosdegéneroy sexo.

modalidad presencial Discriminacidny violencia en el dmbito laboral.

Metodologias deintervencion sobre los riesgos
laborales con perspectiva de género.
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Colectivo

Personal técnico de PRL

Formacion para
) g
Sensibilizar y motivar sobre Conocer y proponer actuaciones,
la existencia de desigualdades herramientas y medidas capaces
enelmercadodetrabajo deidentificar desigualdades de
conconsecuenciasenla géneroy diferencias biolégicas
exposicionariesgosy dafos. existentes enladotacion.
Duracién 7
@ 100 a 500 horas 1.600 horas

(Diplomado) (Magister)

modalidad presencial. modalidad presencial.

Independientemente dela capacitacion técnica
en prevencion deriesgos laborales seria necesario
acreditar capacitacién “superior” como magister o
almenos diplomado:

Teoria de género. Marco tedrico @ Género,ciudadaniay
y conceptual. participacion politica.

Trabajoy cuidados:ladivisién sexual Violenciade Género.

deltrabajoy el estado debienestar. Las estrategias deigualdad

Igualdadydiscriminaciénenel enelambitolaboral.
ambito sociolaboral. Propuestas de

' Latransversalidad de género
medidas correctoras.

enelambitolaboral.
Elmarco normativo en el
tratamiento delaigualdad de género
en elambito estatal einternacional.

Prevencién deriesgos
laboralesy género.

Comunicaciény género.

Metodologia einvestigacién con

perspectiva de género. Mujeres, migraciones
einterculturalidad.

Prestar asesoramientoy
apovoenlaincorporaciéndela
perspectivadegénero entodas
las actuaciones preventivas.
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Colectivo

Para todas las personas trabajadoras

Ejemplo de curso especifico sobreacoso sexualy porrazéon de sexo

Formacidn para Duracién

N7 =) ®

Sensibilizar para construir Capacitar para poder identificar 7 horas

lugares de trabajo libres de situaciones deacoso sexualy por modalidad presencial.
discriminaciény violencia. razén desexo.

%0 2

Oy, @

Conocer las obligaciones Conocer el protocolo de

y responsabilidades actuacién acordadoenelseno

sobre la materia. delaentidad empleadora.

Laidentificacidn delas conductas @ Laprohibicionderealizaractosy

constitutivas deacoso sexualy acoso conductas constitutivas deacoso
porrazon de sexo. sexualy acoso porrazén de sexo.

Los efectos que producen en lasalud Régimendisciplinarioenlos
delas victimas. supuestos deacososexualy

o . acoso por razon de sexo.
Los efectos discriminatorios que

producen en las condiciones Responsabilidades enlas
laborales de quienes lo padecen. quepuedeincurrirlaentidad
empleadoray,en particular,
las derivadas delarelacion

laboral como desde el punto
Laobligatoriedad derespetarlos devistadelaprevenciénde

derechos fundamentales (derecho riesgos laborales.
aladignidaddelas personas,ala
igualdad, alaintegridad fisicay moral,
alalibertadsexual),y elderechoala
seguridadysaludeneltrabajoy el
propio derecho al trabajo.

Los efectos negativos parala
propiaorganizacion.

© Procedimientode
actuacion previsto en
el Protocolo.
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Informacion con perspectiva de género

a) ¢Por qué es importante incorporar la perspectiva
de género en la informacion en materias de SST

ElArticulo15 del Decreto Supremo N°44 del Ministerio del Trabajoy
Previsidn Social establece que es obligacién delas entidades empleadoras.

Garantizar que cada persona trabajadora, previo al
iniciodelaslabores, recibadeformaoportunayadecuada
informacionacercadelosriesgos queentrafnansuslabores,

delas medidas preventivasylos métodos o procedimientos de
trabajo correctos,determinados conformealamatrizderiesgos
yelprogramadetrabajo preventivo”

Asimismo, estainformacién debe proporcionarse en cambios
de puestos detrabajo o modificaciones entecnologias,
materiales o sustancias utilizadas. En virtud de esta
disposicion, laentregadeinformacién debeincorporarla
perspectivade género.

Cuando informamos, damos a conocer algo, pero a pesar ——— Mediante una hoja informativa
deserunproceso unidireccional se persiguen objetivos podemos poner ejemplos concretos
las personas quereciben lainformacion. entidades empleadoras.

=

—T T — _ (V

Las herramientas informativas — Ademas, existen otras herramientas
puedenservir paratrataraspectos informativas con unvalor preventivo
concretosy reforzaraquellos trabajados y/o de proteccidén antela exposiciéna
enlos cursosde formacion. determinados riesgos, como la sefializacion.
18
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b) ¢:Coémo incorporar la perspectiva
de género en la informacion?

Paradesarrollaractividades deinformacién con
enfoque de género,se debe considerarlo siguiente:

]

Incluir los riesgos que afectan de
manera diferenciada a mujeres,
hombresy diferencias sexo
genéricas, evitandoelusode
fichas deriesgos estandarizadas.

Evitar en los mensajes e
imagenes (material verbal,
grafico o audiovisual) la
reproduccion de estereotipos
de género, asegurandoun
lenguaje no sexista.

9

Informar sobre los puestos de
trabajo exentos de riesgo para
mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia, asicomo
sobrelastareas o condiciones
detrabajoque puedanimplicar
riesgossegun el sexo y/odel
estadodesaluddelas
personastrabajadoras.

£

Informar sobre la disponibilidad de
EPI diferenciados seguin condiciones

anatomicasy fisioldgicas.

Q’a
Asegurar que la informacién
alcance a todas las personas
trabajadoras, incluyendo
quienes desempefan labores
fueradelcentrodetrabajo

o presentanlimitaciones
horarias (turnos, jornada parcial,
reducciéndejornada).

O
(&7
Implementar campaias
informativas para prevenir
y detectar situaciones de
acoso laboral, acoso sexual
y acoso por razones de sexo,
destacandoelcompromisodela
organizacion con la politicade
tolerancia cero ulos protocolos
deactuacion correspondientes.

19
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Paralatransmision delainformacion
se utilizaran los medios habituales
atravésdelos cualessepresenta
informacion entrelas personas
trabajadorasy ladireccion.

=

Estos canales pueden ser formales,
como el correo electréonico, laintranet o
los boletines internos, o informales, como
las conversaciones caraacaraoelusode
aplicaciones de mensajeria.

A

La seiializacion es un sistema de informacién
complementariaque,aunquenoesuna
medida sustitutoriade las medidas técnicas

y organizativas de proteccién colectiva ni
delaformacioneinformaciondelas personas
trabajadoras, resulta eficaz cuando no hasido

/N

posible eliminarlosriesgos oreducirlos lo suficiente.

En estesentido, también hay que velar porquela
sefalizacidon no seasexista, excluyaaladiversidady
utilizar unaiconografiaqueincluyalapluralidad de
cuerposy edadesy evite estereotipos de géneroy
patrones estéticos normativos. Al mismo tiempo, hay
que utilizar un lenguaje no sexista en la cartelera.

Uso
Obligatorio
s mascarilla
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ES OBLIGATORIO
EL USO DE
MASCARILLA

~ Conelfindegarantizarquelas personas
trabajadoras dispongandeinformacion
suficientey adecuadasobrelosriesgos quele
afectan, esinteresante plantearsiaquellas que
sealejan delos patrones estéticos normativos
representados en lasefalizaciénsesienten
interpeladasy aludidas porestay siestafalta
derepresentacion puede suponerunfactorde
desproteccidonenalgunos casos.

Conunaiconografianeutra
no hay posibilidades
deinterpretaciones.

Enestesentidola Generalitat de Catalunya
realizaen el 2024 una propuestasefializacionde
seqguridady salud eneltrabajo parahacerlamas
inclusiva, através del Departamento de Empresa
y Trabajoy el Departamento de lgualdady
Feminismos: Senyalitzaci¢ inclusiva de seguritat
isalutlaboral,que puedeservir de guia para
lasefializacion sobre prevencién deriesgos
laborales enloslugares detrabajo.
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Cuestionario de verificacion de la
incorporacion de la perspectiva de género
en la informacidn y capacitacion en SST

a) Objetivo

Fortalecer lagestion delaSeguridad
y Salud en el Trabajo (SST)atraves
delaincorporaciontransversaldela
perspectivadegénero

identificando brechasy oportunidades de mejoraen
lainformaciony capacitacion en SST para asegurar
condicioneslaborales seguras, equitativasy no
discriminatorias paratodaslas personas trabajadoras.

b) Dirigido a
Direccién Comité Paritario
empresarial de Seguridad y Salud

OO

Personas con responsabilidad Personal asesor en Prevencion
enla gestion preventiva / de Riesgos Laborales
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¢) Bloques de informacién

(= El )

Cuestiones Contenidos de Recursos y
generales la capacitacion metodologia utilizada
P
Entidad Resultados
formativa
d) ;Cémo utilizar esta herramienta? Wm‘

Este cuestionario,amodo delistado de control, puede
ayudararealizar undiagnéstico de nuestro plan
deformacionen PRL paracomprobarelgradodela
incorporaciondelaperspectivadegénero.

\
|
[
|
\

Setratadeir verificando la existencia "
ono delas cuestiones que se plantean,
buscarlas posibles causasy determinar
quéhacerenelcasodeunaposible
carenciay/odeficiencia.

Enun posibleescenario quese pretende empezarde
cero, todas las preguntas que se plantean deberian
cambiarse por afirmaciones.
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e) Condicién ideal de uso

Completarlainformacion en equipo
por mediodelaescucha,lapropuesta
y elconsenso,entretodaslas personas
implicadasenlamejoradelas
condicionesdetrabajo ensuconjunto,

porejemplo,enel Comité Paritario de Seguridady Social.

\)§ N — A
= ;; sg &
N~
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Cuestionario de verificacion de la incorporacién de la
perspectiva de género en la informacién y capacitacion en SST

Capacitacion

/ Cuestiones generales ‘ Si No‘ Posibles causas ‘ Qué hacer\

1. ;Seincluyelaprevenciénderiesgoslaborales
(PRL) enlos planes de capacitacion?

2. ¢Estanincluidos enlos planes formativos de
PRLtodos los puestos de trabajo?

3. ¢Setienen datos de participacién por sexo?
{ { ‘ 4. ;Existe capacitacion especificasobregéneroy PRL?

S. ¢Han participado, sin excepcién, todas las personas
delaentidad empleadora?

6. ¢Hay diferencias deacceso alas actividades de capacitacionyenla
participacion enestasactividades entre mujeres y hombres (debido

k alos horarios, modalidad)? /

/ Sobre los contenidos ‘ Si ‘ No‘ Posibles causas ‘ Quéhacer\

1. ;Sehallevadoalgunaactividad de capacitaciéon parasensibilizar atodas
las personas delaplantillarespectoalas desigualdades degéneroenel
mercado laboraly sus posibles consecuencias paralasalud?

2. ¢Sehanincluido los riesgos de afectacion especifica
(riesgos,dafos y medidas preventivas)?

3. ¢Seincluyelaafectacion diferenciada de los riesgos psicosociales?

4. ;Seincluyen la afectacion diferenciada delos factores
deriesgo ergonémico?

S. ¢Seincluyenlaexposiciéndiferenciada de los riesgos higiénicos?
6. ¢Seincluyen el acoso sexualy por razén de sexo?

7. ¢Seincluyen losriesgos paralareproduccion (tanto a mujeres como a
hombres),elembarazoy lalactancia natural?

8. sSeintegratransversalmente las desigualdades de género?

Q ¢Seintegratransversalmentelas diferencias de sexo? /
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1. ;Losrecursos utilizados carecen de estereotipos de género?
2. ;Seempleaunlenguajeinclusivo, no sexista?
3. ¢Los contenidos son tedricosy practicos?

4. ;lLacapacitaciontieneen cuentalarealidady concretadela
entidad empleadora?

S. ¢Seutilizaunametodologia participativa que motive alas personas
acompartirsuexperienciaentodo loque conllevaeldesarrollo desu
trabajo relacionado conlos contenidos de la formacion?

6. ;Quétipo de metodologiase hautilizado
(¢online, presencia, mixta..y motivos?)

7. Enlaelecciéndela metodologia presencial
¢sehatenidoencuentaquemujeresy hombres tienenuna
exposiciéondiferenciadaal conflicto trabajo-vida?

8. Lacapacitacion presencial ¢serealizaen las instalaciones
K del centrodetrabajo?

/ Sobre los recursos y la metodologia de imparticion ‘ Si ‘ No ‘ Posibles causas ‘ Qué hacer\

)

1. ;Tienen formacion/experiencia suficientey adecuada sobre género
y prevencién deriesgos laborales?

2. ¢Tienen formacion/experiencia sobre metodologias participativas?

3. ¢Conocenlaentidad empleadora, susistemade produccion, la
distribucién de mujeresy hombres ensus puestos detrabajo, la
evaluaciénderiesgos de estosy las medidas preventivas, asi como sus
condiciones deempleo?

/ Sobre la entidad/personas que capacitan ‘ Si ‘ No‘ Posibles causas ‘ Qué hacer\

/

1. ;Sehanevaluadolosresultadosy elimpactode
cada actividad de capacitacion?

2. ¢Sehantenido en cuentalas posibles propuestas realizadas por las
personas participantes en el diaadiadelagestion preventiva?

3. Ensucaso¢Setienenencuentalas posiblesdificultades de acceso
k delastrabajadoras paralasactividades de capacitacion futuras?

/ Sobre los resultados ‘ Si ‘ No‘ Posibles causas ‘ Qué hacer\

26



Informacidén

Guialv | Capacitacion

Contenido de campaiias informativas
1. Desigualdades de géneroy diferencias de sexo
2. Espacioslaborales libres de violencia de género
3. Acoso sexualy porrazonde sexo
4. Equipos de proteccionindividual diferenciados

S. Riesgos por puesto detrabajoy medidas preventivas

andicar otras tematicas sisediera el caso

‘Si

|

Qué hacer

/

/ Sobre los recursos utilizados
(carteleria, folletos, fichas...)

1. Ellenguaje utilizado esinclusivo

2. Seevitan mensajes eimagenes que reproducen
estereotipos de género

\&Se evitan fichas deriesgos estandarizadas

s

o

Qué hacer

/

Sobre las personas destinatarias

1. Elalcancesedirigeatodaslas personas,ya presten
suservicio fuera o dentro del centro de trabajo,
independientemente del tipo de contrato o jornada

|

Qué hacer
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