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Reglamento Interno Higiene vy Sequridad (RIHS)

(Seguin DS 44)

Toda entidad empleadora estard obligada a establecer y mantener al
dia un Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo,

cuyo cumplimiento sera obligatorio para todas las personas ‘
trabajadoras. ‘

Este reglamento regula las obligaciones y prohibiciones
relacionadas con la higiene y la seguridad en el entorno laboral,
garantizando condiciones adecuadas para el bienestar de sus
trabajadores.

Por otro lado, las entidades empleadoras que cuenten con mas de 10
personas trabajadoras deben cumplir con la incorporacién de los
temas de orden considerados por la entidad empleadora, pasando a
llamarse Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
(RIOHS).

En ambos casos, la entidad empleadora debe proporcionar a cada

personatrabajadora un ejemplar del reglamento vigente y gratuito,
promoviendo un ambiente laboral seguro y saludable.

Hablemos del Reglamento Interno queseindica en el Decreto N°44:

La normativa establece que el Reglamento Interno debe contener los siguientes capitulos:

il AN

Capitulo:
Preambulo
Eneste capitulo se establece el objetivo del reglamentoy su alcance.

Capitulo 2:
Disposiciones Generales

a. Procedimientos para examenes médicos o psicotécnicos de las personas trabajadoras, ya sean
preocupacionales, ocupacionales o al término de la relacién laboral o exposicidn a riesgos, conforme a los
protocolos establecidos por el Ministerio de Salud o elorganismo administrador delaLey N°16.744.

b. Procedimientos de notificacién einvestigacion de accidentes o enfermedades profesionales.
c. Facilidades paraelfuncionamiento del Comité Paritarioy del Departamento de Prevencion de Riesgos.

d. Responsabilidades de jefaturas y lineas operativas en el cumplimiento de normas y medidas preventivas de
riesgoslaborales.
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Procedimientos para la seleccion, uso y mantenimiento de equipos de proteccidon personal seglin normativa
vigente.

Procedimientos en caso deriesgos graves einminentes paralaviday salud delas personas trabajadoras
Procedimientos para cumplir planes de gestion de emergencias, catastrofes o desastres.

Procedimientos para formular propuestas de mejora y reclamos relacionados con las condiciones y entorno
de trabajo que puedan afectar la sequridad y salud, asi como del cumplimiento de las normas, protocolos e
instruccionesrelacionados contales materias.

Establecimiento de mecanismos que fomenten la colaboracién de la entidad empleadora y de las personas
trabajadoras en la prevencidn de riesgos, y que otorguen un reconocimiento al Comité Paritario, a alguna
dependencia de la entidad empleadora o a las personas trabajadoras que formulen propuestas destacadas o
relevantes parael mejoramiento delas condicionesdetrabajoy delcumplimiento delas medidas preventivas.

Protocolos de prevencion, investigaciény sancién del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, conforme al
Cddigodel Trabajo.

Capitulo 3:
Obligaciones de las Personas Trabajadoras

10.

Cumplir las instrucciones, reglamentos y medidas de seguridad y salud y ademas colaborar con la entidad
empleadoraentemasde prevencionderiesgoslaborales.

Participaren actividades preventivas.

Colaborarenlainvestigacidon de accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades profesionales.
Protegery cuidar los equipos de proteccién personal.

Usar correctamentey proteger los equipos de trabajo proporcionados.

Informar sobre peligros y desperfectos enlos medios detrabajo que afectenlaseguridady salud.

Comunicar en le mas breve plazo, situaciones de riesgo grave e inminente que haya debido interrumpir sus
labores.

Informar sintomas o dolencias relacionadas con su labores, condiciones y entornos de trabajo. 9. Cumplir las
normas detransito al conducir vehiculos motorizados en funcioneslaborales.

Asimismo, se establecera las obligaciones de las personas encargadas de velar por el estado mecanico de los
vehiculos motorizados antes deiniciarla conduccion.

Colaborar conlas politicas de prevenciény control de los factores deriesgos del consumo de alcoholy drogas en
loslugares detrabajo.
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Capitulo 4:
Prohibiciones
Seenumeranalgunasdelasacciones no permitidas enellugar detrabajo, entreellas:

Ejercer violencia o acoso en el trabajo.

Consumir alcohol,drogas o sustanciasilicitas en el trabajo.

Manipularindebidamente dispositivos de seguridad y proteccion.

Destruir o desactivar sefalesy equipos de seguridad.

Operar ointervenir maquinariasin autorizacion.

Consumir alimentos en areas no autorizadas.

Fumar en lugares no habilitados.

Otras prohibicionesrelacionadas conlos riesgos especificos de la entidad empleadora

PNOV P WN

Seincluirantambién aquellas faltas consideradas como negligenciainexcusable.

Capitulo 5:

Sanciones

Elincumplimiento del Reglamento interno sera sancionado mediante amonestaciones escritas o multas proporcionales
alagravedaddelainfraccion,sinexcederlacuartapartedelaremuneracidondiariadelinfractor.Lassanciones podranser
impugnadas antelalnspeccidndel Trabajo, conformeal articulo 157 del Cédigo del Trabajo.

Rol del Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS) frente al Reglamento Interno:

La entidad empleadora debe enviar el Regalmento Interno al CPHS, comunicandolo por los canales
habituales o mediante correo electrénico.

Esteenvio deberealizarse al menos 30 dias antes de su entrada en vigencia. El CPHS contard conun plazo
del0dias para presentar observaciones fundamentadas por escrito. Las observaciones aceptadas seran
incorporadas alreglamento. Encaso dedesacuerdo entrelaentidad empleadoray el Comité, decidiran de
acuerdo consus competencias, laSecretaria Regional Ministerial de Salud o la Direcciéon del Trabajo.
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Revision del Reglamento Interno por el CPHS
Elreglamento deberevisarse al menos unavezal afio,

con la participacion del Departamento de Prevencidn de Riesgos, el CPHS o el Delegado de Seguridad y
Salud,y,ensudefecto,conlas personastrabajadoras.

El CPHS debe dejar registro de la revision del Reglamento Interno y de las observaciones levantadas en
actadereuniénordinariadel Comité Paritario.

Presentacion del Reglamento Interno a la autoridad

El Reglamento Interno o sus modificaciones posteriores, no requeriran la aprobacion previa de la
Secretaria Regional Ministerial de Salud ni de la Direccion del Trabajo, debiendo seringresado enla
pagina web de ambas instituciones. No obstante, dichas Instituciones en el marco de sus competencias
y de acuerdo con los riesgos presentes en el lugar de trabajo y a la normativa vigente, podran solicitar
modificaciones.
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