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Programa de trabajo preventivo

Decreto N°44/2023 del Ministeriodel Trabajoy Previsiéon Social.
Publicado enel Diario oficialeldia27 dejuliodel 2024, el cualentraenvigenciaen febrero 2025.

Las entidades empleadoras deben desarrollar y mantener
programas de trabajo preventivo como parte de la
responsabilidad de garantizar un ambiente laboral
seguro, cumpliendo con las disposiciones legales en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

~/ Este programa corresponde a un documento escrito que, conla
aprobacién del representante legal de la entidad empleadora,
establece la planificacién de actividades y medidas orientadas Lo 9
a prevenir riesgos laborales y salvaguardar la salud de los
trabajadores en el ambito laboral. Este documento debe incluir
la fecha de su aprobacién y de sus eventuales modificaciones,
ademas de ser difundido entre todos los trabajadores,
asegurando que las medidas y actividades previstas sean
verificadasy aplicadas adecuadamente.

ead

« Laentidad empleadora debe elaborar o modificar el programa de trabajo preventivo basado en la matriz de
identificacion de peligrosy evaluacién deriesgos, dentro delos 30 dias siguientes a su confecciéon o actualizacién.

Elementos obligatorios del programadetrabajo preventivo

La entidad empleadora debera elaborar o modificar el programa de trabajo preventivo, considerando al menos los
siguientes contenidos:

L Medidas preventivas' basadas en el cumplimiento delanormativa vigentey en la matriz de identificacion de peligros
y evaluacion delosriesgos.

2. Medidas correctivas? a implementar resultantes de los procesos de investigacion de las causas de los siniestros
laborales.

3. Actividades de promocidon (fomentar o impulsar) para prevenir los factores de riesgos asociados al consumo de
alcoholydrogasenloslugaresdetrabajo.

4. Actividades de difusion (compartir odistribuir)deun estilodeviday alimentaciénsaludables.
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S. Actividades de capacitacion:

v Curso de prevencion de riesgos laborales, acerca de las principales medidas de seguridad y salud que deben tener
presentelas personastrabajadoras paradesempenarsuslabores.

v Cursos parael Encargado de prevencion deriesgos laborales, integrantes de los Comités Paritarios, Delegados de SST
cuando corresponda.

v/ Programade capacitaciénsobre el usoy mantencién delos elementos de proteccion personal.

6. Actividades de prevencion de los factores de riesgos asociados a la conduccién de vehiculos motorizados de
conformidad alanormativalegaly técnicavigente enla materia (Cuando corresponda).

1Medidas preventivas: Sonaquellas acciones que seimplementan para evitar laocurrenciade un accidente del trabajo, una enfermedad profesionaloundafioalasaluddela
personatrabajadora.

2 Medidas correctivas: Son aquellas medidas que se adoptan para evitar que serepitala ocurrencia deun accidente del trabajo, una enfermedad profesional o undafio alasalud
delapersonatrabajadora.

Caracteristicas del programadetrabajo preventivo

Elprogramadetrabajo preventivo como documento formal,debera cumplir las siguientes caracteristicas:

1. Esun documento formal quedebe 2. Debeindicarlafechadesu aprobacion
estar porescrito, estructuradoy inicial y también las fechas desus
aprobado porelrepresentantelegaldela modificaciones, para mantener un
entidad empleadora. registro clarodelasactualizaciones.
3. Debeindicarlos plazosde 4.paraconoceralas personas
implementaciéndelas medidasy trabajadoras los contenidos del
actividades, losresponsablesdesu programa, promoviendo sucomprension
ejecucion. y cumplimiento.

S. Incluir procesos deseguimiento del
programaparaevaluarlaeficaciadelas
medidasimplementadas (al menos
anualmente)y realizar ajustes seglinsea
necesario.
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