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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Decreto N°44/2023 del Ministerio del Trabajoy Previsién Social. Publicado en el Diario oficial el dia 27
dejuliodel 2024, el cualentraenvigenciaen febrero 2025.

Los aspectos mas relevantes que debes conocer en relacion con los elementos de gestion de SST
enloslugares detrabajo

Corresponde a la entidad empleadora, velar por que todos los instrumentos preventivos que sean
exigibles funcionenadecuadamentey observenloscriteriosdegestion,afindequetalesinstrumentos
actiendeformacoordinaday eficazenlaprevenciéndelosriesgoslaborales.

Elementos del sistema de gestion de SST
Los elementos del sistema de gestion de las entidades empleadoras para sus lugares de trabajo,
dependendelnimero de personastrabajadoras,de acuerdo al siguiente esquema:
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Los elementos de la gestidn preventiva varias de acuerdo al nimero de personas trabajadoras de
la entidad empleadora, contando con elementos en comun como la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la Evaluacién o diagndstico y el programa de trabajo preventivo, sin embargo estos 3
elementos también varias en la forma de ejecutar y en la profundidad de los aspectos preventivos a
considerar.

Elementos del sistema de gestion de SST

Unodelos principales sellos de esta gestion es el cumplimiento dela normativa vigente, lainformacion,
capacitaciény participacion delos trabajadores, el enfoque de géneroy la protecciéon de personas
trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos, entre otros.

Las mutualidades deempleadores son fiscalizadas porlaSuperintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl) Call Center 600 6002247 - www.achs.cl



seguro
laboral

Informacioén, formacion y capacitacion delas personas trabajadoras

La entidad empleadora tiene la responsabilidad de la informacién, formacién y capacitacion de las
personas trabajadoras en materias de SST, considerando los riesgos presentes en el lugar de trabajo
ysuimpactoenlasalud.

Estaresponsabilidad se puedearticular por medio del DPR,CPHS y organizaciones sindicales,dadas las
funciones que se establecen, considerando los siguientes focos:

- Disefio eimplementacién de un programa de capacitacién en
SST por partedel Departamento de Prevencién de Riesgos.

« Promocion de la realizacion de cursos destinados a Ia
capacitacion profesional de las personas trabajadoras y la
coordinacién de las actividades de capacitaciony de difusion
de la SST por parte de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad.

- Las organizaciones sindicales procurardn promover la
realizacién de acciones de difusién y capacitacion de las
personastrabajadoras en materiade SST.

Por su parte, las personas trabajadoras tienen la obligacién de
participar en los programas de capacitacion y formacion para
la prevencion de los riesgos laborales que organice la entidad
empleadora, el Comité Paritario, el organismo administrador de
laley N°16.744 o la autoridad competente.

Otros elementos de gestidon preventivas queincorpora el nuevo reglamento

Vigilancia del ambiente de trabajoy delasalud delas personas trabajadoras

» Sienunlugardetrabajo o faenaexisteunagentederiesgo que
pueda causar una enfermedad profesional, debera evaluarlo
y de acuerdo a sus resultados solicitar la incorporacion
y ejecucién del correspondiente programa de vigilancia
ambiental y de la salud de las personas trabajadoras, de
conformidad a lo establecido en los protocolos del Ministerio
de Salud y a los demas programas establecidos por los
Organismos Administradores.

Mapas de Riesgos

- Las entidades empleadoras deberdn mantener en sus
dependencias mapas de riesgos que permitan localizar y
visualizar los principales riesgos a los que estan expuestos las
personastrabajadoras.

* Solicitar al Organismo Administrador la incorporacion
al programa de vigilancia de la salud de las personas
trabajadoras expuestas a los agentes o los factores
que puedan causar dafio o cuando se diagnostique una
enfermedad profesional.

» Autorizar a las personas trabajadoras su asistencia a
citaciones para examenes de control por los Organismos
Administradores.

Los mapas de riesgos deberan estar disponibles para las
personas trabajadoras en sitios visibles de cada lugar de
trabajo.

Riesgo grave einminentey la gestion deriesgos de desastres

* Cuando en el lugar de trabajo sobrevenga un riesgo grave e
inminente paralavidaosaluddelas personastrabajadoras,la
entidad empleadoradebera:

Informarinmediatamente atodas las personas trabajadoras
afectadas sobre la existencia del mencionado riesgo, asi
como las medidas adoptadas para eliminarlo o atenuarlo.

Adoptar medidas paralasuspensiéninmediata delas faenas
afectadasy suevacuacion,en

- La entidad empleadora deberd contar con uno o mas planes
de gestién, reduccién y respuesta de los riesgos en caso
de emergencias, catastrofes o desastres u otros eventos o
incidentes.
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Otros elementos de gestidon preventivas queincorpora el nuevo reglamento

Investigacion de las causas de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

* Investigar las causas de los accidentes del trabajo, incidentes - Este proceso debe desarrollarse con enfoque de género y

peligroso, enfermedad profesional o cuando se presente
cualquiera otra afeccion que afecte en forma reiterada o
general a los trabajadores y sea presumible que tenga su
origen en la utilizacién de productos fitosanitarios, quimicos
onocivos paralasalud.

promoviendo la participacién de las personas trabajadoras 'y
susrepresentantes.

Registro dela actividad preventivay delosindicadores de gestion

- La entidad empleadora debera registrar y respaldar de forma
documental y fidedigna toda la informacién vinculada a la
gestién de los riesgos laborales que efectlie de conformidad
con el reglamento y mantenerla, preferentemente en formato
electrénico, adisposiciéndelaentidad fiscalizadorarespectiva
y del Organismo Administrador que corresponda.

El Organismo Administrador deberd poner a disposicion
de la entidad empleadora un sistema de informacién para
dicho registro, conforme a Ias instrucciones que imparta la
Superintendencia de Seguridad Social.

- La entidad empleadora debera mantener los siguientes

registrosy estadisticas de SST.

» Registro de todos los incidentes o sucesos peligrosos que
ocurranenloslugaresdetrabajo.

» Registro de todos los accidentes del trabajo, de trayecto y
enfermedades profesionales.

» Registro actualizado de las personas trabajadoras en
vigilanciadelasalud.

»Indicadores de gestion (Tasa de accidentabilidad por
accidentes del trabajo, tasa mensual de frecuencia y tasa
semestral degravedad).
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