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Estrategias para establecer sistema de rotacion y
descanso de los miembros del equipo de respuesta

Equipos de respuesta
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Los equipos derespuestaen zonas dedesastres son grupos organizados, capa-
citadosyequipados pararesponder rapidamente asituaciones de emergencia.
Sus funciones abarcan desde elrescatey laevacuacién de personas hastala
provisién de atencién médicay apoyo logistico.

Esfundamental que estos equipos cuenten con una capacitaciéon continua,
equipamiento adecuadoy primordialmente unsistema derotacién, que asegu-
recontar conlaoportunidad de descansar, recuperarse e hidratarse adecuada-
mente entre turnos detrabajo.

Elsistemaderotaciény descanso paraequipos derespuesta ante desastres es
crucial paramantener la eficiencia, reducir elagotamiento fisicoy emocional y
asegurarlacontinuidad operativade larespuesta brindada ensituacionesde
emergencia o desastre. Los equipos derespuestasuelen enfrentar condiciones
extremas querequierenun alto nivel de preparacion fisicay mental,y unabuena
planificacionderotaciony descanso es fundamental para garantizar quelos
miembros puedan rendir de manera éptimay mantenerse sequros.

Por lo anterior, algunos elementos estratégicos para
considerar en un sistema de rotacion y descanso:

1. Programacion de turnos de trabajoy descanso

Laprogramaciondeturnosdetrabajoy descanso es fundamental para mante-
ner la productividad, garantizar el bienestar de los equipos derespuesta.

. Estructurarturnoscortosyregulares: Losturnosregulares detrabajode
8 al2horassuelenser funcionales entrabajos mas bien tradicionales, sin
embargo, dependiendo delagravedad delasituacién deemergenciao
desastrey el nivel de desgaste enla ejecucidén delas tareas derespuesta,se
podrian considerar turnos mas cortos para minimizar la fatiga.
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Evitar turnos prolongados: Losturnos de mas de 12 horas puedenincre-
mentarlafatiga, disminuirla capacidad detomade decisionesy aumentar el
riesgodeerroresy accidentes.

Descanso entreturnos: La planificacion debeincluir periodos de descanso
adecuados entreturnos,asegurando que cada miembro delequipo deres-
puestatengaun periodo minimo de descanso antes de reincorporarse.

Descansoduranteelturno: Programar descansos cortos cada 2 a4 horas
dentrodelturno ayuda a mitigar la fatiga fisicay mental, especialmenteen
situaciones dealto estrés.

3. Rotacionde equipos derespuestay periodos derecuperacion

Larotaciéndelos miembros delosequiposderespuestay ladefiniciondeun
correcto periododerecuperacion, es esencial paraevitar elagotamientode
las personastrabajadorasy garantizar unaoperacion continua.

Rotacion por funciones: Rotar alos miembros de los equipos de respuesta
entretareas que demandan diferentes niveles de esfuerzo fisico o mental
(comotareas desupervisiéon, apoyo logistico, asistencia directa) para evitar
elagotamiento de habilidades especificasy reducir el estrés acumulado.

Rotacion geografica: Silarespuestasellevaacaboenvarias dreas, esideal
rotaralos miembros delos equipos derespuestaendiferentes ubicaciones
paraminimizarlaexposicién prolongadaaunentorno de desastre particu-
lary sus posibles efectos fisicos o emocionales.

Descanso prolongado después de varios turnos: Después de varios dias
detrabajo continuo, los miembros delos equipos de respuesta deben tener
uno o varios dias completos de descanso, permitiéndoles regresar asus
hogares o zonas derecuperacion.
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Descanso psicoldgico: Serecomiendatambién un descanso psicoldgico,
queincluyasoporte emocional o psicoldgico, fomento del apoyo mutuoy la
comunicacion abierta entre los miembros del equipo derespuesta, especial-
mentesihan estado expuestos asituaciones traumaticas.

S. Evaluacion continua, relevos y reemplazos

Es clave paragarantizar quelos horarios sean sostenibles, eficientes y adecua-
dos paralos miembros delos equipos derespuesta, sean evaluados permanen-
temente, generando los relevos y reemplazos seglin corresponda.

Evaluaciondesaludy bienestar: Esimportante contar con personal com-
petente que pueda evaluar el estado fisicoy mental delos miembros del
equipo derespuestaregularmentey determinarsi estan en condiciones de
continuartrabajando.

Autoevaluacion: Capacitaralos miembrosdelos equiposderespuestaen
la autoevaluacion paraidentificar sefiales deagotamientoy estrés puede
ayudar aprevenirincidentes.

Reemplazos escalonados: Estructuracion deturnos de maneraquelos
reemplazoslleguen de maneraescalonaday no afectenla continuidad dela
operacion.

Equipos derespaldo: Mantenerunequipo derespuestaderespaldo, listo
paraactivarseen casodequealgunodelosequipos principales necesite
descanso prolongado osise presentanincidentesinesperados.

Estesistemaderotaciony descanso requiere una planificacion cuidadosay un
control constante para que los equipos de respuesta puedan operar al maximo
desus capacidadesy minimizar los riesgos de agotamiento. También es crucial
que cadaequiporecibaformaciénenlagestiéndel estrésy autocuidado, ade-
mas de contar con un sistema de apoyo que supervise su bienestar general.



