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ENTIDAD EMPLEADORA

GESTION, REDUCCION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, DESASTRES Y CATASTROFES

CORTE DE AGUA Y ELECTRICIDAD EN LOS LUGARES DE
TRABAJO

Las emergencias y desastres pueden interrumpir servicios
basicos esenciales para el funcionamiento seguro de los
centros de trabajo, especialmente el suministro de agua
potable y energia eléctrica. Estas condiciones pueden
comprometer el acceso a servicios higiénicos, agua para
consumo humano, iluminacién, comunicaciones, ventilacion,
sistemas de proteccién y otros procesos criticos.

Cuando no existen condiciones minimas para desarrollar las
labores de forma segura, la entidad empleadora debe evaluar
la continuidad operacional y adoptar las medidas necesarias
para proteger la vida y salud de las personas trabajadoras.

Las medidas de control obligatorias y derechos clave en esta situacion incluyen:

Obligaciones de la entidad empleadora
1. Agua potable obligatoria

La entidad empleadora debe garantizar la disponibilidad de agua potable para consumo humano y para las necesidades
higiénicas de las personas trabajadoras. Cuando se interrumpa el suministro habitual, deberd implementar soluciones
alternativas que permitan mantener condiciones sanitarias seguras conforme a la normativa vigente.

2. Servicios higiénicos

La entidad empleadora debe asegurar la disponibilidad y funcionamiento de los servicios higiénicos. Cuando la
interrupcion de agua o energia impida mantener estas condiciones, deberd evaluar la continuidad de las actividades y
adoptar las medidas necesarias para proteger la seguridad y salud de las personas trabajadoras

e

- iMensaje clave!

Sin agua potable ni energia eléctrica pueden verse comprometidas las condiciones minimas de
seguridad y salud en el trabajo. La entidad empleadora cuando no sea posible garantizar
condiciones seguras, debe suspender las actividades, priorizando la proteccion de la vida, salud
y derechos laborales de las personas trabajadoras.

Las mutualidades deempleadoresson fiscalizadas por laSuperintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl) CallCenter 6006002247 - www.achs.cl



