seguro
laboral

RESPETO ALADIVERSIDAD

Promover ambientes sequros vy saludables
para las trabajadoras del sector de la

construccion.

Igualdad degéneroenlaconstruccion-incivismo laboral’

La diversidad en el entorno laboral de la construccién implica
valorar y respetar las diferencias culturales, de género y de
opinidn presentes en nuestrolugardetrabajo.

En el rubro de la construccion, donde hay una diversidad
de trabajadoras y trabajadores provenientes de diferentes
culturas, es fundamentalreconocery apreciar estas diferencias
individuales. Cada persona aporta una perspectiva Unica y
valiosaqueenriqueceel equipo.

Valorar y respetar la diversidad implica tratar a todos los
trabajadores conigualdad, justiciay dignidad, sin importar sus
diferencias personales. Esto significa escuchar y considerar
las opiniones de los demas, reconocer sus aportes y asegurar
que todos tengan las mismas oportunidades y condiciones de
trabajo.

Elrespetoaladiversidadcontribuiralacreaciondeunambiente
laboralinclusivoyseguro,dondetodos nossintamos valorados
y respetados. Ademas, fomente la colaboracion, la creatividad
y la innovacién en el equipo. Para promover el respeto a la
diversidad,debemos:

. Cultivar la conciencia de nuestras propias actitudes
Vv prejuicios: Reconocer nuestras propias suposiciones vy
estereotipos nosayudaaser mas abiertosy receptivos hacialas
diferencias.

- Practicar la escucha activa y la empatia: Al escuchar
atentamente y comprender las experiencias y perspectivas de
losdemas, fomentamoslaempatiay el entendimiento mutuo.

- Evitar la discriminacién y el trato desigual: Todos los
trabajadores deben ser tratados con igualdad y justicia, sin
importarsuorigencultural,étnico,género u otras caracteristicas
personales.

- Promover la educacion y la sensibilizacion: Fomentar
actividades de capacitaciony sensibilizacién que promuevan la
comprensidny elrespeto hacialadiversidad.

Esperamos que esta informacién te ayude a fomentar
ambientes segurosysaludablesentulugardetrabajo.

1Conductaantisocial de bajaintensidad, conintencién ambigua que violalasnormas derespeto
mutuoenellugardetrabajo

Las mutualidades deempleadores son fiscalizadas porlaSuperintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)

Call Center 600 600 2247 - www.achs.cl



