INFORME EMPLEO Y REMUNERACIONES
JuNIo 2023

Andlisis/highlights informe de Empleo y Remuneraciones septiembre 2023 (datos junio 2023)*

Contexto presentacion cifras de Empleo del INE (30 agosto de 2023):

- Cifras del INE del 30 de agosto mostraron el noveno incremento anual del desempleo, que
llego al 8,8% en el trimestre mayo-julio. Personas ocupadas aumentaron en un 2%, pero no
fue suficiente para compensar aumento de la fuerza de trabajo de 3% (personas fuera de la
fuerza de trabajo caen 2,1%). Aunque es sefial de normalizacion del mercado laboral, atn
falta que ingresen 280 mil personas a la fuerza de trabajo para recuperar situacion pre-
pandemia.

- Empleo por tipo: ocupados informales crecieron 2,9%. Empleo de personas asalariadas
formales crecié un 1,8%, los asalariados informales un 6,9% y los trabajadores por cuenta
propia un 2,1%.

- Empleo por sector: mayores alzas se observaron en el sector salud (12,3%), comercio (4,1%)
y administracion publica (13,2%). Los principales descensos se presentaron en construccion
(-8,0%), hogares como empleadores (-10,9%) y actividades inmobiliarias (-19,0%).

- Otras medidas de desempleo mds complejas: Tasa combinada de desocupacion y tiempo
parcial involuntario se incrementé en 1,0 pp., situdndose en 14,0%. La tasa combinada de
desocupacion y fuerza de trabajo potencial alcanzé 16,7%, con un incremento de 1,2 pp. La
tasa de desocupacion ajustada estacionalmente fue 8,5%, aumentando 0,1 pp. con respecto
al trimestre mavil anterior.

- Reacciones de la prensa:

o Preocupacion generalizada por crecimiento del desempleo, pero se resalta
normalizacion en curso (aumento de la fuerza de trabajo).

o “Ministro Marcel baja el perfil al noveno aumento anual del desempleo y explica
alza de la fuerza de trabajo”. Fuente: BioBio

o No se revivieron dudas respecto de la metodologia del INE para empleos publicos,
ni alertas por baja en el empleo de jévenes.

! Cifras de empleo Achs son cifras reales de datos administrativos basadas en el universo de empresas Achs
que representan aproximadamente un 42% de los empleados ocupados formales y 31% de los ocupados
totales (difiere de las cifras del INE basadas en encuestas que incluyen informalidad, en que las cifras Achs
son administrativas y sélo incluyen el empleo formal).
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HIGHLIGHTS GENERALES DATOS Achs:

En junio se mantiene debilidad del empleo Achs con crecimiento de sélo 0,48% en 12
meses, marginalmente superior al informe de abril (+0,16%) pero inferior al crecimiento
observado en los primeros meses del afio y muy inferior al crecimiento considerado
“normal” en el periodo prepandemia para la base de clientes Achs, que fluctuaba entre
2% y 3%. Crecimiento equivale a 12.269 nuevos puestos de trabajo neto sobre una base de
2,58 millones de trabajadores (en el subconjunto de empleadores que llevan al menos 12
meses asociados a la Achs).

Crecimiento del empleo Achs en junio de 0,48% difiere significativamente del aumento en
los asalariados formales, asalariados en general y el de la ocupacion reportados por INE
para el trimestre mayo-julio que crecen 1,8%, 2,5% y 2,0% respectivamente. Esta diferencia
podria deberse o bien a sesgos del INE fruto de la metodologia basada en encuestas, o a
gue los grandes empleadores y los de mayor estabilidad -donde la Achs tiene una mayor
representacidon- en el neto han mantenido estable el nivel de empleo. En este Gltimo caso,
el crecimiento en el empleo que reporta el INE provendria de empleadores que no cotizan
en la Achs y de nuevos empleadores, probablemente con menor estabilidad laboral
(aunque es poco probable si comportamiento de empleadores mas pequefios asociados a
la Achs es representativo del comportamiento de los empleadores pequeios en general).

Variacion Empleo Achs vs INE
(cambio en 12 meses, varias categorias)
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Se continua cerrando brecha entre la variacion de salarios reales Achs y la reportada por
el INE. El salario imponible promedio de empleadores Achs crecio un 3,82% real en 12 meses,
llegando a $1.173.256. Es el mayor aumento del afio y se explica principalmente por la
inflacion menor a la esperada durante el primer semestre (de hecho, los salarios nominales
crecen 12,5%, el menor crecimiento observado en todo afio). Estas cifras son consistentes
con las presentadas por el INE, cuyos salarios nominales y reales crecen 10,3% y 3,8%
respectivamente. Se mantiene y acrecienta brecha en niveles de salarios de la muestra Achs
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14,6%

con datos del INE, aunque la tasa de crecimiento de la brecha disminuye (el crecimiento
reportado por el INE es cada vez mas significativo luego de meses de caidas reales a inicios
del aio).
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Empleo por sector

Una nota de preocupacion: El empleo en sectores productivos mantiene su caida en junio
respecto del mismo mes del aiio 2022, mostrando una pérdida de mds de 12 mil puestos
de trabajo (aunque inferior a la caida de mds de 20 mil observada en abril). Caida del
empleo estd liderada por los sectores agricola, construccion y comercio que en conjunto
destruyen mds de 14 mil puestos de trabajo (caidas de -5,44%, -2,06% y -0,54%
respectivamente), mientras el sector industrial modera su caida y sdlo destruye 1.158
puestos de trabajo en junio (-0,27%). Mayores alzas de los sectores financiero y mineria
(2,09% y 2,59%) suman 4.346 nuevos puestos de trabajo, y el sector forestal suma otros 888
(1,49%) pero no permiten compensar caida de los otros sectores productivos tradicionales.?
En contraste, los sectores mds ligados a servicios publicos: gobierno, salud y educacion,
continian mostrando cifras significativas de creacion de empleo. El empleo en el sector
gubernamental crece 5,54% (equivalente a 12.640 nuevos puestos de trabajo neto),
mientras salud crece 3,24% (4.170 puestos de trabajo) y educacion un 2,35% (8.015 puestos
de trabajo). Estos tres sectores en conjunto crean 24 mil puestos de trabajo neto que
permiten compensar caida de sectores productivos y explican el crecimiento del empleo.

Se mantienen dudas y se prenden luces de alerta respecto de la sostenibilidad de una
recuperacion del empleo basada en empleos publicos y de servicios usualmente asociados

2 En abril los sectores productivos habian destruido mas de 20 mil puestos de trabajo, liderados por el sector
agricola, por lo que si bien todavia no son sefales positivas, son menos negativas que hace unos meses
(aunque el sector agricola tiene un alto componente estacional y estos datos no estan desestacionalizados).
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a la seguridad social o a servicios publicos, no acompanada de una recuperacion similar
en empleos asociados al sector productivo.

Creacidon neta empleo 12 meses Creacion neta empleo 12 meses
(sectores productivos) (otros sectores)
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e Al contrastar cifras Achs por sector con las del INE, destacan las brechas en los sectores
construccion, donde las cifras sectoriales del INE muestran una caida mds pronunciada que
las cifras de empleo de la Achs (-9,4% INE vs -2,1% Achs) y los sectores salud y
gubernamental, donde las cifras INE muestran un crecimiento significativamente superior
(13,2% y 12,3% INE vs 3,2% y 5,5% Achs). En el sentido opuesto, destaca la brecha en el
sector agricola (-5,4% Achs vs -2,7% INE, probablemente influido por el empleo informal que
no registra la Achs.
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Variacion 12 meses empleo (Datos INE vs Muestra Achs)

12,3%

S s 2
3 N L Q <
° = e <00 ° 0 RS ey w
% ~ N O S- P e ; o
- ~ 5 ~ N - I NN o~
° |
] [ | [ | ™ . [ | [ |
" ;: " ] . -
X N o x
m X o
X x Q = X xR o ® =
~ ~N < - N ~ g N o~
~ X N ~ ~ ' ~ !
) D ) ) )
0 =
ﬂ:
[e)]
)
@ 2 X Q> & X o > > > % > Q> e
, (,0\ ) (,o\ (O &° &° g‘:’o\ & é’/b (’\\/'b \S\/b Q}\ o N &
3 S & & © & & & & & & & P S
& V?é < & <« <& & & < > A\ ] K
v & & S ~ RN N <@
9 &
C @3’"

B Muestra ACHS Datos INE

e Con respecto a la variacion de salarios por sector, los sectores forestal y pesca son los
unicos que muestras una caida en los salarios promedio imponibles real (-1,74% y -4,18%
real). Las mayores alzas contindan ddndose en los sectores acuicola donde crecen 6,41%
real, agricola donde crecen 5,48% real (consistente con la caida del empleo observada
durante el primer semestre) y el sector educacion que aumenta 5,37% real. El sector
gubernamental aumenta los salarios en un 1,95% real, mientras en salud los salarios
aumentan un 4,01%.

e Respecto de los niveles de salarios promedio imponible por sector, todos los sectores
muestran salarios promedio superiores al millon de pesos, salvo el sector agricola que
presenta los salarios mds bajos (promedio de $790.768), comercio (5977.991) y la
construccion (5982.343). Los mayores salarios imponibles promedio continuan en la mineria,
siendo el tnico sector con un promedio superior a los 2 millones.

Empleo por region

e Continua el casi nulo crecimiento del empleo en la RM, cae fuertemente el empleo en
regiones agricolas. La Araucania se mantiene en terreno negativo. Se mantiene la alta tasa
de crecimiento del empleo en Tarapacd de 7,46%. Maule es la region mds golpeada en el
empleo, consistente con la caida significativa del empleo agricola durante 2023. Cae
también el empleo Achs en las regiones de la Araucania (-0,79%) y O’Higgins (-0,85%). La
Region Metropolitana se mantiene casi sin movimientos y crece sélo 0,04%.

e Con respecto a los salarios por region, se mantiene tendencia de mayores salarios en las
regiones mineras del norte (Tarapacd, Antofagasta y Atacama), selecto grupo al que se le
suma la region de Aysén. Con respecto al cambio en la renta imponible promedio, en
Tarapacd y en Valparaiso crece un 6,2% siendo los crecimientos mds altos, sequido muy de
cerca por la Araucania donde crecen un 6,1%. Atacama es la unica region que muestra una
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caida real de los salarios de 0,14%. En la Region Metropolitana, el salario imponible
promedio aumenta en un 3,78% real.

Renta Imponible Promedio y Variacidon en 12 meses por Region
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Empleo por tamafio de empresa (definido segtin nimero de empleados)

Diferencia entre cifras Achs y las del INE no se explica por comportamiento de la empresa
pequena (si la empresa pequeiia Achs es representativa de la nacional). La pequefa
empresa, con menos de 50 trabajadores, perdié un 2,1% de su empleo, equivalente a 12.709
puestos de trabajo en 12 meses (similar a lo observado en los primeros meses del afio). La
siguiente categoria, empresas y empleadores con entre 50 y 100 trabajadores, mantiene
tendencia negativa de los Ultimos meses y presenta una caida muy similar a la de la pequena
empresa de 1,9%. Las empresas de tamafio inmediatamente superior con entre 100 y 500
trabajadores, mantienen las cifras de empleo estable, con un crecimiento casi nulo de 0,2%.
Finalmente, los grandes empleadores, con mas de 500 trabajadores, son los Unicos que
presentan un aumento significativo en el empleo de 2,3% equivalente a 27.891 nuevos
puestos de trabajo (de nuevo, muy ligados a los sectores gubernamental y salud).

Salarios de grandes empleadores no sdlo es mayor, sino que también crece 1 p.p. mds que
el salario de los mds pequenos, ampliando la brecha. La renta imponible promedio de los
empleadores mds pequefios alcanzé los 933.811 (+2,93% real), mientras que el de las
empresas de mds de 500 empleados llegé al $1.300.995 (+3,92% real).
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Definicion de la Muestra de este informe

- En junio de 2023, los empleadores y empleados afiliados a la Achs son 82.361 y 2.777.486
respectivamente, creciendo 3,52% vy 1,56% respecto del mismo mes del afio anterior (estas tasas
habian sido 3,96% y 0,96% en abril). Sin embargo, la muestra analizada son los empleadores que
cotizaron tanto en junio de 2023 como en junio de 2022, que corresponde a 68.250
empleadores y sus 2.578.298 trabajadores, representando 82,9% del total de empleadores y
92,8% del total de trabajadores asociados a la Achs.

- Eluso de la muestra estable de asociados que han cotizado durante 12 meses y no la totalidad
de los datos administrativos, se justifica porque cambios en el universo de asociados puede ser
resultado de la actividad comercial de la Achs y el consiguiente cambio de empleadores entre
mutualidades. De usar el universo, el analisis seria sobre una muestra que varia en el tiempo®.

- Aunque eliminar empresas que no han cotizado en 12 meses soluciona errores de
interpretacion, impide observar el impacto de empresas que dejan de operar y cotizar en la Achs
(desempleo por quiebra del empleador), o bien el nuevo empleo fruto de la creacién de
empresas que cotizan por primera vez y que son captadas por la Achs. Son limitaciones
inherentes de este analisis.

- Unsegundo elemento, es que este informe compara principalmente datos de junio de este afo
con datos de junio del afo pasado. Ello corrige efectos estacionales propios de cada empresa.

- Finalmente, el informe contrasta los resultados Achs con datos de empleo publicado por el INE,
en particular los datos del trimestre mévil centrado en el mes de analisis (en este informe se
analizan datos Achs de junio 2023 y se comparan con los datos del trimestre mévil mayo-julio
2023 publicado por el INE).

3 Impide que se interprete como aumento o disminucidn del empleo nacional, aumentos o caidas en el nimero de asegurados cuando
un empleador y sus trabajadores se cambia de mutualidad y la Achs pierde acceso a dicha informacion.
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Objetivos y otras consideraciones

La ley N°16.744 establece que cada empleador debe contratar a un organismo administrador
(OA) para proveer el seguro de accidentes y enfermedades profesionales laborales para sus
trabajadores dependientes.

La Achs cuenta con datos administrativos de empleadores que optan por ella como OA.

Esta informaciéon es complementaria a otras fuentes de informacién para el analisis de la
situacién laboral del pais como son el INE o las encuestas de la Universidad de Chile (difiere de
ellos en que estd basado en datos administrativos y no en encuestas y permite validar con un
leve rezago dicha informacién).

La Achs considera que uno de sus roles sociales es la generacién de conocimiento que sea util
tanto para el disefio de politicas publicas como para la toma de decisiones de sus asociados.
Contar con informacion estadistica de empleo fidedigna a nivel nacional y basada en datos
administrativos es un aporte concreto a la sociedad.

Atendida la participacion de mercado de la Achs, esta informacion es mas cercana a lo que se
obtendria en un censo que lo que se obtiene a través de una muestra. Sin embargo, ello también
implica que tiene debilidades al no considerar el empleo informal ni el subempleo.
Adicionalmente, la informacion de salarios excluye el efecto de las rentas mas altas (todos los
salarios superiores se registran en el tope imponible, y por lo tanto los promedios subestimaran
el promedio real).
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PRINCIPALES RESULTADOS

Total Achs Total Nacional Muestra Achs
Junio 2023 Junio 2022 Variacion Junio 2023 Junio 2023 Junio 2022 Variacion
82.361 79.558 3,52 % 9.035.114 68.250 68.250 0%

N. Trabajadores N. Trabajadores N. Trabajadores N. Trabajadores

2.777.486 2.734.752 1,56 % 92,83 % 2.578.298 2.566.029 0,48 %
Rem. Promedio

1.156.149 1.028.935 3,66 % 8,70 % 1.173.256 1.042.722 3,82 %

GLOSARIO Y METODOLOGIA GLOSARIO Y METODOLOGIA

Bases: N. Trabajadores: corresponde al numero de trabajadores afiliados a la Achs que pagan sus
Total Achs: conjunto de empresas afiliadas a la Achs que pagan sus cotizaciones cotizaciones el mes correspondiente, esto lo lamamos masa comercial. El total de masa
Muestra Achs: subconjunto de empresas afiliadas del Total Achs, que se presentan tanto en el periodo comercial se calcula como la suma de todos los trabajadores afiliados por periodo que pagan sus
actual como en el mismo periodo del afio anterior cotizaciones
Total Nacional: corresponde al total de trabajadores ocupados a nivel nacional. Este dato se obtiene del Remuneraciéon Promedio: corresponde al total de la remuneracién imponible por empresa,
Instituto Nacional de Estadisticas dividido por su masa de trabajadores. El total de la remuneracién promedio se calcula como la
Variables: suma del importe de cotizaciones de todos los trabajadores afiliados a la Achs, dividido por la
Empresas: corresponde al nimero de empresas afiliadas a la Achs que pagan sus cotizaciones. El total masa Y la tasa de cotizacion ponderada en cada periodo
de empresas se calcula como la suma de empresas distintas por periodo Medidas:

Var. Empresas: variacion porcentual entre el total de empresas de ambos periodos

Var. N. Trabajadores: variacién porcentual entre el total de la masa de ambos periodos

Var. Remuneracion Promedio: variacién porcentual real entre la renta promedio de ambos
periodos, ajustado por IPC

Var. Real: se obtiene como la variacién nominal de ambos periodos menos el IPC acumulado 12
meses
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SECTOR ECONOMICO

Total Achs: Jun. 2023 Total Achs: Jun.. 2022 Muestra Achs
.No Asignado 15 145 809.066 18 258 749.748 .No Asignado 13 143 162 819.638 743.829 -19 75.810 -11,73 % 1,49 %
Acuicola 375 31.793 1.123.507 351 31.890 982.648 Acuicola 293 30.111 29.577 1.136.660 987.429 534 149.231 1,81 % 6,41 %
Agricola 6.598 135.897  763.255 6.530 142.604 673.188 Agricola 5.787 124.538 131.697 790.769 692.593 -7.159 98.176  -5,44 % 5,48 %
Comercio 26.825 698.737 965.504 25.376 686.167 869.098 Comercio 21.904 637.259 640.742 977.991 871.439 -3.483 106.551 -0,54 % 3,53 %
Construccion 9.464 193.012  950.172 9.425 199.536  836.989 Construccion 7.350 169.693 173.261 982.343 867.000 -3.568 115.343  -2,06 % 4,60 %
Educacién 4.314 367.642 1.230.851 4.204 353.161 1.083.160 Educacion 3.929 348.460 340.445 1.238.202 1.085.441 8.015 152.761 2,35 % 5,37 %
Energia 1.661 68.635 1.380.414 1.626 70.091 1.266.439 Energia 1.395 64.445 66.206 1.413.318 1.291.094 -1.761 122.224 -2,66 % 0,77 %
Financiero 8.052 183.390 1.473.244 7.737 174.926 1.316.567 Financiero 6.782 168.455 165.014 1.471.832 1.323.754 3.441 148.078 2,09 % 2,49 %
Forestal 1.361 63.123 1.176.101 1.372 62.689 1.102.375 Forestal 1.166 60.679 59.791 1.199.963 1.121.890 888 78.073 1,49 % -1,74 %
Gubernamental 363 248.171 1.675.776 356 230.058 1.519.437 Gubernamental 345 240.745 228.105 1.684.930 1.522.741 12.640 162.188 5,54 % 1,95 %
Industrial 12.897 463.493 1.053.182 12.514 470.536 948.145 Industrial 10.765 432.232 433.390 1.064.346 955.087 -1.158 109.258 -0,27 % 2,74 %
Mineria 354 38.414 2.116.127 370 35.964 1.855.250 Mineria 313 35.792 34.887 2.117.827 1.880.187 905 237.641 2,59 % 3,94 %
Pesca 112 6.899 1.294.192 93 6.636 1.239.578 Pesca 79 6.684 6.506 1.307.499 1.250.989 178 56.511 2,74 % -4,18 %
Salud 2.710 140.666 1.384.661 2.618 132.235 1.221.978 Salud 2.186 132.704 128.534 1.390.171 1.233.447 4.170 156.725 3,24 % 4,01 %
Transporte 7.260 137.469 1.063.169 6.968 138.001 950.283 Transporte 5.943 126.358 127.712 1.079.080 961.495 -1.354 117.584 -1,06 % 3,53 %
Total 82.361 2.777.486 1.156.149 79.558 2.734.752 1.028.935 Total 68.250 2.578.298 2.566.029 1.173.256 1.042.722 12.269 130.534 0,48 % 3,82 %
GLOSARIO MEDIDAS

Sector Econémico: sector econémico asociado al cédigo ClIU de cada empresa Dif Trab: diferencia nominal entre la masa de ambos periodos

N Emp: se refiere al total de empresas distintas (ver Glosario en Portada) Dif Renta: diferencia nominal entre la renta promedio de ambos periodos

N Trab: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada) Var Trab: variacion porcentual entre la masa de ambos periodos

Renta: se refiere a la remuneracion promedio por empresa (ver Glosario en Portada) Var Renta: variacion porcentual real entre la remuneracion promedio de

"No Asignado™: se refiere al subconjunto de empresas que no tienen una categoria asignada ambos periodos, ajustado por IPC
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REGION
Total Achs: Jun. 2023 Total Achs: Jun. 2022 Muestra Achs
01-Tarapaca 875  34.510 1.294.441 800  28.671 1.124.776 01-Tarapaca 685 28.061 26.114  1.307.570  1.145.980 1947 161590 746%  540%
02-Antofagasta ~ 1.837  62.134 1.301.710 1692  58.912 1.183.341 02-Antofagasta 1.452 56.727 54316  1.324.256  1.205.837 2411 118419 4,44 % 1,12 %
03-Atacama 976  40.294 1.377.349 909 33477 1.222.844 03-Atacama 734 32.203 31425 1.367.906  1.260.061 778  107.845 248%  -0,14 %
04-Coquimbo 2494 75380 1.062.094 2326  69.639  947.422 04-Coquimbo 1.993 69.378 66.538  1.091.488 968.141 2.840 123347  427% = 4,04 %
05-Valparaiso 5.020 105.641  937.836 4456  102.072  839.122 05-Valparaiso 3.790 92.022 91.896 967.605 841.979 126 125626 014% 622 %
06-B. O'Higgins ~ 4.099  94.205  896.509 3.965 95160  798.883 06-B. O'Higgins ~ 3.434 86.428 87.170 918.552 820.688 742 97864 -085%  3,22%
07-Maule 3.827 92130 814.256 3.643 92970 723.245 07-Maule 3.159 85.633 87.816 828.652 733.444 2183 95208 -249% = 428%
08-Bio Bio 5790 191.551 1.003.182 5542  181.402  902.995 08-Bio Bio 4850 174453  172.661  1.028.411 915.789 1792 112622 104%  3,60%
09-Araucania 2118  51.996  940.591 2.049  49.821 807.585 09-Araucania 1.726 45.419 45.782 938.046 816.938 363  121.108 -0,79% 6,12 %
10-Los Lagos 3.382  98.176 1.104.749 3234  94.894  989.929 10-Los Lagos 2.741 90.673 86.898  1.129.296  1.004.536 3775 124760 434%  372%
11-Aysén 395 9.227 1.247.924 380 9.066 1.119.694 11-Aysén 330 8.657 8.630  1.286.038  1.136.222 27 149816 031%  449%
12-Magallanes 775  12.001 1.067.995 732 12.053  967.555 12-Magallanes 632 10.114 10.088  1.123.266 977.350 26 145916 026%  623%
13-R.M. 47.424 1.814.637 1.220.703 = 46.632 1.812.029 1.084.810 13-R.M. 39.951 1.708.888 1.708.168  1.234.104  1.097.194 720 136910 004%  3,78%
14-Los Rios 1.384  34.866 1.138.394 1.334 34491 1.025.279 14-Los Rios 1.173 32.966 32.708  1.163.174  1.043.952 258 119221  079%  272%
15-Arica 520  15.627 1.120.393 477 15217  995.767 15-Arica 403 14.528 14.348  1.148.084  1.021.899 180 126.185 125% 3,65 %
16-Nuble 1445 45111 1.036.110 1387 44878 916.096 16-Nuble 1.197 42.148 41471 1.056.790 927.290 677 129500 163% 527 %
Total 82.361 2.777.486 1.156.149 | 79.558 2.734.752 1.028.935 Total 68.250 2.578.298 2.566.029  1.173.256  1.042.722 12269 130534 048%  3,82%
GLOSARIO MEDIDAS

Regién: region de la casa matriz asignada por empresa
N Emp: se refiere al total de empresas distintas (ver Glosario en Portada)
N Trab: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada)
Renta: se refiere a la remuneraciéon promedio por empresa (ver Glosario en Portada)

Dif Trab: diferencia nominal entre la masa de ambos periodos

Dif Renta: diferencia nominal entre la renta promedio de ambos periodos
Var Trab: variacion porcentual entre la masa de ambos periodos

Var Renta: variacion porcentual real entre la remuneracion promedio de
ambos periodos, ajustado por IPC



REPORTE DE EMPLEO Y REMUNERACIONES

Subgerencia Control de Gestioén - Junio 2023

TAMANO EMPRESAS

Total Achs: Jun. 2023 Total Achs: Jun. 2022 Muestra Achs
Tamaiho N Emp. N Trab. Renta N Emp. N Trab. Renta Tamaiho N Emp. N Trab.'23 N Trab.'22 Renta 2023 Renta 2022 @Dif Trab. Dif Renta Var Trab. Var Renta
T1: 1-50 Trab. 75.255 686.469 917.793 | 72.391 667.939  824.384 T1: 1-50 Trab. 61.667 589.545 602.254 933.811 836.539 -12.709 97.271 2,11 % 2,93 %
T2: 51-100 Trab. 3.426  241.422 1.067.953 3.462 244993  959.506 T2: 51-100 Trab. 3.120 220.556 224.830 1.085.653 967.961 -4.274 117.691 -1,90 % 3,46 %
T3:101-500 Trab. 2.895 585.620 1.190.396 2.935 598.271 1.062.963 T3:101-500 Trab.  2.717 551.408 550.047  1.202.445 1.074.155 1.361  128.290 0,25 % 3,24 %
T4: +500 Trab. 785 1.263.975 1.295.902 770 1.223.549 1.146.676 T4: +500 Trab. 746 1.216.789 1.188.898 1.300.995 1.155.198 27.891 145.797 2,35 % 3,92 %
Total 82.361 2.777.486 1.156.149 | 79.558 2.734.752 1.028.935 Total 68.250 2.578.298 2.566.029 1.173.256  1.042.722 12.269 130.534 0,48 % 3,82 %
GLOSARIO MEDIDAS

Tamaio Empresa: tamafio asignado a cada empresa de acuerdo a la cantidad de trabajadores que posee Dif Trab: diferencia nominal entre la masa de ambos periodos

N Emp: se refiere al total de empresas distintas (ver Glosario en Portada) Dif Renta: diferencia nominal entre la renta promedio de ambos periodos

N Trab: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada) Var Trab: variacién porcentual entre la masa de ambos periodos

Renta: se refiere a la remuneracion promedio por empresa (ver Glosario en Portada) Var Renta: variacion porcentual real entre la remuneracion promedio de

ambos periodos, ajustado por IPC



REPORTE DE EMPLEO Y REMUNERACIONES

Subgerencia Control de Gestioén - Junio 2023

Evolutivo 12 meses
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Comentarios

En 2020, se presenta una fuerte baja en el desempleo y la ocupacion informal, la cual se debe a los efectos de la ley de proteccion del empleo, puesto que muchos trabajadores fueron adheridos en
lugar de ser desvinculados

Glosario

Numero de Trabajadores: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada)
Desempleo + Empleo Informal: corresponde a la suma de la tasa de desocupacién con la tasa de empleo informal informada por el INE



REPORTE DE EMPLEO Y REMUNERACIONES

Subgerencia Control de Gestioén - Junio 2023

Evolutivo
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Comentarios

En 2020, se presenta una fuerte baja en el desempleo y la ocupacion informal, la cual se debe a los efectos de la ley de proteccion del empleo, puesto que muchos trabajadores fueron adheridos en lugar
de ser desvinculados

Glosario

Numero de Trabajadores: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada)
Contrataciones: corresponde a la cantidad de trabajadores contratados, informados por las empresas en su declaracién mensual de cotizaciones
Desvinculaciones: corresponde a la cantidad de trabajadores desvinculados, informados por las empresas en su declaracién mensual de cotizaciones



REPORTE DE EMPLEO Y REMUNERACIONES

Subgerencia Control de Gestion - Junio 2023

Numero de trabajadores segun Tamano

Tamaio T1:1-50 Trab. @T2: 51-100 Trab. ¢« T3: 101-500 Trab. @ T4: +500 Trab.
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Comentarios

En 2020, se presenta una fuerte baja en el desempleo y la ocupacién informal, la cual se debe a los efectos de la ley de proteccion del empleo, puesto que muchos trabajadores fueron adheridos en lugar

de ser desvinculados

Glosario

Numero de Trabajadores: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada)
Contrataciones: corresponde a la cantidad de trabajadores contratados, informados por las empresas en su declaracion mensual de cotizaciones
Desvinculaciones: corresponde a la cantidad de trabajadores desvinculados, informados por las empresas en su declaracién mensual de cotizaciones
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Evolutivo Rem. Prom

Remuneracion Promedio IPC acumulado 12 meses*
Aino 2020 @2021 2022 @2023 Aino 2020 @2021 2022 @2023
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Aino 2020 @2021 2022 2023 Aino 2020 @2021 2022 @2023

Comentarios

* |IPC acumulado 12 meses considera un desfase de un mes con respecto a la informacion entregada por INE. Esto se debe a que los ajustes de renta por IPC se realizan con el ultimo dato publicado, el
cual corresponde al mes anterior



