INFORME EMPLEO Y REMUNERACIONES
ABRIL 2023

Andlisis/highlights informe de Empleo y Remuneraciones julio 2023 (datos abril 2023)!

Temas que se resaltaron respecto de los datos del INE en junio:

- Desempleo registra su séptimo aumento anual consecutivo y se ubica en 8,5% en trimestre
moavil marzo-mayo de 2023. Segun informo el INE, el resultado se explicé porque el alza de
la fuerza de trabajo (2,8%) fue mayor a la presentada por las personas ocupadas (2,0%)
(EMOL, 29 junio).

- INE: Sube el desempleo de la poblacion extranjera en Chile y tasa se ubica en 7,1% (EMOL, 3
julio).

- Persisten dudas respecto de la metodologia del INE pues la encuesta de empleo del INE dice
que en el trimestre febrero-abril hay 1.189.092 trabajadores publicos, mientras que el
informe de Recursos Humanos de la Dipres muestra que al primer trimestre de este afio hay
445.823 personas en la administracion central (La Tercera, 13 junio).

- Tomds Rau y desempleo de 8,5%: “Estamos muy atrds de recuperar el nivel de empleo de
prepandemia” (CNN, 30 junio).

- David Bravo levanta "alerta" por baja en el empleo de jovenes y apunta al alza del salario
minimo: "Hay que tener cuidado”... resalté que entre los jovenes se produjo una baja de
50.000 empleos durante el trimestre pasado...."Todavia estamos en lo que se llama
recuperacion" (EMOL, 29 junio).

- Sibien la tasa de desocupacion subid 0,7 puntos porcentuales hasta 8,5% en el periodo, se
situd bajo el 8,8% previsto y los detalles dieron cuenta de algunos puntos positivos. Tasa
podria no alcanzar los dos digitos este afio. INE destaca que ocupacion en el sector comercio
alcanzé mdximo nivel histdrico (EI Mercurio Inversiones, junio 29).

! Cifras de empleo ACHS son cifras reales de datos administrativos basadas en el universo de empresas ACHS
que representan aproximadamente un 30,9% de los empleados formales en Chile (difiere de las cifras del
INE que son basadas en encuestas).



INFORME EMPLEO Y REMUNERACIONES
ABRIL 2023

HIGHLIGHTS GENERALES DATOS ACHS:

e En abril se mantiene y profundiza debilidad del empleo ACHS con crecimiento de sélo
0,16%, inferior al ya débil crecimiento de aproximadamente 1% observado en los primeros
meses del aio. Crecimiento equivale a 4.090 nuevos puestos de trabajo neto sobre una
base de 2,59 millones de trabajadores (en el subconjunto de empleadores que llevan al
menos 12 meses asociados a la ACHS).

e Crecimiento del empleo ACHS de 0,16% difiere significativamente del aumento en los
asalariados de 1,93% (e incluso del de la ocupacion de 2,25%) que reporta el INE para el
mismo periodo. Esta diferencia podria deberse o bien a sesgos del INE fruto de la
metodologia basada en encuestas, o a que los grandes empleadores y los de mayor
estabilidad -donde la ACHS tiene una mayor representacién- en el neto han mantenido
estable el nivel de empleo. En este Ultimo caso, el crecimiento en el empleo que reporta el
INE provendria de empleadores mds pequeiios que no cotizan en la ACHS y de nuevos
empleadores, probablemente con menor estabilidad laboral.

e Se comienza a cerrar la brecha positiva entre la variacion de salarios reales ACHS y la
reportada por el INE. El salario imponible promedio de empleadores ACHS crecié un 2,44%,
real en 12 meses, llegando a $1.138.786. Esta cifra es similar a la presentada en los primeros
meses del afio. Cierre de la brecha se debe a crecimiento del salario reportado por el INE,
que a diferencia de los meses anteriores, muestra un crecimiento real.

e Empleo en sectores productivos se profundiza en abril respecto de los primeros tres meses
del aiio, mostrando una caida de mds de 20.000 puestos de trabajo, lideradas por el sector
agricola e industrial (caidas de 7,37% y 1,51%). Mayores alzas en sector financiero y
mineria no permiten compensar caida. En contraste, los sectores gobierno, salud vy
educacion aumentan significativamente el empleo (gobierno crece 4,95%, salud 3,23%
educacion 2,69%) creando en conjunto 24.333 puestos de trabajo neto. Estos sectores
permiten compensar caida del sector productivo y explican crecimiento nulo del empleo
ACHS.

e Respecto del empleo por zona geografica, destacan el nulo crecimiento del empleo en la
RM acompaiiado de un crecimiento real de salarios (caida de 1.700 puestos de trabajo y
aumento de 2,33% real de salarios).
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Empleo y Salarios en General: ACHS vs INE

El empleo formal en los empleadores que llevan al menos 12 meses asociados a la ACHS aumentd
so6lo en un 0,16% en abril respecto del mismo mes del afio anterior (aumento de sélo 4.090 puestos
de trabajo en 12 meses sobre una base de mas de 2,59 millones de trabajadores). Esta cifra es un
82% inferior al crecimiento de 0,87% observado en febrero (el cual ya representaba un
estancamiento respecto del crecimiento de 1,12% observado en enero). Esto es sefial de una
profundizacién en la desaceleracidn de la creacidon de empleos en las empresas ACHS que llega a un
nivel que, desde una perspectiva estadistica, no es significativamente distinto de cero.

Este 0,16% de crecimiento es representativo del empleo formal en empresas estables que llevan al
menos 12 meses cotizando -donde la ACHS tiene mayor participacidn-. Adicionalmente, representa
las cotizaciones reportadas por empleadores formales. Por ello, su simil mas cercano en los datos
del INE -basado en encuestas- son los indicadores de trabajadores asalariados, que para el trimestre
marzo-mayo 2023 promediaron un crecimiento de 3,12% en 12 meses (donde el empleo asalariado
privado acelera su crecimiento de 0,97% a 2,82%, y el asalariado publico se desacelera de 8,56 a
4,55%). Al respecto, llama la atencidn la brecha entre las cifras que muestra el INE y las cifras
administrativas de la ACHS, que se aproximan al comportamiento del sector privado mas
establecido, que habrian frenado la velocidad de contrataciones netas muy por sobre el promedio
nacional®. Explicaciones posibles son una aceleracion en las contrataciones de empresas o contratos
informales no capturados por las cifras ACHS, un crecimiento en empresas nuevas con menos de 12
meses, o bien una aceleracién en las contrataciones de empresas formales establecidas en el mes
de mayo (que aun no refleja este informe).

Dado que el crecimiento de la fuerza de trabajo seglin datos del INE alcanzé un 2,8%, el crecimiento
del 0,16% del empleo que muestran estos indicadores de la ACHS serian sefial que continda y se
profundiza el deterioro del mercado laboral, pues el mercado formal -al menos el representado por
los empleadores y empresas asociadas- no estd siendo capaz de absorber proporcionalmente a
quienes ingresan a la fuerza laboral.

Es importante destacar que el 0,16% aqui analizado no es comparable al crecimiento de 2% del
empleo general que muestra el INE, pues este ultimo incluye empleo informal (crecimiento de los
ocupados informales fue de 2,2%).

2 Fuente: INE (Series vigentes desde EFM 2010 (proyecciones Censo 2017), Personas ocupadas segin
categoria en la ocupacion).
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Variacion Empleo ACHS vs INE
(cambio en 12 meses, varias categorias)
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Por su parte, la remuneracidn imponible promedio de la muestra crecié un 13,54% nominal en 12
meses (inferior en un punto porcentual al 14,5% observado en febrero). Esto implica un crecimiento
de 2,44% real, marginalmente superior al 2,24% de febrero. Con esto, el salario imponible promedio
llega a $1.138.786. El crecimiento de salarios de la muestra ACHS continda comparandose
positivamente en mas de 3 puntos porcentuales con el crecimiento observado a través del indice de
remuneraciones nominales (el cual continda siendo menor a la inflacién, aunque la brecha se ha
cerrado). La empresa formal estable sigue mostrando una mayor capacidad de ajuste de salarios
nominales para hacer frente a la inflacion.?
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3 https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/mercado-laboral/remuneraciones-y-costos-laborales
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Empleo por sector

Al analizar la evolucién del empleo y las remuneraciones por sector econémico de entidades
asociadas con mds de 12 meses de cotizaciones en la ACHS, se incrementa de manera significativa
la caida en el empleo en sectores tradicionalmente asimilados a la actividad econdémica, que suma
20.139 menos puestos de trabajo, muy superior a la destruccidon cercana a los 5000 puestos
observada en los primeros meses del afio. Mientras tanto, los sectores de servicios usualmente
asociados a lo publico (salud, educacién y gobierno) crean 24.333 puestos en conjunto mas que
compensando la caida de los sectores productivos tradicionales. La agricultura lidera la destruccion
de empleo con 10.848 puestos de trabajo perdidos en 12 meses que representan una caida del
7,37%, le sigue la industria con una caida de 6.641 puestos de trabajo, aunque ellos representan
una caida de sdlo 1,51%, luego vienen el sector energia que pierde 3.206 puestos (-4,7%) y la
construccion que pierde 3.167 puestos (aunque ello equivale a una caida de 1,81%). Transporte cae
1.563 puestos de trabajo (-1,22%). Es interesante destacar la situacidén del comercio que en abril se
mantiene inalterado en 12 meses, luego de un primer trimestre donde habia mostrado dinamismo
y crecimientos cercanos al 1,2%. También destaca la situacion del sector financiero que acelera el
aumento del empleo llegando a 4.132 puestos de trabajo (+2,53%). Finalmente, el sector mineria
mantiene la tendencia estable creando 1.510 empleos (crecimiento de 4,26%).

Febrero 2023 vs Febrero 2022

Creacién neta de empleo en 12 meses sector productivo Creacion neta de empleo en 12 meses sector
(instituciones ACHS) educacion, salud y gobierno
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Abril 2023 vs Abril 2022
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Con respecto a los salarios, los sectores energia y pesca son los Unicos que muestras una caida en
los salarios promedio imponibles real, en ambos casos del 1,6%. Las mayores alzas se dan en el
sector acuicola, agricola y el sector transporte con aumentos de 6,58%, 5,01% y 4,15%
respectivamente. El sector gubernamental aumenta los salarios en un 0,3% real, inferior a salud y
educacion que crecen 2,48% y 2,40%. Respecto de los niveles, el sector agricola sigue siendo el que
presenta los peores indicadores con salarios imponibles promedio de 776.886. Le siguen el comercio
y la construccién con niveles muy similares ($979.494 y $967.358). El resto tienes salarios promedio
superiores al millén de pesos. Los mayores salarios contindan en la mineria, siendo el Unico sector
con un promedio superior a los 2 millones.

Empleo por region

El comportamiento del empleo en regiones siguid la tendencia del primer semestre, replicando
aproximadamente el comportamiento de las industrias mas relevantes. Es asi como las regiones de
Tarapaca y Antofagasta muestran nuevamente el mayor aumento neto de empleo con 7,52% vy
4,44% respectivamente (el primero inferior al crecimiento de casi 10% observado en el primer
trimestre, el segundo similar). El tercer mayor crecimiento se observa en Nuble con 3,94%. La mayor
caida, consistente con la disminucion del empleo agricola, fue en la regién del Maule que disminuye
un 3,52% en 12 meses, mientras la regidn de la Araucania cae 1,83%. La Regidon Metropolitana cae
en un 0,1%, equivalente a una pérdida de 1.731 puestos de trabajo.

Con respecto a los salarios, el promedio en Tarapacd, al igual que el empleo, crece con fuerza
alcanzando un 6,11% de aumento real. En el Maule el salario promedio aumenta 5,47% y en la
Araucania aumenta un 2,67%. En la Regién Metropolitana, el salario imponible promedio aumenta
en un 2,33% real.
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Renta Imponible Promedio y Variacidn en 12 meses por Region
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Empleo por tamafio de empresa (definido segtin nimero de empleados)

La pequeiia empresa, con menos de 50 trabajadores, perdid 2,27% equivalente a 13.612 puestos de
trabajo en 12 meses, mostrando una caida similar a lo observado en enero y en febrero, que
alcanzaron cifras similares y cercanas a los 14 mil puestos perdidos. La siguiente categoria, empresas
y empleadores con entre 50 y 100 trabajadores, revierte los resultados positivos obtenidos en los
primeros meses y presenta un crecimiento nulo (0%), muy similar al incremento de 0,27% de las
empresas de tamafo inmediatamente superior con entre 100 y 500 trabajadores. Los grandes
empleadores con mas de 500 trabajadores son los Unicos que presentan un aumento en el empleo
de 1,6% equivalente a 19.219 nuevos puestos de trabajo.

% Trabajadores por tamafio de empresa Variacion en 12 meses del nimero de trabajadores por
seglin N° empleados (abril 2023) tamario de empresa
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Definicidon de la Muestra de este informe:

- En el mes de abril de 2023, los empleadores y empleados afiliados a la ACHS son 81.847 y
2.783.343 respectivamente, creciendo 3,96% y 0,96% respecto del mismo mes del afio
anterior. Esta variacidn podria deberse a cambios en el empleo, pero también a la actividad
comercial y el consiguiente cambio de empleadores entre mutualidades, es decir, cualquier
analisis de estas cifras estaria basado sobre una muestra que varia.

- Para evitar este sesgo, la muestra analizada en este informe utiliza informacién de
empleadores asociados a la ACHS por al menos 12 meses (que cotizaron en abril de 2023 y
en abril de 2022). Ello permite comparar una muestra estable. Esto corresponde a 67.704 y
2.590.912 empleadores y trabajadores respectivamente, representando 82,7% del total de
empleadores y 93,1% del total de trabajadores asociados a la ACHS. Utilizar una seleccion
de empresas constante que han cotizado en los 12 meses evita sesgos en la data
provenientes de la accidn comercial de la ACHS, que compite con otras mutuales por captar
asegurados (impide que se interprete como aumento o disminucidn del empleo nacional,
aumentos o caidas en el nimero de asegurados cuando un empleador y sus trabajadores se
cambia de mutualidad y la ACHS pierde acceso a dicha informacion). Sin embargo, eliminar
empresas que no han cotizado en 12 meses impide observar el impacto de empresas que
dejan de operar y cotizar en la ACHS (desempleo por quiebra del empleador), o bien el
nuevo empleo fruto de la creacidn de empresas que cotizan por primera vez y que son
captadas por la ACHS.

- Un segundo elemento, es que para evitar el efecto estacional, se comparan datos de abril
de este afio con los del mismo mes del afio pasado.

- Finalmente, para contrastar los resultados se revisan los datos de empleo publicado por el
INE. Si son datos mensuales, se utilizan los del mismo mes de la informacion de la ACHS, y
si son datos trimestrales, se utilizan los del trimestre centrado en el mes de analisis (por
ejemplo, si se estan evaluando datos ACHS de abril del 2023, se comparan con los datos del
trimestre mévil marzo-mayo 2023 publicado por el INE.

Objetivos y otras consideraciones

- La ley N°16.744 establece que cada empleador debe contratar a un organismo administrador
(OA) para proveer el seguro de accidentes y enfermedades profesionales laborales para sus
trabajadores dependientes.

- La ACHS cuenta con datos administrativos de empleadores que optan por ella como OA.

- Esta informacidon es complementaria a otras fuentes de informacién para el analisis de la
situacién laboral del pais como son el INE o las encuestas de la Universidad de Chile (difiere de
ellos en que estd basado en datos administrativos y no en encuestas y permite validar con un
leve rezago dicha informacién).

- La ACHS considera que uno de sus roles sociales es la generacidon de conocimiento que sea util
tanto para el disefio de politicas publicas como para la toma de decisiones de sus asociados.
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Contar con informacidn estadistica de empleo fidedigna a nivel nacional y basada en datos
administrativos es un aporte concreto a la sociedad.

Atendida la participacion de mercado de la ACHS, esta informacién es mas cercana a lo que se
obtendria en un censo que lo que se obtiene a través de una muestra. Sin embargo, ello también
implica que tiene debilidades al no considerar el empleo informal ni el subempleo.
Adicionalmente, la informacion de salarios excluye el efecto de las rentas mas altas (todos los
salarios superiores se registran en el tope imponible, y por lo tanto los promedios subestimardn
el promedio real).
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PRINCIPALES RESULTADOS

Total ACHS Total Nacional Muestra ACHS
Abril 2023 Abril 2022 Variacion Abril 2023 Abril 2023 Abril 2022 Variacion
81.847 78.734 3,96 % 9.006.729 67.704 67.704 0 %
N. Trabajadores N. Trabajadores Var. N. Trabajadores N. Trabajadores N. Trabajadores Var. N. Trabajadores
2.783.343 2.757.785 0,96 % 93,05 % 2.590.912 2.586.822 0,16 %
IPC (12 meses _ Mar 23) li} Rem. Promedio Var. Real Rem. Prom.
1.122.219 991.537 2,08 % 11,10 % 1.138.786 1.002.971 2,44 %
GLOSARIO Y METODOLOGIA GLOSARIO Y METODOLOGIA
Bases: N. Trabajadores: corresponde al nimero de trabajadores afiliados a la ACHS que pagan sus
Total ACHS: conjunto de empresas afiliadas a la ACHS que pagan sus cotizaciones, no incluye a aquellas cotizaciones el mes correspondiente, esto lo llamamos masa comercial. El total de masa comercial
personas adheridas a la Ley de Proteccion al Empleo se calcula como la suma de todos los trabajadores afiliados por periodo que pagan sus
Muestra ACHS: subconjunto de empresas afiliadas del Total ACHS, que se presentan tanto en el periodo cotizaciones., ’excluyendo.trabajadores adheridos a la Ley de Protg’cci.c')n al E-mpleo
actual como en el mismo periodo del afio anterior, no incluye a aquellas personas adheridas a la Ley de Remuneracién Promedio: corresponde al total de la remuneracion imponible por empresa,
Proteccion al Empleo dividido por su masa de trabajadores. El total de la remuneracion promedio se calcula como la
Proteccién al Empleo ACHS: conjunto de empresas afiliadas a la ACHS que contienen al menos uno de suma del importe de cotizaciones de todos los trabajadores afiliados a la ACHS, dividido por la
sus trabajadores adherido a la Ley de Proteccién al Empleo masa y la tasa de cotizacién ponderada en cada periodo, excluyendo trabajadores adheridos a la
Total Nacional: corresponde al total de trabajadores ocupados a nivel nacional. Este dato se obtiene del Ley de Proteccion al empleo
Instituto Nacional de Estadisticas Medidas:
Variables: Var. Empresas: variacion porcentual entre el total de empresas de ambos periodos
Empresas: corresponde al nimero de empresas afiliadas a la ACHS que pagan sus cotizaciones. El total de Var. N. Trabajad.olres: variacif')n por.cepltual entre el total de la masa de ambos periodos
empresas se calcula como la suma de empresas distintas por periodo, y no incluye empresas adheridas a Var. Remuneracién Promedio: variacion porcentual real entre la renta promedio de ambos

la Ley de Proteccién al Empleo periodos, ajustado por IPC
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SECTOR ECONOMICO

Total ACHS: Abr. 2023 Total ACHS: Abr. 2022 Muestra ACHS
Eector N Emp. N Trab. Renta . ab Renta Sector N Emp. N Trab. '23 N Trab. '22 Renta 2023 Renta 2022
No Asignado 17 140 821.711 25 302 998477 .No Asignado 15 137 241 832.571 999.738 -104  -167.167  -43,15% -27,82 %
Acuicola 366 31208 1.123.755 352 32329 960.587 Acuicola 292 29.847 29.682 1.137.996 967.050 165 170.946 0,56 % 6,58 %
Agricola 6.620  148.866  749.669 6.536  157.577  651.569 Agricola 5.756 136.292 147.140 776.886 669.080 -10.848 107.806 737 % 501 %
Comercio 26623 701222 964.256 24842 684759  856.632 Comercio 21.677 640.831 640.800 979.494 860.182 31 119.312 0,00 % 277 %
Construccién 9418 195461  934.948 9323  201.683  833.697 Construccién 7.294 171.940 175.107 967.358 859.826 -3.167 107.532 -1,81% 1,41 %
Educacion 4.291 361.819  1.183.337 4.182 348.077 1.040.536 Educacion 3.907 345.296 336.249 1.182.401 1.041.723 9.047 140.678 2,69 % 2,40 %
Energia 1.664 68.879 1.379.484 1.606 74.822 1.259.026 Energia 1.381 64.959 68.165 1.412.277 1.289.747 -3.206 122,531 -4,70 % -1,60 %
Financiero 7990 182774 1.459.054 7631  173.264 1.288.178 Financiero 6.711 167.364 163.232 1.459.780 1.297.382 4132 162.398 2,53 % 1,42 %
Forestal 1.392 63.637 1.166.674 1.368 65.703 1.042.587 Forestal 1.190 61.645 62.495 1.183.499 1.053.519 -850 129.979 -1,36 % 1,24 %
Gubernamental 361 242483 1490419 356 226291 1.347.250 Gubernamental 344 236.064 224.927 1.493.987 1.348.424 11.137 145.564 4,95 % -0,30 %
Industrial 12757 465010 1.047.353 12456 478919 929375 Industrial 10.632 433270 439,911 1.058.860 936.795 -6.641 122.065 -1,51 % 1,93 %
Mineria 358 37.636  2.158.942 365 36310 1.906.772 Mineria 320 36.921 35.411 2.176.777 1.928.399 1.510 248378 4,26 % 1,78 %
Pesca 109 6.943  1.289.823 98 6.600 1.183.945 Pesca 77 6.735 6.437 1.306.346 1.193.479 298 112.867 4,63 % -1,64 %
Salud 2.679 139.907 1.232.483 2.638 131430 1.087.187 Salud 2172 132.667 128.518 1.242.036 1.093.516 4.149 148.520 323 % 2,48 %
Transporte 7202 137358  1.065.936 6.956 139719 935329 Transporte 5.936 126.944 128.507 1.081.714 938.542 -1.563 143.172 1,22 % 4,15 %
Total 81.847 2.783.343 1.122.219 78.734 2.757.785 991.537 Total 67.704  2.590.912  2.586.822 1.138.786 1.002.971 4.090 135.815 0,16 % 2,44 %
. mMEDIDAS

Sector Econémico: sector econémico asociado al codigo ClIU de cada empresa Dif Trab: diferencia nominal entre la masa de ambos periodos

N Emp: se refiere al total de empresas distintas (ver Glosario en Portada) Dif Renta: diferencia nominal entre la renta promedio de ambos periodos

N Trab: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada) Var Trab: variacion porcentual entre la masa de ambos periodos

Renta: se refiere a la remuneracion promedio por empresa (ver Glosario en Portada) Var Renta: variacion porcentual real entre la remuneracion promedio de

“No Asignado": se refiere al subconjunto de empresas que no tienen una categoria asignada ambos periodos, ajustado por IPC




REPORTE DE EMPLEO Y REMUNERACIONES

Subgerencia Control de Gestion - Abril 2023

REGION

Total ACHS: Abr. 2023 Total ACHS: Abr. 2022 Muestra ACHS
ARec_:;ic’m N Emp. N Trab. Renta N Emp. N Trab. Renta Region N Emp. N Trab.'23 N Trab. ‘22 Renta 2023 Renta 2022
01-Tarapacé 866 34144 1.202.959 779 28201 1.057.170 01-Tarapacé 670 27.739 25.799 1.249.758 1.066.285 1.940 183.473 7,52 % 6,11 %
02-Antofagasta 1.803 60.771  1.236.512 1.673 59.187 1.135.148 02-Antofagasta 1.422 55.521 53.161 1.260.071 1.143.703 2.360 116.368 4,44 % -0,93 %
03-Atacama 959 40306 1.419.677 825 34.058 1.278.489 03-Atacama 673 32.859 32.268 1.466.269 1.306.032 591 160.237 1,83 % 1,17 %
04-Coquimbo 2444 71.805 1.064.412 2274 68.650 925453 04-Coquimbo 1.934 66.326 65.740 1.091.298 944.666 586 146.632 0,89 % 4,42 %
05-Valparaiso 4877 105267  906.663 4332 101289  819.075 05-Valparaiso 3.671 91.821 91.518 937.411 825.628 303 111.783 033 % 2,44 %
06-B. O'Higgins 4.110 98.627 881.947 3.915 97.877 778274 06-B. O'Higgins 3.404 90.207 91.592 905.916 796.196 -1.385 109.719 -1,51 % 2,68 %
07-Maule 3794 96.521  806.409 3.641 99.143  695.598 07-Maule 3117 89.786 93.066 824.514 707.338 -3.280 117.175 -3,52 % 547 %
08-Bio Bio 5758  189.083  983.676 5524 183319  879.190 08-Bio Bio 4.807 173.640 172.270 1.004.375 888.109 1.370 116.266 0,80 % 1,99 %
09-Araucania 2.100 51964  923.694 2.025 50.111  786.569 09-Araucania 1.715 44.989 45.827 910.546 800.349 -838 110.197 -1,83% 2,67 %
10-Los Lagos 3.297 96.276  1.096.198 3.180 95939  958.398 10-Los Lagos 2.697 88.972 87.414 1.120.477 974.307 1.558 146.170 1,78 % 3,90 %
11-Aysén 393 9.196  1.062.946 383 9.108  947.244 11-Aysén 332 8.652 8.663 1.089.046 954.175 -11 134.872 -0,13 % 3,03%
12-Magallanes 745 11.849  1.040.684 725 11737  931.254 12-Magallanes 624 10.162 10.018 1.087.262 930.012 144 157.250 1,44 % 581%
13-RM. 47382 1.820.010 1.181.709 46275 1.825.589 1.041.864 13-RM. 39.871 1.719.345 1.721.076 1.193.211 1.051.952 -1.731 141.259 -0,10 % 233%
14-Los Rios 1.369 35296 1.115.369 1315 34269  999.818 14-Los Rios 1.156 33.358 32.786 1.142.285 1.015.430 572 126.855 1,74 % 1,39 %
15-Arica 516 15.593  1.052.866 483 15.336 1.006.380 15-Arica 409 14.412 14.134 1.078.181 1.047.587 278 30.594 197 % -8,18 %
16-Nuble 1.434 46.635  979.491 1.385 43972 880948 16-Nuble 1.202 43.123 41.490 1.000.676 888.293 1.633 112.383 3,94 % 1,55 %
Total 81.847 2.783.343 1.122.219 78.734 2.757.785 991.537 Total 67.704  2.590.912  2.586.822 1.138.786 1.002.971 4090 135815 0,16 % 2,44 %
. MmEDIDAS

Regioén: regidn de la casa matriz asignada por empresa Dif Trab: diferencia nominal entre la masa de ambos periodos

N Emp: se refiere al total de empresas distintas (ver Glosario en Portada) Dif Renta: diferencia nominal entre la renta promedio de ambos periodos

N Trab: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada) Var Trab: variacion porcentual entre la masa de ambos periodos

Renta: se refiere a la remuneracion promedio por empresa (ver Glosario en Portada) Var Renta: variacion porcentual real entre la remuneracién promedio de

“No Asignado": se refiere al subconjunto de empresas que no tienen una categoria asignada ambos periodos, ajustado por IPC




REPORTE DE EMPLEO Y REMUNERACIONES

Subgerencia Control de Gestion - Abril 2023

TAMANO EMPRESAS

Total ACHS: Abr. 2023 Total ACHS: Abr. 2022 Muestra ACHS
Tamaiio N Emp. N Trab. Renta N Emp. N Trab. Renta Tamaiio N Emp. N Trab. 23 N Trab. ‘22 Renta 2023 Renta 2022 | Dif Trab. Dif Renta Var Trab. Var Renta
T1: 1-50 Trab. 74.615 682.222 903.112 71.467 665.407 806.467 T1: 1-50 Trab. 60.994 586.281 599.893 921.439 819.405 -13.612 102.034 -2,27 % 1.35%
T2: 51-100 Trab. 3.511 248.210  1.045.504 3.492 246.473 931.794 T2: 51-100 Trab. 3.201 226.612 226.606 1.061.145 938.920 6 122.225 0,00 % 1,92 %
T3:101-500 Trab. 2.936 594415 1.158.124 2.993 609.096 1.033.595 T3:101-500 Trab. 2.758 560.610 562.133 1.170.020 1.043.382 -1.523 126.638 -0,27 % 1,04 %
T4: +500 Trab. 785 1.258.496 1.241.389 782 1.236.809 1.085.764 T4: +500 Trab. 751 1.217.409 1.198.190 1.245.660 1.091.127 19.219 154.533 1,60 % 3,06 %
Total 81.847 2.783.343 1.122.219 78.734 2.757.785 991.537 Total 67.704 2.590.912 2.586.822 1.138.786 1.002.971 4.090 135.815 0,16 % 2,44 %

GLOSARIO . MEDIDAS

Tamaino Empresa: tamaio asignado a cada empresa de acuerdo a la cantidad de trabajadores que posee Dif Trab: diferencia nominal entre la masa de ambos periodos

N Emp: se refiere al total de empresas distintas (ver Glosario en Portada) Dif Renta: diferencia nominal entre la renta promedio de ambos periodos
N Trab: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada) Var Trab: variacion porcentual entre la masa de ambos periodos

Renta: se refiere a la remuneracion promedio por empresa (ver Glosario en Portada) Var Renta: variacion porcentual real entre la remuneracién promedio de
“No Asignado": se refiere al subconjunto de empresas que no tienen una categoria asignada ambos periodos, ajustado por IPC
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Evolutivo 12 meses

Numero de trabajadores Desempleo + Empleo Informal
Year ©2019 ©2020 ®2021 ©2022 2023 Year ©2019 ©2020 ®2021 ©2022 2023
3.000 mil

2.800 mil

2.600 mil - - -
2.400 mil

2.200 mil

)
W

Comentarios

En 2020, se presenta una fuerte baja en el desempleo y la ocupacion informal, la cual se debe a los efectos de la ley de proteccién del empleo, puesto que muchos trabajadores fueron adheridos en lugar
de ser desvinculados
Glosario

Numero de Trabajadores: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada)
Desempleo + Empleo Informal: corresponde a la suma de la tasa de desocupacién con la tasa de empleo informal informada por el INE




REPORTE DE EMPLEO Y REMUNERACIONES
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Evolutivo
Numero de trabajadores Remuneracion Promedio
Year @2019 @2020 @2021 @2022 @2023 Year @2019 @2020 @2021 @2022 @2023

3.000 mil 1.200 mil

1.000 mil
2.500 mil
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° 2
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Nuamero de Trabajadores: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada)
Contrataciones: corresponde a la cantidad de trabajadores contratados, informados por las empresas en su declaracién mensual de cotizaciones
Desvinculaciones: corresponde a la cantidad de trabajadores desvinculados, informados por las empresas en su declaracion mensual de cotizaciones




REPORTE DE EMPLEO Y REMUNERACIONES
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Evolutivo
Numero de trabajadores segun Tamaiio Remuneracion por trabajadores segun Tamano
Tamaiio @T1: 1-50 Trab. @T2: 51-100 Trab. @T3: 101-500 Trab. @T4: +500 Trab. Tamaiio @T1: 1-50 Trab. @T2: 51-100 Trab. @T3: 101-500 Trab. @T4: +500 Trab.
1.400 mil
/\
T N — 1.200 mil
’IOOO m|| ......................................................................................
- 1.000 mil
800 mil
O m|| ...................................................................................... 600 m||
2019 2020 2021 2022 2023
Contrataciones segun Tamaiio Desvinculaciones segun Tamaiio
Tamaiio @T1: 1-50 Trab. @T2: 51-100 Trab. @T3: 101-500 Trab. @T4: +500 Trab. Tamaiio @T1: 1-50 Trab. @T2: 51-100 Trab. @T3: 101-500 Trab. @T4: +500 Trab.

Nimero de Trabajadores: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada)
Contrataciones: corresponde a la cantidad de trabajadores contratados, informados por las empresas en su declaracion mensual de cotizaciones
Desvinculaciones: corresponde a la cantidad de trabajadores desvinculados, informados por las empresas en su declaracion mensual de cotizaciones




REPORTE DE EMPLEO Y REMUNERACIONES
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Evolutivo Rem. Prom

Remuneracion Promedio IPC acumulado 12 meses*

Year @2020 ©2021 @2022 @2023 Year @2020 ©2021 @2022 @2023

1.200 mil

1.000 mil

Variacion Nominal Remuneracion Promedio Variacion Real Remuneracion Promedio

Year @2020 @2021 @2022 @2023 Year @2020 ©®2021 @2022 @2023

* |IPC acumulado 12 meses considera un desfase de un mes con respecto a la informacion entregada por INE. Esto se debe a que los ajustes de renta por IPC se realizan con el tltimo dato publicado, el cual
corresponde al mes anterior




