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Guia para la coordinacién, cooperacién e informacién seguro
de la actividad preventiva en lugares de trabajo compartidos laboral

1. Introduccion

Lacoordinacion,cooperacioneinformaciéndelaactividad preventivaenlugaresdetrabajocompartidosconstituye
una obligacién legal esencial para las entidades empleadoras, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
del Decreto Supremo N° 44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, y en armonia con los principios y
disposiciones establecidas enla Ley N°16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

LaLey N°16.744 reconoce como principio fundamental laresponsabilidad del empleador en la proteccién eficaz de
la viday salud delas personas trabajadoras, estableciendo el deber de adoptar todas las medidas necesarias para
prevenir los riesgos laborales, incluso en aquellos contextos en que concurren dos o mas entidades empleadoras
o personas trabajadoras independientes en un mismo lugar o centro de trabajo. En estos escenarios, la adecuada
gestion preventivaexige acciones coordinadas que permitanidentificar,evaluary controlar los riesgos que puedan
afectar de manera comun, transversal o indirecta a las personas expuestas.

La presente guiatiene por objetivo establecer una metodologia clara, sistematica y participativa que permita a las
entidades empleadoras dar cumplimiento a dichas obligaciones, asegurando una gestion preventiva coherentey
eficazenlugares detrabajo compartidos,y promoviendo el intercambio oportuno deinformacion relevante sobre
riesgos laborales, medidas de control y procedimientos de emergencia.

Estaguiaentregalineamientostécnicos paraorganizarlasdistintas etapasdel procesodecoordinacion preventiva,
definirrolesyresponsabilidades, fomentar la participacién activade las entidades involucradasy de sus instancias
preventivas,y fortalecer la mejora continua de la gestidén delaseguridad y salud en el trabajo, de conformidad con
la normativa vigentey con los objetivos preventivos del Seguro Social dela Ley N°16.744.
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2. Alcance de la guia

La presente Guia para la coordinacién, cooperacion e informacién de la actividad preventiva en lugares de
trabajo compartidos es aplicable atodas las entidades empleadoras y personas trabajadoras independientes que
concurran, de manera simultanea o sucesiva, en un mismo lugar o centro de trabajo, independiente de la actividad
econdémica, tamafo de la entidad o modalidad de contratacion.

Laguiaes deaplicacién en aquellos lugares de trabajo compartidos en los que presten servicios:
. Dos o mas entidades empleadoras.
. Unaentidad empleadoray una o mas personas trabajadoras independientes.

Su aplicacion comprende, entre otros, a edificios corporativos u oficinas compartidas por distintas empresas,
establecimientoseducacionalesconprofesionalesindependientes,centroscomercialesconlocalesindependientes,
recintos deportivos, ferias o eventos temporales, centros de salud con profesionales independientes, entre otros.

La guia establece lineamientos técnicos y metodoldgicos para la coordinacion, cooperacion e intercambio de
informacion preventiva, orientados a:

. Laidentificacion de peligros, evaluacion del nivel deriesgos y determinacion de medidas de control
derivadas delaconcurrenciade actividades.

. Laimplementacion coordinada de medidas preventivasy procedimientos de trabajo en dreasy
procesos compartidos.

. Elintercambio sistematico deinformacién sobreriesgos laborales, medidas de controly planes de
emergencia.

. Elseguimiento, evaluacidony mejora continua de las acciones preventivas acordadas.

. Elrespaldo documental de las actividades preventivas realizadas, conforme a la normativa vigente.

La presente guia no reemplaza ni modifica las obligaciones legales individuales de cada entidad empleadora en
materiadeseguridadysaludeneltrabajo,sinoquelascomplementa, proporcionandounmarcocomundeactuaciéon
parala gestion de riesgos en contextos de trabajo compartido.

Asimismo,laguiadeberaaplicarsedemaneracoherenteconlosinstrumentosdegestion preventivadecadaentidad
empleadora, tales como matrices deidentificacion de peligrosy evaluacién deriesgos (IPER), programas de trabajo
preventivo, reglamentos internos y planes de emergencia, promoviendo su articulacion y compatibilidad.

Laimplementacién de estaguiadeberd considerar un enfoque participativo,inclusivoy con perspectiva de género,
atendiendo las condiciones de accesibilidad, diversidad y especial sensibilidad de las personas trabajadoras
expuestas, con el fin de contribuir a entornos de trabajo seguros, saludables y equitativos.
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3.

10.

Definiciones

Gestidon preventiva: Corresponde a aquellas acciones sistematizadas que debe ejecutar la entidad
empleadora, de acuerdo conlanormativavigente, para proteger eficazmentela viday salud de las personas
trabajadoras.

Entorno de trabajo seguro vy saludable: Es aquel en que se han eliminado los riesgos laborales presentes
enloslugares de trabajo, o se hantomado todas las medidas necesarias para reducir al minimo o controlar
talesriesgosysehaintegrado la prevencién deriesgos con la cultura organizacional de larespectiva entidad
empleadora.

Peligro: Corresponde a cualquier fuente, situacion o condicién con potencial de causar lesiones o afectar la
salud delas personas.

Incidentes o sucesos peligrosos: Son aquellos eventos que potencialmente pueden tener como
consecuenciaunaccidenteoundano alasalud delas personas, tales como incendios, explosiones,
derrumbes, caidas de andamios y maquinas elevadoras, cortos circuitos, fallos en los sistemas de presién u
otros analogos, siempre que todos ellos impidan el normal desarrollo de las actividades laborales afectadas.

Riesgo laboral: Es aquella posibilidad de que las personas trabajadoras sufran un dafio a su vida o salud, a
consecuenciadelos peligrosinvolucrados en la actividad laboral, considerando la probabilidad que el dafio
ocurray lagravedad de éste.

Riesgo grave einminente: Es aquel que, manifestado através de circunstancias objetivas, ofrece
posibilidades ciertas que se origine unsiniestro laboral, en un futuro inmediato o que esté pronto a sucedery
que pueda suponer consecuencias graves paralavida, seguridad o salud dela persona trabajadora.

Factor deriesgo: Es todo objeto, sustancia, energia o caracteristica derivados de la organizacion del trabajo
que pueda contribuir ala materializacidon de unriesgo laboral o agravar sus consecuencias. Esto incluye,
entre otros, instalaciones, maquinas, equipo y herramientas de trabajo, sustancias y materias primas.
También se consideran factores deriesgo la especial sensibilidad de la persona trabajadora, el entorno de
trabajoylaorganizacion.

Lugares o centros de trabajo: Corresponden atodos los sitios o faenas donde las personas trabajadoras
deban permanecer o acudir por razén desu trabajo, y que se encuentren bajo el control directo o indirecto
delempleador, duefio o encargado del lugar.

Puesto de trabajo: Lugar donde se desarrolla un conjunto de tareasy obligaciones desempefiadas por una
persona, o que se prevé que una persona desempefie conforme al servicio convenido.

Condiciones y entorno de trabajo: Corresponden a las caracteristicas del lugar detrabajoy alaformade
organizaciéndel trabajo que pueden influir en la generacion deriesgos paralaseguridady salud de las
personas trabajadoras. Quedan especificamente incluidas en esta definicién:

a) Las caracteristicas generales delos locales, instalaciones, equipos, materias primas, productosy
demas Utiles existentes en el centro de trabajo.

D) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el entorno de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

Q) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que influyanenla
generacion delosriesgos mencionados.
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d) Laorganizaciondeltrabajoy lasrelacionesinterpersonales al interior de laempresa, que incluyen los
factores ergondmicosy psicosociales, laviolenciay acoso en el trabajo.

1. Medidas preventivas: Son aquellas acciones que seimplementan para evitar la ocurrencia de un accidente
deltrabajo,unaenfermedad profesional o undafio alasalud dela personatrabajadora.

12. Medidas correctivas: Son aquellas medidas que se adoptan para evitar que serepitalaocurrenciadeun
accidentedel trabajo, una enfermedad profesional o undano alasalud dela personatrabajadora.
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4. Desarrollodel proceso

Lacoordinacidondelaactividad preventivaenlugaresdetrabajocompartidoscorrespondeaun procesosistematico
mediante el cual las entidades empleadoras y personas trabajadoras independientes que concurren en un mismo
espacio fisico articulan acciones para identificar peligros, evaluar riesgos, implementar medidas preventivas,
intercambiar informacion relevante y efectuar el sequimiento de las acciones acordadas.

41 Funcionesy responsabilidades
411 Entidad empleadora con control del lugar de trabajo

La entidad empleadora que tenga el control del lugar o faena, sea duefia o encargada de este, o que cuente con Ia
mayor dotacién de personas trabajadoras, debe:

. Convocary coordinar laconformacién del equipo de trabajo.

. Facilitar los medios necesarios para el desarrollo de las actividades de coordinacion.
. Liderar el seguimiento delos acuerdosy medidas preventivas definidas.

. Mantener los registros asociados al cumplimiento de la presente guia.

41.2 Representantesde las entidades empleadoras

Los representantes designados por cada entidad empleadora deben:

. Participar activamente en el equipo de trabajo.

. Aportarinformacién sobresus procesos, actividades y riesgos asociados.

. Coordinarlaimplementacidon de medidas preventivas dentro de su respectiva organizacion.

. Informar oportunamente cambios en procesos, incorporacién de personal o modificacion deriesgos.
. Incorporar los registros asociados al cumplimiento de la presente guia como parte de las actividades

preventivas de su sistema de gestion, asegurando su disponibilidad, trazabilidad y adecuado control.
41.3 Personas trabajadoras independientes

Las personas trabajadoras independientes que compartan el lugar de trabajo deben:

. Participar directamente enlas instancias de coordinacion.
. Informar los riesgos asociados alas actividades que desarrollan.
. Cumplir las medidas preventivasy procedimientos definidos de manera coordinada.

4.2 Etapasdecoordinaciony cooperacion

Corresponde a las fases mediante |as cuales las entidades empleadoras y personas trabajadoras independientes
que compartenunmismo lugardetrabajo planifican,implementany supervisan acciones conjuntas de prevencion,
con el fin de identificar peligros, evaluar riesgos, adoptar medidas preventivas coherentes y asegurar una gestion
eficazy coordinada de la seguridad y salud en el trabajo.

421 Conformaciondel equipo de trabajo

La entidad empleadora que ejerza el control del lugar o faena, ya sea en calidad de propietaria, administradora o
encargada, o, en su defecto, aquella que cuente con el mayor nimero de personas trabajadoras contratadas, en
cuyo espacio presten servicios dos o mas entidades empleadoras, o una entidad empleadoray una o mas personas
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trabajadoras independientes, deberd conformar un equipo de trabajo destinado a la coordinacién, cooperacion e
intercambio de informacidn en materia de actividad preventiva.

Dicho equipo de trabajo debera estar integrado, al menos, por:
. Un/arepresentante de cadaentidad empleadora que desarrolle actividades en el lugar o faena.
. Las personastrabajadorasindependientes que presten servicios en dicho espacio.

Losylasrepresentantesdelasentidades empleadoras deberan contarconconocimientos en prevenciénderiesgos
laborales,privilegiandoselaparticipaciondeexpertos/asenprevenciéonderiesgos,encargados/asdeprevencionde
riesgos laborales, representantes del Comité Paritario de Higiene y Seguridad o delegados/as de seguridad y salud
en el trabajo, seglin corresponda.

En el caso de las personas trabajadoras independientes, estas deberan representarse a si mismas, participando
directamente en las instancias de coordinacion y cooperacién preventiva.

La designacién de los representantes debe ser formal y quedar registrada en cada entidad empleadora.
4.2.2 Diagnostico de actividadesy riesgos

El equipo de trabajo responsable de la coordinacion y cooperacion preventiva debera desarrollar un diagnostico
participativo, sistematico y documentado, orientado a recopilar y analizar informacion relevante sobre Ilas
actividades que concurren en un mismo lugar de trabajo. Este diagndstico tendra por finalidad identificar los
peligros, evaluar el nivel delosriesgos y determinar las medidas de control necesarias derivados de |la coexistencia
dedistintas entidades empleadorasy personas trabajadoras independientes.

Este diagndstico debera contemplar, al menos, los siguientes aspectos:

. Identificacion de las actividades que se ejecutan de manera simultanea en el mismo espacio fisico,
considerando procesos productivos, labores de apoyo, servicios externalizados, mantenimiento,
limpieza, seguridad u otras actividades que puedan interactuar entre si. Considerar las interferencias
operativas, entendidas como aquellas situaciones en que la ejecucion de una actividad puede afectar
el desarrollo seguro de otra, especialmente cuando existe uso compartido de espacios, equipos,
instalaciones, rutas decirculacién o servicios basicos.

. Identificacion de peligros y evaluacién delos riesgos derivados de la concurrencia de actividades,
analizando las condiciones en que sedesarrollan las tareas, latemporalidad delas labores, la cantidad
de personasexpuestasy lagravedad delas posibles consecuencias paralaseguridady salud.

. Determinacién de medidas de control para los riesgos identificados y evaluados, estableciendo
acciones preventivasy correctivas coordinadas entre las entidades involucradas, de acuerdo con
elnivel deriesgoy priorizando medidas de control de caracter colectivo. Estas medidas deberdn
considerarlaeliminacién oreduccion del riesgo ensu origen, laimplementacidon de controles de
ingenieria, administrativos y organizacionales, y, cuando corresponda, el uso de elementos de
proteccion personal,asegurando su coherencia, complementariedad y eficacia en el contexto del
lugar detrabajo compartido.

La identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos debera realizarse mediante una metodologia conocida,
sistematicay documentada, compatible entre las entidades participantes, permitiendo comparar niveles deriesgo
y priorizar medidas de control conjuntas.

El diagndstico debera considerar de manera integrada:

. Peligros comunes, presentes paratodaslas personas que sedesempenan en el lugar de trabajo (por
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ejemplo, emergencias, evacuacion, riesgos estructurales).

. Peligros transversales, asociados a condiciones ambientales, organizacionales o externas que afectan
amasdeunaentidad (por ejemplo, eventos climaticos extremos, estrés térmico, riesgos psicosociales).

. Peligros propios de unaentidad, que, debido ala concurrencia de actividades, puedan afectar la
seguridady salud de personas trabajadoras de otras entidades.

El proceso de diagndstico deberd promover la participacién activa de las entidades involucradas, facilitar el
intercambio oportuno de informacién preventiva y servir como base para la definicion de medidas de control
coordinadas, asegurando una gestion preventiva coherente y eficaz en el lugar de trabajo compartido.

4.2.3 Implementaciony articulacion participativa

Lasentidadesempleadorasdebenasegurarquelasmedidaspreventivasylosprocedimientosdetrabajodefinidosse
implementendeformacoordinadaentretodaslasentidadesempleadorasy personastrabajadorasindependientes
quecompartenellugardetrabajo,asegurandolaarticulaciény participacidondelas distintas instancias preventivas
existentes, Departamentos de prevencion de riesgos, Encargado de prevencién de riesgos laborales, Comité
paritario de higiene y seguridad, Delegado de SST, segUin corresponda.

Laimplementacion debera contemplar la adopcidon de acciones concretas y coordinadas, orientadas a asegurar |a
aplicacion efectiva de las medidas preventivas definidas, tales como:

. Seializacion homologada de riesgos compartidos: Se debe asegurar la instalacion y mantencion
desefalizacién deseguridad clara, visible y estandarizada para los riesgos comunes o concurrentes
existentes en el lugar detrabajo.

Lasefalizaciéon debe ser comprensible paratodas las personas trabajadoras, independiente de Ia
entidad alaque pertenezcan, considerando simbolos, colores y formatos homologados, y debe
advertir sobre peligros, obligaciones, prohibiciones, rutas de evacuaciony zonas restringidas.

. Control de accesos y registro de personal externo: Se debe establecer mecanismos de control
deaccesoallugardetrabajo parael personal externo, contratistasy personas trabajadoras
independientes.

Este control debeincluir registros deingresoy salida, identificacion del empleador o entidad de
pertenencia, actividades arealizary zonas autorizadas, permitiendo asegurar que solo personas
debidamenteinformadasy autorizadas accedan a areas con riesgos especificos.

. Definicién de reglas comunes para el uso de equipos de trabajo y elementos de protecciéon
personal: Se debe definiry comunicarreglas comunes respecto del uso seguro de equipos de trabajo,
herramientasy elementos de proteccién personal en areas compartidas.

Estasreglas deben contemplar criterios minimos obligatorios, compatibilidad entre elementos de
proteccion personal de distintas entidades, responsabilidades de provision, usoy mantencion, y
debenser conocidasy aplicadas por todas las personas que desarrollen actividades en el lugar.

. Supervision coordinada de areas comunes: Se debe acordar mecanismos de supervisién conjunta
delas areas comunes, tales como accesos, zonas de circulacion, areas de cargay descarga, servicios
higiénicosy espacios de descanso.

Lasupervisién debe considerar condiciones de ordeny aseo, ventilacion, iluminacién, sefalizaciény
control de condiciones inseguras que puedan afectar a personas trabajadoras de distintas entidades.

. Difusion y conocimiento de los planes de emergencia: Se debe asegurar que todas las entidades
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empleadorasy personas trabajadoras independientes conozcan los planes de emergencia, catastrofe
o desastreaplicables al lugar de trabajo.

Ladifusion debeincluir rolesy responsabilidades, vias de evacuacién, puntos de encuentro, sistemas
dealarmay procedimientos de actuacion frente a distintos escenarios de emergencia, considerando la
integracién delos planes propios de cada entidad cuando corresponda.

. Ejecucion de simulacros de emergencia, desastre o catastrofe: Se debe coordinar la ejecucién
periodicadesimulacros de emergencia, desastre o catastrofe, enlos que participen todas las
entidades presentes en el lugar de trabajo.

Los simulacros deben permitir evaluar la efectividad de la coordinacién, lacomprensién de los
procedimientos, los tiempos de respuestay laactuacién conjunta, generando aprendizajesy acciones
de mejoracuando corresponda.

. Delimitacion clara de zonas de seguridad y rutas de evacuacién, con enfoque de inclusiény
género: La entidad empleadora debe asegurar la correcta delimitacion y demarcacion de zonas
deseguridad, rutas de evacuaciéony espacios seguros, garantizando que sean accesibles, visibles y
utilizables por todas las personas trabajadoras.

Estadelimitacion debe considerar criterios de inclusién, accesibilidad universal y enfoque de género,
incorporando adecuaciones para personas con discapacidad, personas con movilidad reducida,
trabajadoras embarazadas u otras condiciones que puedan requerir medidas diferenciadas de
proteccion.

. Induccién preventiva comtin para trabajos en lugar compartido: Se deberd establecer una
induccién preventiva minima comun paratodas las personas que seincorporen al lugar de trabajo,
independiente de la entidad empleadora o condicidon contractual.

. Coordinacion de permisos de trabajo en actividades criticas: Se deberan definir mecanismos
compartidos paralaautorizacidony coordinacidon de trabajos de alto riesgo, tales como trabajos en
altura, espacios confinados, trabajos eléctricos, en caliente, izaje de cargas u otros similares.

. Revisidon periddica conjunta de condiciones de seguridad: Se deberan programar inspecciones
conjuntas periodicas enlas areas compartidas, con participacién derepresentantes delas entidades
involucradasy delasinstancias preventivas existentes.

. Registro y andlisis compartido de incidentes y accidentes: Se debera establecer un mecanismo de
comunicacién, registroy analisis conjunto de incidentes, accidentes y eventos peligrosos que ocurran
enellugardetrabajo compartido.

Se deberd formalizar los canales de comunicacién y colaboracién entre los integrantes del equipo de trabajo,
asi como regular su interaccion con los demas participantes involucrados en la coordinacion y cooperacion de la
actividad preventiva.

Se deberan definir instancias de sequimiento periédico de la coordinacién preventiva, tales como:

. Reuniones de evaluacion
. Revisién de cumplimiento de acuerdos
. Actualizacion de medidas de control.

Estasinstancias debenquedarregistradasy permitirlamejoracontinuadelsistemade coordinaciény cooperacion.

Asimismo, las entidades empleadoras podran solicitar asistencia técnica a su organismo administrador para Ia

10
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identificacion de riesgos comunes o transversales, asi como para la definiciéon e implementacion de las medidas
preventivas correspondientes.

4.2.4 Conocimiento eintercambio de informacidn sobre riesgos

Lasentidadesempleadorasqueconcurrenenunmismolugardetrabajodeberanasegurarunintercambiooportuno,
sistematico y verificable de informacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de prevenir
riesgos derivados de la coexistencia de actividades y fortalecer la gestién preventiva coordinada.

Esteintercambio de informacién debera comprender, al menos:

. Losriesgos laborales existentes en el lugar detrabajo, tanto aquellos propios de cada entidad
como losriesgos comunesy transversales que puedan afectar alas personas trabajadoras de otras
entidades empleadoras o a personas trabajadoras independientes.

. Las medidas preventivasy de controlimplementadas, incluyendo controles deingenieria,
administrativos u organizacionales, uso de elementos de proteccion personal, restricciones de acceso,
sefalizacidony cualquier otra accién destinada a eliminar o reducir los riesgos identificados.

. Los procedimientos de emergencia, catastrofe o desastre, incluyendo roles y responsabilidades, vias
deevacuacion, puntos de encuentro, sistemas de alarma, protocolos de actuacién y mecanismos de
comunicacién antes, durantey después de una emergencia.

La informacién compartida debera ser clara, comprensible y accesible, considerando las caracteristicas del lugar
de trabajoy de las personas expuestas, asi como eventuales necesidades diferenciadas asociadas a accesibilidad,
idioma, alfabetizacidn o condiciones particulares.

Toda la informacion intercambiada debera ser incorporada y considerada en las matrices de identificaciéon de
peligrosy evaluacion deriesgos (IPER), asi como en los programas de trabajo preventivo y planes de accion de cada
entidad empleadora, asegurando coherencia entre las evaluaciones deriesgoy las medidas de control adoptadas.

Asimismo, las entidades empleadoras deberdn establecer mecanismos formales para integrar a este proceso a
nuevas entidades empleadoras o personas trabajadoras independientes que se incorporen al lugar de trabajo,
asegurando que reciban informacién preventiva suficiente y actualizada antes del inicio de sus actividades y cada
vez que se produzcan cambios relevantes en las condiciones de riesgo.

El intercambio de informacion debera mantenerse de manera permanente, actualizarse ante la ocurrencia de
incidentes, accidentes, cambios operacionales o incorporacion de nuevas actividades, y constituira un elemento
esencial para la mejora continua de la coordinacidon y cooperacién preventiva en el lugar de trabajo compartido.

4.2.5 Seguimientoy evaluacién (mejora continua)

Lasentidadesempleadorasylaspersonastrabajadorasindependientesqueconcurrenenunmismolugardetrabajo
podran definir la periodicidad del sequimiento de las medidas preventivas implementadas, considerando criterios
objetivos tales como la magnitud y severidad de los riesgos asociados, la complejidad de las interferencias entre
actividadesy el dinamismo del centro de trabajo, incluyendo laincorporacién de nuevas empresas, modificaciones
en los procesos productivos o la ocurrencia de incidentes o accidentes.

Paraunaadecuadacoordinacion,serarecomendablequelapersonadesignadaporlaentidadempleadoraqueejerza
el control del lugar o faena, ya sea en su calidad de propietaria, administradora o encargada, o aquella que cuente
conelmayor nimero de personas trabajadoras contratadas, asuma la coordinacién de las actividades preventivas
adesarrollar.Dichacoordinacidondeberaincluir,entreotros aspectos, el seguimiento delcumplimientoy efectividad
de las medidas preventivas definidas, asi como la identificacion de brechas y la determinacién de nuevas medidas
de control, cuando las condiciones de riesgo asi lo requieran.

n



Guia para la coordinacién, cooperacién e informacién seguro
de la actividad preventiva en lugares de trabajo compartidos laboral

Asimismo,sedebera mantenerunregistroformaldelasreunionesrealizadas porelequipodetrabajo,el cualdeberd
contener, a lo menos, los siguientes antecedentes:

. Fechadelareunion.

. Personas asistentesy entidades que representan.

. Temas tratados.

. Acuerdos adoptados, responsablesy plazos de ejecucién, cuando corresponda.

Estosregistros constituiranunrespaldodel procesodecoordinaciéony cooperaciéonpreventivay permitiranrealizar
un adecuado seqguimiento de los compromisos asumidos.

La periodicidad de las reuniones sera definida por el propio equipo de trabajo, considerando el nivel de los riesgos
evaluados, el estado de implementacién y control de las medidas preventivas, y la ocurrencia de eventos de alto
impacto,talescomoaccidentesgraves,incidentesrelevantes,emergenciasocambiossignificativosenlasactividades
desarrolladas en el lugar de trabajo.

4.2.6 Registrodelasactividades preventivas

Lasentidadesempleadorasdeberanregistrarde manerasistematicay verificabletodaslas actividades preventivas
realizadas enelmarcodelapresenteguia,dando cumplimientoalodispuestoenelarticulo 72 del Decreto Supremo
N° 44 MINTRAB.

Losregistros deberandar cuenta, entre otros aspectos, delasacciones de coordinacién, cooperacion eintercambio
deinformacién,talescomo diagndsticos realizados, reuniones del equipo detrabajo, medidas de controlacordadas
e implementadas, capacitaciones, simulacros, seguimiento de compromisos y evaluacion de la efectividad de las
medidas preventivas.

Dichos registros deberan mantenerse actualizados, disponibles y debidamente resguardados, a fin de:

. Servircomo respaldo del cumplimiento de las obligaciones preventivas asumidas por las entidades
empleadorasy personas trabajadorasindependientes.

. Facilitar el seguimientoy la mejora continua de la gestion preventiva en lugares de trabajo
compartidos.

. Estar disponibles parasurevision por parte de las entidades fiscalizadoras, cuando asi serequiera.

Losregistros podran mantenerseenformato fisico odigital, siempre queasegurensuintegridad, trazabilidad y facil
acceso, y deberan conservarse por el periodo que establezca la normativa vigente o las disposiciones internas de
la entidad.

12



Guia para la coordinacién, cooperacién e informacién seguro
de la actividad preventiva en lugares de trabajo compartidos laboral

S5.Registros

Detalle de los documentos y sus controles para el registro de laimplementacién del presente proceso:

Almacenamiento

A Cédigo _. = = L ., Responsable
Tiempo de Retencion Proteccion Ubicacion
Designacion representante . . - ;e [Indicar [Indicar
entidad empleadora REC_O1 [Indicar tiempo] [Digital/ Fisico] ubicacion] responsable]
Acta conformacion equipo " " . - [Indicar [Indicar
de trabajo REG_O2 [Indicar tiempo] [Digital/ Fisico] ubicacion] responsable]
Programa de trabajo REG_O3 [Indicar tiempo] [Digital/ Fisico] ugincilccigrn] res[m:;:&e]
Acta de reunion REG.04 | [Indicartiempo] | [Digital/ Fisico] ugi”c‘;'ccigrn] i es[&dnlsf:& o
Diagndstico REG_OS [Indicar tiempo] [Digital/ Fisico] UI[DIinCCa“CCiECl')I;‘I] res[;rg)cflwlgglgle]
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6. Anexos

6.11 Designacion representante entidad empleadora

Seqguro
laboral

DESIGNACION REPRESENTANTE ENTIDAD EMPLEADORA

La entidad empleadora de [NOMBRE DE LA ENTIDAD EMPLEADORA] designa formalmente como
Representante ante el equipo de trabajo para la coordinacién, cooperacién e informacién de la
actividad preventiva en lugares de trabajo compartidos a la siguiente persona:

Nombre

RUT

Teléfono

La persona designada contara con la facultad de representar a la entidad empleadora en las instancias
de coordinacion preventiva, y tendra la responsabilidad de articular, coordinar y realizar el seguimiento
de las acciones preventivas acordadas, en concordancia con los principios de gestion preventiva,
mejora continua y control establecidos en el Decreto Supremo N2 44 MINTRAB.

En el ejercicio de esta funcidn, le corresponderd, a lo menos:

e Participar activamente en el equipo de trabajo, asistiendo a las reuniones de coordinacion y
colaboracién preventiva que se convogquen.

e Aportar informacion relevante sobre los procesos, actividades, condiciones de trabajo y riesgos
laborales asociados a la entidad que representa.

¢ Coordinar la implementacion de las medidas preventivas acordadas, al interior de su respectiva
organizacion, asegurando su difusién y aplicacion.

e Informar oportunamente al equipo de trabajo cualquier cambio relevante en procesos,
incorporacion de nuevas personas, modificacion de actividades o condiciones que puedan
alterar los riesgos identificados.

e Incorporar y mantener los registros asociados al cumplimiento de la presente guia como parte
de las actividades preventivas del sistema de gestion de la entidad empleadora, asegurando su
disponibilidad, trazabilidad y adecuado resguardo.

La presente designacién tendra vigencia mientras la persona sefialada mantenga las funciones para las
cuales ha sido nombrada, o hasta que la entidad empleadora disponga su modificacion mediante
comunicacion formal.

NOMBRE ENCARGADO
[NOMBRE DE LA ENTIDAD EMPLEADORA]

seguro
laboral
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6.1.2 Actaconformacion equipo de trabajo

ACTA CONFORMACION EQUIPO

Registro formal que acredita la conformacion del equipo de trabajo encargado de la coordinacion y

cooperacion de la actividad preventiva, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N9 44,

1.- Antecedentes generales del centro de trabajo

Corresponde a los antecedentes del centro donde se implementara el proceso de Gestion de riesgos de

desastres.

Nombre del Iuar de traba'o

Direccion Comuna / Region

Descripcion de las actividades del lugar de trabajo

2.- Antecedentes integrantes

El equipo de trabajo para la coordinaciéon, cooperacion e informacion de la actividad preventiva en
lugares de trabajo compartidos estara integrado por representantes de las entidades empleadoras y
por las personas trabajadoras independientes que desempefien actividades en el lugar, asegurando una

participacion representativa, técnica y colaborativa.

Nombre Empresa
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seguro
laboral

De esta manera, se establece la conformacién y se asegura el funcionamiento del equipo de trabajo
para la coordinacion de la actividad preventiva, como base de la organizacién, articulacién y
participacion de todas las entidades empleadoras y personas trabajadoras independientes que
concurren en el centro de trabajo, con el objetivo fundamental de identificar, evaluar y controlar de
manera oportuna los riesgos laborales comunes, transversales o propios, tanto internos como aquellos
derivados del entorno, que puedan afectar la seguridad y salud de las personas presentes en el lugar

de trabajo.

seguro
laboral

16



Guia para la coordinacién, cooperacién e informacién seguro
de la actividad preventiva en lugares de trabajo compartidos laboral

6.1.3 Programade trabajo

COORDINACION, COOPERACION E INFORMACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LUGARES DE TRABAJO COMPARTIDOS

PROGRAMA DE TRA 0

i s S B et g do e [
m_ SN [ [

savn/uan Worsrs recxmatis s rm e rogumiathe 30 T ¢ 0 Comcinatar 0 G2

Elpreserte Programa de Tradafo tene por Analidad planifioa y ordenar las paala a0hn 00 las etapas de an. > iMeroambio de ind 00 La actividad p o

Lgares de a0 COMPUTES, 3 CONGOMmIdad cOn ki gl 3 Vigente § la nommativa aphoadie.
E50 progiama tene on ¢ Se0er teferencial § 1630, por 10 qué Sus J0TEXIes, PH20S § MECINEMOS 80 SFe0NOn POdEN S6f BUFIA00S, PIOIZSI0S O 1deinidos POl o1 SQUIPO de TAbNO, de 2CUM B0 CON I reabdad Opeiativa de
g So wabao, 1 magaiud y complepsad 00 b5 15005 existentes, kb cantidad y oM aotefi stieas oe las d ek 1Y $ad de 1505 humanos § Honoos

Designa bommale, 2 loshas e
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ofinida enla guia Induccidn compartido.
. Wertioackin de lwmgmuwmmu‘r 4 Pegstiode o
widades conouTentes Sdemiifanndn o NCOIpOr o 3l dagrianco.
W00t N peMgOT COMUNes, MaNSVersales § Progios
[ del de 3 Duagnds yvabdsio
» de pelgros yriesgos resg08 9 deentielas  por el equpo
erhiydes
: Entablecer medidas de
Detirncidn de medidar Acta de teunicn con acusidos
¢ preventavas coondinadas eoncles solecvok. ~:?__'“"h, Sdnkiotiect, preventacs § respontables.

g

nstalar § mantenes sefiakzaoiin de seguridad

’ Implementacion de nRas de Fegistio forogr oo § checkist de
s08322040m homologada evacunciing 20mas de segurided seflackon Instalyta.
WMLt SESLOME de COMICH 80 00RO para prsonal
Cont1ol $e acoesos § Fegistio de 3e0es0 § procedimiennos
H AT € INSPenSente, CON 1JEIT0 S0 IS0, Staidad
PetsOnal estene g2onas e Implementados.
: Detirucidn de reglas t-lM;tM»’umoynduwd’ - P comim Siundido y
comuerms de EPP squpon de tiabajo g L o nuén‘
“qepos ear compantdar ooy
3 Soclitz 105 planes de emergencia y evaousnin
Diusn de planes de Uistas de asistencia, afiohes §
n emergencle :omm::manmwmwmo e ;
Feakza & emeng oy
- Ejpcusitn de simadacios das las eadidades pura Nu:olwmowhna
cong.mos COOIBNEN g MTpota. Mo asoeiadn,
P ek pe F— 5 » Flegistio de G g femas de
comin POCRONA QU 1 pore o g abwo Pt P
Diebirie § 30803 PEIMISOS S WabAO 0O0IENINOS Para
Coosdinackin de permisos A Formutanos de permisos de nabapo
n de trabaos orf actividades de A0 res90 [F0ura, SUTIOS, e5PINI0OS 2005

©onfAnados, eto |

P akizat NSpecciones peitaeas CONUMAS orFocadas on : :
W nspecciones coniumas & 2800, selalaaciday cond ik Idoumes 00 inSpeccidn g Segumienno

deoas commes e & hallazgos.
Eatable " "
™ Pegistio y snibeis de s __‘ ’ ’ Pegistio compartido de svenios ¢
Incidertes § sccidentes Y Inlormes de andbsis
" EROutar 10uniones Periadioas del eqUIPO Para revs s .
g Penomespeiidoasde ode 605, efoacta de medides y ACtas de reuniin con segumiento de

SeguUmIeO Setectadas. COMPIOMISOs.




Guia para la coordinacién, cooperacién e informacién seguro
de la actividad preventiva en lugares de trabajo compartidos laboral

6.1.4 Actadereunion

ACTA DE REUNIONES

Registro formal de las reuniones de coordinacion preventiva, que acredita la participacion de las entidades
empleadoras y personas trabajadoras independientes, los acuerdos adoptados y el seguimiento de las medidas
preventivas definidas.

1.- Antecedentes generales del centro de trabajo

Nombre del centro de traba'o

Direccién Comuna / Region

2.- Antecedentes generales de la reuniéon

Fecha de realizacion Hora Inicio Hora de término

N° de Reunion Fecha proxima reunion Hora
\

|

3.- Asistentes a la reunién

Nombre Empresa Asiste

4.- Lectura acta anterior

APROBADA o vvashabs < ISeeR NO (Indicar observacion sélo en caso de NO).




Guia para la coordinacién, cooperacién e informacién
de la actividad preventiva en lugares de trabajo compartidos

Observaciones

5.- Acuerdos de la reunion

En este apartado se registran los acuerdos o compromisos establecidos en la reunion.

Acuerdo / Compromiso Responsable Observaciones

Comentarios de cierre

LERMA ]

RESPONSABLE DE LA REUNION

seguro
laboral
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6.1.5 Diagnostico

COORDINACION, COOPERACION E INFORMACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LUGARES DE TRABAJO COMPARTIDOS

DIAGNOSTICO DE ACTIVIDADES Y RIESGOS a sequro
laboral

Nombre lugar de trabajo [Indique el nombre del lugar de trabajo] Direccién del lugar de trabajo [calle, pasaje, avenida, otro + N*]

Fecha de inicio del programa  [IRCTILYERe) Nombre responsable [Indique nombre del responsable]

ercdada de diagndstico, desarrollada con fines onentalivos para apoyar ol levankamiento participativo de achvidades. peligros y nesgos denvados de la concurmencia o interferencia de

Lapr ponde 3 una e e
actvidades en un mismo espacio fisica

Su cortenido ro hiene cardcter normshivo ni cbikgstornio, v no reemplaza las matodologiss, formstos o instrumentos propios que cada enhidad empleadors utilice para s identificacidn de paligros v evaluscidn de nesgos.

Las entidades empleadoras v personas Irabaadoras independientes Dodrdn adaptar. simphficar o complermentar esta herrarienta, de acuerdo con |a realidad del lugar de rabao. la complejidad de |as actividades. la magribud de los riesgos existentes

los sistemas de gesiién prevertiva vigentes, asegurando siempre el cumplimiento de sus obligaciones legales en materia de seguridad y salud en o irsbajo

Actividad sirnulténss con olras?

(Sito)

Entidad empleadoral Trabejador

Actividad que se desarrolla en o lugar

indspend ente

Medida de corirol propussts Diay 0 reslizado de maners
Meadida: Acusrdos adopla

ligro identificado derivado de la| Prebabilided | | Consecusncia( | Nivel de riesgo

CUTencia P C) P (coordinadal pancpaliva? (Sitlo]
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