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LABORAL
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Creación anual de empleo liderada por la informalidad laboral y asociada 
principalmente a empleos asalariados informales del sector privado

Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE
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La estrecha relación 
entre el crecimiento 
económico y la 
creación de empleo 
asalariado formal en 
el sector privado

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE y Banco Central de Chile
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Desplome de empleo asalariado formal en MiPymes

• El 61,3% del desplome anual de empleo asalariado formal en 
las MiPymes al trimestre febrero-abril 2026 correspondió a 
personas de 34 años o menos. 

• El 93,9% de los empleos asalariados formales destruidos en 
las MiPymes en el último año correspondió a personas con 
enseñanza media o un nivel educativo más bajo.

• En el estudio de Albagli et al. (2025) citado en el Informe de 
Política Monetaria de septiembre 2025, se muestra que, en 
promedio entre marzo de 2023 y abril de 2025, los salarios de 
las empresas con más trabajadores afectos al salario mínimo 
crecieron 4,8% más que los de empresas con menos 
trabajadores afectos. Al mismo tiempo, el empleo de esas 
empresas cayó en promedio 5,6% respecto del empleo de las 
menos afectadas. Sus resultados también indican que un 
incremento real del salario mínimo similar a lo observado en el 
periodo bajo estudio se asocia a una caída de 
aproximadamente -1,6% en el empleo asalariado formal.
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Evolución del 
salario mínimo en 
términos reales se 
ha desalineado de 
la evolución de la 
productividad 
laboral

Fuente: Elaborado en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo del INE y Banco Central de Chile
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Chile: uno de los países de la OCDE con la mayor indemnización por despido 

Fuente: Elaborado en base a revisión de legislaciones de cada país y base de datos estadísticos OCDE
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INFORMALIDAD LABORAL: 
CARACTERIZACIÓN
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Casi la mitad de los ocupados informales en Chile son 
trabajadores dependientes

Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE

• En el caso de los empleadores y trabajadores por cuenta 
propia formales, no todos tienen acceso a seguridad social: 
según la ESI 2024 del INE el 35,7% de los empleadores 
formales no cotiza para salud y el 52,7% de los 
trabajadores por cuenta propia formales no cotiza para 
salud

• Al trimestre febrero-abril 2026 el 21,6% de los dependientes 
informales emite boleta de honorarios (no es el empleador 
quien le paga las cotizaciones de salud y pensión y por eso 
se clasifican como informales)
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Trabajo por cuenta propia informal: se ejerce mayoritariamente en lugares 
de difícil fiscalización y sólo 11 ocupaciones concentran el 44% del total 

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta CASEN 2024
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Asalariados informales trabajan mayoritariamente en empresas de menor 
tamaño

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE



Consejo Técnico por el Empleo y la Protección Social Sesión II – 23 de junio de 2026 

Tasa de ocupación informal es más alta entre jóvenes y personas mayores de 50, 
pero la naturaleza de la informalidad es diferente entre ambos segmentos

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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A menores ingresos 
laborales mayor es la 
tasa de ocupación 
informal tanto entre 
trabajadores por cuenta 
propia como asalariados 
del sector privado

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Suplementaria de Ingresos 2024 del INE
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Tasa de ocupación informal de mujeres es persistentemente mayor que la de 
los hombres: jornada parcial un factor clave

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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INCENTIVOS Y 
DESINCENTIVOS PARA LA 

FORMALIZACIÓN
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Dependientes informales del sector privado

Muestra dependientes informales del sector privado

Fuente: Acuña y Bravo (2025). “Estudio Integral sobre la Informalidad Laboral en 

Chile”, OCEC UDP y Cajas de Chile.

Independientes informales

Si de usted dependiera, 

¿preferiría trabajar en 

un empleo donde su 

empleador pague las 

cotizaciones de salud y 

previsión social? 

Fuente: Acuña y Bravo (2025). “Estudio Integral sobre la Informalidad Laboral en Chile”, 

OCEC UDP y Cajas de Chile.

Razones por las que no han iniciado actividades ante el SII 

Beneficios hipotéticos asociados al inicio actividades ante 
el SII 

Razones para mantenerse

45,6% 
21,6% 
costos del cumplimiento 
normativo

20,5% 
dificultades asociadas al 
inicio de actividades 

Prefiere recibir integramente su salario

Entrega BH y cotiza por esa vía

Le garantiza un ingreso todos los meses

Cuenta con beneficios de adaptabilidad laboral

13%

12,3%

8,6%

6,2%
Alto valor de permisos

Costos en dinero o tiempo

Impuestos son altos

5,3%

7%

9,4%

Registro en SII es caro

Registro es engorroso o lento

Permisos engorrosos o lentos

No cuenta con información

4,1%

2,9%

4,1%

9,4%

Evitar multas o sanciones

Nuevos clientes

Acceso a créditos

Acceso a mejores condiciones de compra de insumos

Ningún beneficio

15,2%
14,6%
14,6%

10,5%
33%

no ve beneficio de iniciar 

actividades ante el SII 

Sí

85,2% 

no ha podido encontrar otro 

empleo40,7% 
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