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Creacion anual deempleo liderada porlainformalidad laboral y asociada
principalmente a empleos asalariados informales del sector privado
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Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE
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La estrecharelacion Variacién % anual del Imacec y del empleo asalariado formal
entre el crecimiento ”s en el sector privado
econémicoyla
creacion deempleo
asalariado formal en
el sector privado
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Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE y Banco Central de Chile
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Desplome de empleo asalariado formal en MiPymes

Variacion anual de empleo asalariado formal en el sector
400.000 - privado en el segmento de mipymes * EL61,3% del desplome anual de empleo asalariado formal en

Abril 2025 Se las MiPymes al trimestre febrero-abril 2026 correspondid a

extingue subsidio al personas de 34 ailos 0 menos.
salario minimo para

mipymes * EL93,9% de los empleos asalariados formales destruidos en
las MiPymes en el ultimo afio correspondid a personas con
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-100.000 -132.320 * En el estudio de Albagli et al. (2025) citado en el Informe de

Politica Monetaria de septiembre 2025, se muestra que, en
promedio entre marzo de 2023 y abril de 2025, los salarios de
las empresas con mas trabajadores afectos al salario minimo
crecieron 4,8% mas que los de empresas con menos
trabajadores afectos. Al mismo tiempo, el empleo de esas
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Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE aproximadamente -1,6% en el empleo asalariado formal.
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Evolucio'n del Indice de productividad laboral media e indice de salario
minimo real (Base trimestre febrero-abril 2021=100)
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—Indice productividad laboral media (trimestre febrero-abril 2021=100)

—Salario minimo real (trimestre febrero-abril 2021=100)

Fuente: Elaborado en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo del INE y Banco Central de Chile
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Chile:uno delos paises dela OCDE con la mayorindemnizacion por despido

Indemnizacién por despido por redundancia para un trabajador

con 10 anos de antigiiedad, en nimero de salarios mensuales

(2026)
12 -~ ~
0
—
10,010.010,0 10,0 =
10 -+ =
=
8,0 o
- £ 1]
8 o 2
7.0 7,0 g a
6,7 =
¥ @
2 3
5 5.7 =i
6 - ° = B
o =
4,8 a2 2
-~ =
-
-1
4 3839 Ll
"~ 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 = O
28 & =
2525, = &
2,0 2,0 2,0 o =
2 - & o
1,0 2 O
I 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 T
(] = T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1 -E
LR VR B o B < - - - - B - B - B = = = = @ W o®m oz @ Q
= 23 339 & - ¢ T 0 F L2 E = =T 323 0T o .g 0 g N O o
ZEm 22 EEis8 EBEEZTE 8 5z 5§ m EFEEE g
A3 5t st Pe0ERS S EEz2 820328 T Eq@®E c:
T g0 S ey oA BMEocE=20UDFEH<RA I
P = T L ¥ o g = — = V-1 z w
B o ~ E s = g = @ =
cod iz 3 e
- : & z &
[a T =

Fuente: Elaborado en base a revision de legislaciones de cada pais y base de datos estadisticos OCDE
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Indemnizacién por despido por redundancia para un trabajador con 10 anos

de antigiiedad. en niimero de salarios mensuales (2026)
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INFORMALIDAD LABORAL:
CARACTERIZACION
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Casilamitad delos ocupados informales en Chileson
trabajadores dependientes

Descomposicion del empleo informal segiun
categoria ocupacional (trimestre febrero-abril 2026)

Tasa de ocupacion informal febrero-abril 2026: 26,8%

Nitmero de ocupados | % del empleo
informales informal '
TOTAL 2.525.990l 100l En el caso de los empleadores y trabajadores por cuenta
Independientes 1.347.158 533 propia formales, no todos tienen acceso a seguridad social:
Empleadores 10.971 1.6 segun la ESI 2024 del INE el 35,7% de los empleadores
Cuenta propia 1.954.105 49,6 formales no cotiza para salud y el 52,7% de los
Familiar no remunerado 52.083 2,1 trabajadores por cuenta propia formales no cotiza para
Dependientes 1.178.841 46,7 salud
Dependientes sector publico 126.012 50 Al trimestre febrero-abril 2026 el 21,6% de los dependientes
Asalariado sector publico 126.012 5,0 . . .
informales emite boleta de honorarios (no es el empleador
Dependientes sector privado 1.052.829 41,7 ) ) ) »
- _ — quien le paga las cotizaciones de salud y pension y por eso
Asalariado sector privado 038.299 37,1 - _
Servicio doméstico 114.529 4.5 se clasifican como informales)

Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE
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Trabajo por cuenta propiainformal: se ejerce mayoritariamente en lugares
dedificil fiscalizaciony sdlo 11 ocupaciones concentran el 44% del total

Distribucion de los trabajadores por cuenta propia informales

por lugar en donde se realizan principalmente las tareas Distribucién de los trabajadores por cuenta
(febrero-abril 2026) propia que son informales segiin ocupacién (2024)
Vendedores en quioscos o puestos de feria 10,2
Conductores de automoviles, taxis y camionetas 6,0
Otros lugares Comerciantes y duefios - operadores de locales comerciales, tiendas y mercados 4.9
21,8% En casa del Carpinteros de obra 4.5
cliente Vendedores ambulantes (excluyendo comida de consumo inmediato) 4.0
e Panaderos, pasteleros v confiteros 3.8
Mecanicos v reparadores de vehiculos de motor 2,5
En su propio Agricultores y trabajadores calificados de huertas, invernaderos y jardines 2,1
;122?/; Trabajadores de casa particular y asistentes domeésticos 2,0
Agricultores y trabajadores calificados de cultivos extensivos 20
Cosmetodlogos y especialistas en tratamiento de belleza 20
Resto 56,0
Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta CASEN 2024
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Asalariadosinformales trabajan mayoritariamente en empresas de menor

Distribucion de los asalariados informales del sector
privado segin formalidad de la entidad empleadora
(febrero-abril 2026)

Hogares como

empleadores
34.944
4,3%

Formal
738.242
83,0%

tamano

Porcentaje y nimero de asalariados del sector privado que son

informales por tamano de empresa (febrero-abril 2026)

Asalariados
informales del

sector privado

Asalariados del

sector privado

Y% de asalariados

sector privado que

) (ntimero) son informales

(ntmero)
Total 938.299 5.766.433 16,3
?l'ﬁcroempresa (1 a 10 trabajadores) 480.497 1.021.924 47,0
Pequena empresa (11 a 49 trabajadores) 188.57 1.141.615 16.5
Mediana empresa (50 a 199 trabajadores) 87.444 1.182.959 74
Gran empresa (200 trabajadores o méas) 110.957 2.080.819 53
No clasificados 70.822 339.116 n.a.

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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Tasadeocupacioninformal es mas alta entre jovenes y personas mayores de SO,
pero lanaturalezadelainformalidad es diferente entreambos segmentos

Tasa de ocupacion informal por tramo etario

(%, trimestre febrero-abril 2026)
40 ~

Distribucion de los ocupados informales del tramo

: etario respectivo segiin categoria ocupacional
30 1 (%, trimestre febrero-abril 2026)
. Asalariados Otras
» Cuenta ,
del sector categorias
20 - propia
privado ocupacionales
- /____g‘\ —

15 - 15 a 24 289¢ 62,8P 8,3
o - 25 a 34 40,9 44 8 14.3

35 a 49 53,7 33,6 12,7

50 o mas i— E) 30.6 14.1

0 -

15 a 24 25 a 34 35 a 49 50 o mas

o

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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A menores II‘IgI‘ESOS Porcentaje de ocupados por cuenta propia y asalariados del
Iaborales mayor es Ia sector privado que son informales segiin tramo de ingresos
t d o » 0 netos de la ocupacion principal

dsSd ae ocupacion 70T

informal tanto entre 801
51,8 49.3
28.4
18,1
12.7
I oo 4,6 I3.3
| . | - | -

trabajadores por cuenta 0
propiacomo asalariados W
del sector privado 42 1
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.

Hasta Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de $1
$200 mil $200 mil y $300 mil y $400 mil y $500 mil y $600 mil y $800 mil y millén
hasta $300 hasta $400 hasta $500 hasta $600 hasta $800 hasta $1

mil il mil mil mil millén

B Cuenta propia M Asalariado privado

Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Suplementaria de Ingresos 2024 del INE
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Tasadeocupacioninformal de mujeres es persistentemente mayorquelade
los hombres: jornada parcial un factor clave

Tasa de ocupacion informal por sexo segun nivel
de calificacién (trimestre febrero-abril 2026)

Hombre Mujer
Total 254 28,6
Alta 9.7 11,8
Mediana 30.8 39.5
Baja 38.3 40.3

Tasa de ocupacion informal por sexo segiin tipo
de jornada (trimestre febrero-abril 2026)

Hombre Mujer
Total 254 28,6
Jornada parcial 65,7 64,1
Jornada completa 18,0 15,3
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Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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Porcentaje de ocupados que ejercen empleos de jornada parcial

segun sexo (trimestre febrero-abril 2026)

27,2

Hombre Mujer
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INCENTIVOS Y
DESINCENTIVOS PARA LA
FORMALIZACION
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Dependientesinformales del sector privado

Razones para mantenerse

40 70/ no hapodido encontrarotro
y (o) empleo

Prefiere recibir integramente su salario 13%
Entrega BH y cotiza por esa via 12,3%
Le garantiza un ingreso todos los meses 8,6%
Cuenta con beneficios de adaptabilidad laboral 6,2%

Side usted dependiera,
¢preferiria trabajar en
un empleo donde su
empleador paque las
cotizacionesde saludy
prevision social?

Muestra dependientes informales del sector privado
Fuente: Acufia y Bravo (2025). “Estudio Integral sobre la Informalidad Laboral en
Chile”, OCEC UDP y Cajas de Chile.
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Independientes informales

Razones porlas queno haniniciado actividades ante el SlI

novebeneficiodeiniciar
45,6% actividades anteel Sl|
21,6% 20,5%

costos del cumplimiento dificultades asociadasal

normativo iniciodeactividades
Alto valor de permisos 5.3% Registro en Slles caro 4,1%
Costos en dinero o tiempo 7% Registro esengorrosoolento | 2,9%
Impuestos son altos 9.4% Permisos engorrosos o lentos 41%
No cuenta con informacién 9.4%

Beneficios hipotéticos asociados al inicio actividades ante
el S1li

Evitar multas o sanciones

Nuevos clientes

Acceso a créditos

Acceso a mejores condiciones de compra de insumos

33%

Ningun beneficio

Fuente: Acufia y Bravo (2025). “Estudio Integral sobre la Informalidad Laboral en Chile”,
OCEC UDP y Cajas de Chile.
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