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Fuerodeunintegrante
del ComitéParitario

Si corresponde, el Comité Paritario tendra un representante titular de las personas trabajadoras
con fuero laboral hasta el término de vigencia del comité.

EnelComité Paritario,unodelos

representantes titulares de las personas
trabajadoras contara con fuero hastael término
del periododevigenciadel comité.Sudesignacion
serarealizadaentrelos propios representantes
titulares delas personastrabajadorasy
deberasercomunicado porescritoala

entidad empleadoraamastardareldia
laboralsiguiente.

Sipor algin motivo el miembro aforado
deja su cargo, podra ser reemplazado por
otro representante titular de las personas
trabajadoras por el resto del periodo de
ejercicio del comité.

¢En qué consiste el
fuero?

Elrepresentanteaforadosele ¢Que pasa cuando hay mas de

aplicalodispuestoenel un comité?
articulo174 del Cédigo del
Trabajo,que establecequela
entidad empleadorano puede
ponertérmino al contratode
la personatrabajadorasino
cuentaconlaautorizacion
previadeun juez competente
eneltema.

Sienunaentidad empleadora existe mas de
un Comité Paritario, el fuero corresponderaa
unrepresentantetitular del Comité Paritario
Permanentedetodalaentidad empleadora,si
esta constituido. Delo contrario,serd paraun
representantetitular del primer Comité quese
haya constituido. Ademas, gozara de este
fuerounrepresentantetitulardelas personas
trabajadoras en los Comités Paritarios de
Higieney Seguridad constituidos en faenas,
sucursales o agencias dondetrabajen masde
250 personastrabajadoras.

Las mutualidades deempleadoresson fiscalizadas porla Superintendenciade Seguridad Social (www.suseso.cl) CallCenter6006002247 -www.achs.cl



