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Ultima modificacion Original
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Normas relacionadas Ley N°16.744

D.S. N° 594, Salud.

Ley N° 20.348

Res. Ex. N° 864. Aprueba guia de formacion en ergonomiay genero para
dirigentes sindicales, elaborado por el departamento de salud ocupacional
del Instituto de Salud Publica de Chile.

El alcance de esta guia es permitir a un dirigente sindical de base, lograr una
argumentacion consistente de su petitorio y/o demanda para mejorar las
condiciones de salud laboral presentes en los lugares de trabajo, incorporando
una perspectiva de género.

La poblacién objetivo de esta guia son los trabajadores expuestos a problemas
de salud y seguridad en el trabajo, que consideren necesario un cambio en sus
condiciones.

Sienta como base, para conocer los reales problemas de trabajo, la conversacion
con el trabajador (Ver figura 10) y el alcance de la ergonomia para mejorar las
condiciones laborales de este y detalla, de manera clara y didactica las instancias
donde puede recurrir un trabajador o dirigente sindical para presentar denuncias
por faltas a la salud y seguridad en el trabajo.
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Decreto Supremo N° 99. Aprueba Reglamento para la Homologacion de Cursos
de Induccion Basica en Faenas Mineras

Se aprueba este reglamento que tiene por objeto establecer el contenido y
procedimiento para la homologacion de cursos de induccion basica de
capacitacion en seguridad y salud ocupacional para trabajadores independientes o
dependientes de una empresa minera, de un contratista, subcontratista o de una
empresa proveedora de bienes y servicios para la mineria, otorgados por alguna
de las entidades calificadoras en conformidad a este Reglamento.

El Curso Homologado de Induccién Béasica para trabajadores de Faenas Mineras

tendrd por objeto ser una induccidbn para la prevenciébn de accidentes y
enfermedades profesionales respecto de todas aquellas personas que, por razén
de trabajo, ingresen y permanezcan en las Faenas Mineras que decidan regirse
por el presente Reglamento. (articulo 1°).

La norma es aplicable a todas las faenas mineras que cuenten con 25 o mas
trabajadores, incluyendo contratistas y subcontratistas, y que decidan acogerse al
presente Reglamento, debiendo, para estos efectos, solicitar por escrito al
Servicio, su inclusién en el Listado de Empresas Mineras. (articulo 2°).

El Director del SERNAGEOMIN previo informe de la Comision Asesora, y
mediante resolucion fundada, definira los contenidos del Curso Homologado de
Induccion Basica, que deban recibir los trabajadores independientes o
dependientes de una empresa minera, de un contratista, subcontratista o de una
empresa proveedora de bienes y servicios para la mineria, para desempeifarse en
aguellas Faenas Mineras que decidan regirse por este Reglamento. (articulo 4°).
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Sin embargo el Curso Homologado de Induccion Basica debera contemplar, al
menos, los siguientes contenidos:

a) Introduccién y marco general,

b) Seguro social contra accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

c) Procedimiento de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

d) Legislacion laboral preventiva basica en materias de seguridad y salud
ocupacional;

e) Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos;

f)  Estandares de seguridad para riesgos de fatalidades; vy,

g) Gestion de la salud en el trabajo.

La Entidad Calificadora que imparte el curso debera emitir y entregar al postulante
un Informe de Calificacién, que acredite que dicho postulante ha cumplido
satisfactoriamente el respectivo curso. El Servicio tendrd un plazo de 5 dias
hébiles, contados desde la recepcion del Informe de Calificacion, para
pronunciarse sobre el mismo y, en caso de aprobarlo, para emitir el Certificado de
Aprobacién respectivo y que tendra una vigencia de cuatro afios, contados a partir
de su emisién, pudiendo renovarse previa aprobacién de un nuevo Curso
Homologado de Induccion Bésica ante una de las Entidades Calificadoras
acreditadas. (Articulos 16 al 22).

Es importante recalcar que el Certificado de Aprobacion debidamente aprobado y
emitido, sera el documento Unico y exclusivo, intransferible e intransmisible, y
necesario para acreditar en aquellas faenas mineras que se acojan al presente
Reglamento mediante la solicitud de inscripcidon en el respectivo listado, que el
postulante ha cursado satisfactoriamente un Curso Homologado de Induccién
Bésica.

La finalidad de esta norma es evitar la gran diversidad de cursos que deben
realizar los trabajadores de la mineria para realizar sus labores propendiendo a
una certificacion unica.



