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Modificacion al Proceso de Evaluaciéon del Siniestralidad 2023
Cuerpos normativos

Decreto N°7

Introduce modificaciones en el Decreto Supremo N° 67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que aprueba el reglamento para la aplicacion de los articulos 15y 16 de la Ley N°

16.744, sobre exenciones, rebajas y recargos de la cotizacion adicional diferenciada.

Circular N° 3.649 Imparte instrucciones sobre el proceso de evaluacion de la siniestralidad

efectiva del D.S. N° 67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Modifica el Libro Il. Afiliaciones y Cotizaciones, el Libro IV. Prestaciones Preventivas y el Libro VII.
Aspectos operacionales y administrativos, del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes

y Enfermedades Profesionales de la Ley N° 16.744.



Modificacion al Proceso de Evaluacidon del Siniestralidad 2023
Decreto Supremo N° 67 y Circular SUSESO N°3649 (11 enero 2022)

En virtud de la modificacion del Decreto Supremo N° 67, que aprueba el Reglamento para la aplicacion
de los articulos 15 y 16 de la ley N° 16.744, sobre exenciones, rebajas y recargos de la cotizacion
Adicional diferenciada, la Superintendencia de Seguridad Social, a través de la Circular N°3.649, ha
oficiado sobre las modificaciones para acreditar la Evaluacion de la Siniestralidad Efectiva para

el proceso correspondiente al 2023.

A partir de ahora las entidades empleadoras, para acceder a la rebaja o exencion de la tasa de
cotizacion adicional diferenciada, deben acreditar que se encuentran al dia en el pago de las
cotizaciones del seguro de la Ley N° 16.744 y que han implementado y mantenido en
funcionamiento durante el Gltimo periodo anual, un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SGSST).



Modificacion al Proceso de Evaluacidon del Siniestralidad 2023
Principales modificaciones

« Se deroga la acreditacion de los 4 requisitos sefialados en el D.S. 67, antes de la modificacion

en curso. (CPHS, DPR, RIHS, ODI). Son obligaciones legales que igualmente deben cumplirse.

« Se reemplazan por el requisito de implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST).

« Para acceder a la rebaja en la tasa, el SGSST debe estar en funcionamiento en la empresa a

partir de julio del 2022.
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Requisitos
Politica de Diagndstico Programa de
Seguridad y Salud de Situacion Trabajo Preventivo
en el trabajo
* Aprobada por el representante * Evaluacion inicial del * Debe contener las
legal cumplimiento de aspectos actividades y/o acciones
legales a realizar, entre otros
* Debe establecer las directrices
gue orientaran los programas y * Matriz de identificacion y * Firmado por el
acciones de la entidad evaluacion de Riesgos representante legal
empleadora en materia de (IPER)

seguridad y salud en el trabajo



Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo M
1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La politica de seguridad y salud en el trabajo, debe establecer las directrices que orientaran los
programas y acciones de la entidad empleadora en materia de seguridad y salud en el trabajo, debiendo

explicitar a lo menos: . S
MODELD POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD nc“s

a) El compromiso de la entidad empleadora con la prevencion de
riesgos de accidentes y enfermedades laborales; La et ampledor .

que

b) El cumplimiento de la normativa legal vigente sobre seguridad y
salud en el trabajo;

c) La promocion de mecanismos de didlogo y de participacion de los
trabajadores y de sus representantes en los temas de seguridad y
salud en el trabajo, y

d) Las propuestas de mejoramiento continuo en dichas materias, con
la finalidad de contar con un ambiente laboral seguro y saludable.

Formato tipo “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Anexo N°40).

La entidad empleadora que tenga implementado un SGSST, debe revisar su Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para verificar que contenga los elementos basicos sefialados.



Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Diagnaostico de situacion

El diagnéstico de situacion debera contener:

a) Una evaluacion inicial del cumplimiento de
aspectos legales

b) Una identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos (IPER), cuyo contenido dependera del
tamano de la entidad empleadora, es decir, empresas
de hasta 25 trabajadores/as o empresas de mas de
25 trabajadores/as.




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo @
2 a). Diagnostico de situacion “Evaluacion inicial del cumplimiento de aspectos legales”

ANEXO N° 02
El diagnéStiCO de situacion debera contener una .AUTOEUALUACIf)HIHICIALDECUMPLIMIEHTDDEASPEETDSLEGALES

ACHS

evaluacion del cumplimiento normativo, para cuyo e —

II
|

efecto las entidades empleadoras deberan utilizar el

ASPECTOS A EVALUAR

Anexo N°2 “Autoevaluacion inicial de cumplimiento de

iLaentidad empleadara cuenta con Feglamenta Intermno de Cad. Del trabajo Art, M 153-
i Higiene y Sequridad [RIHS) yta Orden Higiene y Sequridad (RIOHS] | 154; Ley Mo 16744, Are MU ET;

aspectos legales”, el cual se encuentra disponible en

Cad. Del trabajo Art, M 153-

1 A 1 iLa entidad emplead e | i lizados de |
la pagina web www.achs.cl, ademas de un Instructivo g | daenidadempladorsmantaneos einos seulisdos de | gyt 744 an e

CLS e 40, Are b 14200,

1 1 1 1 ;La entidad empleadara cumple con | obligacidn de informar 2
CO m p | e m e ntarl 0 y C uyo O bj et|V0 eS O rl e ntar a. I a.S :us trabajadores zabre riezgas labarales que entrafian sus
3 labores, las medidas de prevencidn y los métodos de trabajo 015, M= 40 e B 21-24.
cofrectos, de una manera oportuna y conveniente, manteniendo

empresas adherentes en la implementacion de esta

JEn laentidad empleadora & ha constituido y se encuentra en
4 funcionamienta el Comité Paritario de Higiene y Seguridad?

au to eval u aC I c,) n . [entidad empleadora con més de 26 trabajadores permanentes).

Ley I 16744 Art, ' BE; Ley
MW" 19,345, Art. N6, 0.5 M 54,

SEI Comité Paritario de Higiene y Seguridad cuenta conun
5 | programa de trabajo propioy se redne coma minimo una vez al
mes?

Ly M 16,744 Art. [ BE; Ley
T* 19,346, Art. h* 6, LS. I 54,

SEI Comité Paritario de Higiene y Seguridad realiza investigacion
& | delas zausas delos accidentes del trabajoy las enfermedades
profesionales?

Ly M 16,744 Art. [J*BE; Ley
T* 19,345, &gk, h* 6, 0.5, I 54,

Formato tipo “Autoevaluacion del Cumplimiento de Aspectos Legales” (Anexo N°2).
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
2.b. Diagndéstico de situacion “Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)”

. 7 . e . . ., ANEXD N* 41
El diagndstico debera contener una identificacion de -vm
peligros y evaluacibn de riesgos, cuyo contenido ;
P ~ . | Humbrs snrided smpld
) ] Fachasvalmacidal ]
dependera del tamano de la entidad empleadora: M oy

ACHS

Firma Evaluasdur

En las entidades empleadoras de hasta 25
trabajadores que no cuenten con dicha evaluacion,
deberan utilizar el Anexo N°41 “IPER de entidades de
hasta 25 trabajadores”, precisando:

 Latarea evaluada

« El riesgo especifico

» El resultado de la evaluacion del riesgo

 La medida de control o e

- Emuna Larva otk wavs i de o e s
e A o

o prsndan
. [




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
2.b. Diagndéstico de situacion “Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)”

En las entidades empleadoras de mas de 25
trabajadores que no cuenten con dicha evaluacion, se
debera utilizar el Anexo N°42 “IPER de entidades de
mas de 25 trabajadores”, precisando:

 Latarea evaluada
 Sjesrutinaria o no
» Elriesgo especifico

« El valor asignado a la variable probabilidad vy
consecuencia

» El resultado de la evaluacion del riesgo

 Las medidas de control.

ANEXO N° 42
SEMN IPER ENTIDADES DE MAS DE 25 TRABAJADORES

INFORMACION INICIAL

Firma Evaluador

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

NOTA:

Formato sjempla para de hasta
- En una barea puede existic mds de un riesgo asociade.
- Variosr cantral.
-

Jrp—

salo para rissgos [aborales.

Formato tipo “IPER de mas de 25 trabajadores” (Anexo N°42).
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo M
3. Programa de trabajo preventivo

Es una planificacion de actividades en materia de seguridad y salud laboral, que contendra las medidas
de prevencion a implementar, los plazos en que éstas se ejecutaran y sus responsables. La informacion
minima a contener sera, a lo menos:

 Laidentificacion y direccion de la entidad empleadora

 El periodo de vigenciay fecha de elaboracion del programa

« Laidentificacion del encargado del programa

» El detalle de las actividades y/o acciones a realizar

« Las fechas de programacion y de ejecucion de las actividades
 Losresponsables de su implementacion

« Las fechas de revision del programa

« La firma manuscrita o electronica del representante legal o de quién este designe para la
aprobacion del programa.

13



Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Programa de trabajo preventivo

Las actividades y/o acciones a incorporar en el programa
de trabajo preventivo, tanto en situaciones normales
como de emergencia, son a lo menos las siguientes:

A.

Actividades definidas para corregir los
incumplimientos detectados en la aplicacion de la
autoevaluacion inicial de cumplimiento de aspectos
legales (Anexo N°2).

Hallazgos detectados (brechas) en el proceso de
identificacion de peligros (IPER) por ejemplo,
identificacion deficiente de los peligros, controles
inexistentes, controles inapropiados o insuficientes,
entre otros.

Actividades permanentes que permitan mantener y
mejorar continuamente las condiciones de seguridad y
salud para los trabajadores/as en el tiempo.

ANEXO N° 43
e PROGRAMA DE TRABAJO PREVENTIVO

Sefialar el periodo en el que se realizaran las actividades, por e, afio 2022 0 30 de junio de 2022 a 1° de

MNombre y firma del representante legal o de quien designe para la aprobacion del programa

Actividades a realizar Responsable Centro de trabajo
{Indicar las actividades que se {Indicar el nombre de la o las {identificar el centro de
realizaran. Se debe registrar una ~ personas responsables de ejecutar  trabajo o sucursal para la cual
actividad por fila) la actividad) se programa la actividad)

Fecha de ejecucion
efectiva

(DIA/MES/ARIO)

Fecha de ejecucion
programada
(DIA/MES/ARIO)

[1=0 1251 Y = Y VS () Ay P

—
=

NOTA:
- Este formate es una propuesta para que la entldad empleadora elabore el programa, entre paréntesis () se indica |o que se debe registrar en cada seccidn.
- Las activi acciones deri de las situaciones a corregir o los problemas detectados en el o los diagnosticos de situacion realizados.

- Las accones y lafen:ha de ejecucion dependeran de la evaluacion y dasificacion de riesgos, asi como de las definiciones de la respectiva entidad empleadora.
- Para I3 elaboracion del programa, |a entidad empleadora podrd solicitar asistencia técnica a su organismo administrador del seguro de la Ley N° 16.744.

Formato tipo “Programa de Trabajo Preventivo” (Anexo N°43).
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo M
Cumplimiento

Se entendera que el SGSST ha sido implementado y se encuentra en funcionamiento cuando la
entidad empleadora cuenta con una politica de seguridad y salud en el trabajo, con un diagnostico
de situacion y con un programa de trabajo preventivo, con los elementos basicos que respecto de

cada uno de esos instrumentos y dentro de los plazos establecidos para ello.

15



Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo M
Cumplimiento

Politica y Diagnostico de Situacion

Se entendera que la entidad empleadora cuenta con una politica de sequridad y salud en el trabajo y

con un diagndstico de situacion, cuando éstos han sido elaborados o actualizados dentro de los dos

ultimos anos anteriores al 1° de julio del ano en gue se inicia el Ultimo periodo anual del periodo de

evaluacion, sin perjuicio de las actualizaciones realizadas con posterioridad a esa fecha.

Programa de trabajo

Se entendera que la_entidad empleadora cuenta con un programa de trabajo, cuando éste ha sido

elaborado o actualizado dentro de los 12 meses anteriores al 1° de julio del aino en que se inicia el

ultimo periodo anual del proceso de evaluacion e incluye actividades realizadas o a desarrollar durante

ese ultimo periodo anual.

16



Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo M
Fechas relevantes

Revision aleatoria de las
empresas que accedieron a la
exencion o rebaja de su tasa

La politica de SST y el diagndstico de situacion deberan haber de cotizacion.
sido elaborado o actualizado entre el 01 de julio de 2020 y el 30
de junio de 2022. 2024

01 julio 2022
30 junio 2023

01 julio 2021 2023

30 junio 2022*

01 julio 2020 _ ) _ ;
El programa de trabajo deberda  El programa de trabajo podra

2021 haber sido elaborado o contener actividades realizadas
actualizado entre el 1 de julio o planificadas entre el 1 de julio
2021y el 30 de junio del 2022. 2022 y el 30 de junio 2023.

Para el proceso de evaluacion que se inicia el 1° de julio del
2023, el SGSSST debera haberse mantenido en
funcionamiento entre el 1° de julio del 2022 y el 30 de junio
de 2023

» 30 de junio 2022, fecha limite para que las empresas generen y/o revisen su politica de seguridad y salud en el trabajo, su diagnostico de situacion y el programa de trabajo preventivo, para verificar que 17

contengan los elementos basicos establecidos.
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Proceso de evaluacion de la siniestralidad
Acreditacion del cumplimiento

Para la acreditacion del mantenimiento y funcionamiento del Sistema de Gestion con el Organismo

Administrador, la entidad empleadora debera presentar una declaracion simple suscrita por el

DECLARACION SIMPLE DEL FUNCIONAMIENTO DEL SGSST

representante legal, acomparada de: ' ANEXO N 25
ACHS

DECLARACION SIMPLE

En 3 de_ de ;Y0 .

célula de identidad N representante legal

de JRUT , con la finalidad

H z H H e de acceder, en el proceso de evaluacion de siniestralidad efectiva actualmente en curso, ala rebajao

® D I ag n OStI C O d e S Itu aC I 0 n exencion de la tafa tle cotizacion adicional diferenciada, seguin lo establecido en los articulos&d 10
del D.5. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social y a las instrucciones impartidas

par la Superintendencia de Seguridad Social, declar haber mantenido en funcionamiento durante el

(ltimo periodo anual 1 de julio de 20___ al 30 de junio de 20__), del periodo de evaluacidn, un

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST).

o .
P rog ram a' d e trabaJ O - Coma antecedlentes de respaldo, acompafio a esta declaracin una copia de la politica de seguridady

salud en el trabajo, del diagndstico de situacidn y del programa de trabajo preventivo.

« Una copia de la politica

La declaracion y los documentos de respaldo, podran ser

presentados en formato papel o digital. Aot

Formato tipo “Declaracion Simple” (Anexo N°25).



Proceso de evaluacion de la siniestralidad M
Proceso de verificacion

Durante el afio calendario posterior a aquél en que se realiza el proceso de evaluacion, se efectuara
una revision aleatoria de una muestra representativa de las empresas que accedieron a la exencion o

rebaja de su tasa de cotizacion, con la finalidad de verificar los siguientes aspectos:

» La calidad del diagnostico y su coherencia con el programa de trabajo preventivo.

Si se detectan deficiencias en este ambito, se otorgara la asistencia técnica necesaria para subsanar
esas deficiencias, prescribiendo las medidas pertinentes.

» La efectiva implementacion y mantencion en funcionamiento del SGSST durante el ultimo
periodo anual del periodo de evaluacion.

Si constata que durante ese ultimo periodo anual la entidad no cumplié, con mantener en
funcionamiento el SGSST, se dejara sin efecto la rebaja 0 exencidon, manteniendo la tasa de cotizacion
adicional determinada en el proceso de evaluacion anterior y se cobrara a la entidad empleadora las
diferencias de cotizaciones que correspondan.
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Proceso de evaluacion de la siniestralidad @
Instrucciones y formatos

Los formatos necesarios para la elaboracion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
Diagnostico de Situacion y del Programa de Trabajo Preventivo ademas de sus instructivos asociados,

se encuentran disponibles en la pagina web www.achs.cl.

La entidades empleadoras que tengan desarrolladas las actividades bajo sus propios formatos,
deberan verificar que estos consideran al menos los contenidos minimos establecidos por la autoridad,

en los formatos tipo.

https://www.achs.cl/ds-67

Bie n Ve n id OS @ Call center 600 600 2247 ,\QI', Rescate 1404 @ Sedes Q

a la Asociacion Chilena de Seguridad

NOSOTROS v TRABAJADORES v EMPRESAS v SERVICIOS EN LINEA EN CASO DE ACCIDENTE SUMATE A LA ACHS & INGRESA ~

Proceso de evaluacion desiniestral

2023 Decreto Supremo N°.67

Las empresas deberan implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) hasta el 30 de junio de 2022

21
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Proceso de evaluacion de la siniestralidad
Instrucciones y formatos

Requisitos Como acreditar el cumplimiento Seguimiento y verificacion

Requisitos para acceder a exenciones y rebajas de la
cotizacion adicional

Circular SUSESO N 3649 (1 enero 2022}

& https://www.achs.cl/ds-67

Estar al dia en el pago de cotizaciones Haber mantenido en funcionamiento,
S iende que | dia, la entidad que h; v Durante el Ultime periodo anual del periodo de evaluacion, un sistema de gestion
hasta las cotizacic i alas iones de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)

del mes de junio del afo en que se efectia el proceso de evaluacion

Por ejemplo, para el proceso de evaluacion que se inicia el 1 de julio del 2023, el
Las entidades empleadoras que no den cumplimiento a lo requerido en el parrafo SGSST, deberd haberse mantenido en funcionamiento entre el 1° de julio del 2022
anterior y que lo hagan con posterioridad, pero antes del 1° de enero del afio y el 30 de junio de 2023.
siguiente, tendran derecho a que la tasa de cotizacion adicional, determinada en el
proceso de evaluacion, se les aplique a contar del dia primero del tercer mes
siguiente a aquél en que hayan acreditado el cumplimiento de todos ls requisitos i Como acreditar el cumplimiento Seguimiento y verificacion
y hasta el 31 de diciembre del afo siguiente.

Declaracion simple suscrita por el legal de | Anexo N* 0

25 Descargar

Copia Modelo de la Politica de Sequridad y Salud en el trabajo Anexo N° 40 D Descargar
e 5 Copia del Diagndstico de Situacion (autoevaluacion de cumplimiento legal AnexoN°2 (D Descargar Requisitos €omo acreditar el cumplimiento Seguimiento y verificacion
éComo acreditar el
cumplimiento? O .
P o al Anexo N2 &> Descargar Seguimiento y Verificacion
Este requisito d‘?be_'a ser acreditado mediante la Durante el afio calendario posterior a aquél en que se realiza el proceso de evaluacién, el organismo administrador de actual
entrega de los siguientes documentos: adhesion o afiliacién debera efectuar una revisién aleatoria de una muestra representativa de las empresas que accedieron a la
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) Anexo N°41y N°42 exencion o rebaja de su tasa de cotizacion, con la finalidad de verificar los siguientes aspectos:
. * La calidad del ysu el programa de trabaje Sl se de i en este.
Con empresas de hasta 25 FAY — Con empresas de mas de 25 & Descargar smbito, el organismo administrador de actual adhesién o afiliacion debera otorgar la asistencia técnica necesaria para
trabajadores ANEXO 41 2 trabajadores ANEXO 42 ¥ subsanar esas i las medidas
* La efectiva ony fu del SGSST durante el Ultimo periodo anual del periodo de
evaluacion,
Copia del Programa de Trabajo Anexo N° 43 q} Descargar
En caso de incumplimiento
di ese i ! la entidad 6, con mantener en SGSST,
in efecto la rebaja o i6 on adicional en el proceso de
¥ In aidad I Si el organismo

administrador de actual adhesién o afiliacion es distinto del organismo administrador responsable, deberd remitir a este Gltimo
los antecedentes de esa verificacién, para que los analice y en caso de corresponder, deje sin efecto la rebaja, mediante una
nueva resolucién, todo ello dentro de un plazo no superior a 30 dias.
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Particularidades M

Entidades empleadoras que “NO poseen Sistema de Gestiéon”

Las entidades empleadoras que no posean un SGSST, podran obtener los formatos definidos por
SUSESQO, en la pagina web www.achs.cl, para la elaboracion de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, del Diagndstico de Situacion y del Programa de Trabajo Preventivo ademas de sus instructivos
asociados. Formatos basicos que se precisan:

» Modelo de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo N° 40)
» Evaluacion inicial del cumplimiento de aspectos legales (Anexo N° 2)

» ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) para entidades de hasta 25 trabajadores/as
(Anexo N° 41)

 ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) para entidades de mas 25 trabajadores/as
(Anexo N° 42)

* Programa de Trabajo Preventivo (Anexo N° 43)
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Particularidades
Entidades empleadoras que “Poseen Sistema de Gestion”

a) Entidades empleadoras que tienen Sistema de Gestion SST propio

Las entidades empleadoras que tienen un Sistema de Gestion SST propio, deberan revisar su
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Diagnostico de Situacion y el Programa de Trabajo
preventivo, a fin de verificar que contengan los requisitos basicos sefalados por SUSESO, dentro
de los periodos de fechas establecidos, sin perjuicio de que su gestion contenga elementos mas alla
del minimo exigible.

Durante el proceso de evaluacion debera presentar los documentos necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos, adjuntando a la declaracion simple suscrita por el representante
legal:

« Una copia de la politica

» Diagnostico de situacion (Evaluacion legal y Evaluacion de riesgos)

* Programa de trabajo.
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Particularidades M

Entidades empleadoras que “Poseen Sistema de Gestion”

b) Entidades empleadoras que tienen Sistema de Gestion ACHS

Las entidades empleadoras que utilizan un Sistema de Gestion ACHS, ya sea OIT, PAC o ACHS-
GESTION, y que tengan abordados los procesos donde se encuentran:

» La politica SST

» EIl Diagnostico de situacion (Evaluacion legal y Evaluacion de riesgos)

* Programa de trabajo.

Estaran exentas de la acreditacion de los requisitos exigidos.

Asi también, aquellas empresas que se encuentren en proceso de implementacion de alguno de
nuestros Sistemas de Gestion SST, también se eximen de esta acreditacion siempre y cuando cumplan

con su Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, su Diagndstico de Situacion y el Programa de
Trabajo Preventivo, en los plazos y requisitos exigidos por la Circular N°3649.
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Metodologia de Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos IPER
Etapas del método

La metodologia IPER, permite la Identificacion y evaluacion de los riesgos existentes al interior de
las empresas, instituciones y/u organizaciones, es recomendada principalmente para evaluar los
riesgos relacionados a la seguridad, pudiendo también evaluar los riesgos de emergencia y de salud en
el trabajo, aunque para este efecto, se recomienda abordarlos segun se indica en la normativa
respectiva.

Etapas de la metodologia aplicable a empresas de hasta 25 trabajadores/as:

1. Se deben identificar la o las tareas, considerando que son la unidad ultima de trabajo, y es donde principalmente
se presentan los riesgos de dafio o deterioro de los trabajadores/as.

2. Sefialar el Riesgo especifico identificado tanto en situaciones normales como de emergencia y/o desastres
(sismo, incendio, entre otras). Para esto, se sugiere ver la guia que ACHS ha dispuesto para sus empresas
adherentes en la pagina web.

3. Se debe determinar el nivel de riesgo, lo que deriva de la valoracion, para lo cual se sugiere utilizar los cuadros
de “Criterios de evaluacion IPER”.

4. Se deben definir e implementar las medidas control necesarias, aplicando la “Jerarquia de controles”.
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Metodologia de Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos IPER
Etapas del método

Etapas de la metodologia aplicable para empresas de mas de 25 trabajadores/as:

1. Se deben identificar la o las tareas, considerando que son la unidad ultima de trabajo, y es donde
principalmente se presentan los riesgos de dafno o deterioro de los trabajadores/as.

2. Se debe definir si las tareas son rutinarias, es decir, se ejecutan de forma permanente o habitual, forman parte
de ciclos de trabajo etc., o bien son no rutinarias, tareas no periédicas o eventuales que en general no son
planificadas

3. Sefnalar el Riesgo especifico identificado tanto en situaciones normales como de emergencia y/o desastres
(sismo, incendio, entre otras). Para esto, se sugiere ver la guia que ACHS ha dispuesto para sus empresas
adherentes en la pagina web.

4. Posteriormente se debe realizar la evaluacion de riesgos, para lo cual se sugiere seguir la metodologia definida
por la autoridad e indicada mas adelante.

5. Posteriormente, se debe determinar el nivel de riesgo, lo que deriva de la valoracion, para lo cual se sugiere
utilizar los cuadros de “Criterios de evaluacion IPER”.

6. Se deben definir e implementar las medidas control necesarias, aplicando la “Jerarquia de controles”.
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Metodologia de Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos IPER M
Criterios para definir Probabilidad x Consecuencia

Nivel de probabilidad

Esta variable a nivel conceptual se puede expresar como la posibilidad de que tenga
lugar un suceso no deseado en base a la informacion histérica con la que se cuenta.

Nivel de consecuencia

Indica la gravedad del dafo a los trabajadores que puede resultar del peligro analizado.
Se determina en base a la severidad mas recurrente en los ingresos histéricos y a la
definicion de los peligros LGF*.
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Metodologia de Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos IPER
Tabla de criterios para definir Probabilidad x Consecuencia

CONSECUENCIA (C)
LIGERAMENTE
DANINO
aduacid be

EXTREMADAMENTE
DANINO

DANINO

S : i M0 arnpiuta
CRITERIO  magul e int ores, into

LI Qeneren

CRITERIO

El dafo ocurrira rara ¥ez o
en contadas ocasiones
| ilidad de ocurrencia

El dafio ocurrira en varias
ocaziones [posibilidad de
OCLITENCia m [puede

PROBABILIDAD (P)
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Metodologia de Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos IPER

Ambos modelos de matriz IPER, consideran Ia
utilizacion de un “Listado Referencial de Riesgos
Laborales”, con la finalidad que la empresa los pueda
clasificar de mejor manera. El listado considera 4
familias de riesgos, con su correspondientes
clasificaciones:

 Riesgos de Seguridad
* Riesgos Higiénicos
 Riesgos Ergondmicos

 Riesgos Psicosociales

FAMILIA DE
RIESGO

DESCRIPCION

REFERENCIA

CODIGO
CATEGORIA

RIEEZGOE DE SEGURIDAD

Caida de persanas

Toneidura of Mecgo de lesiones por cardas on ol
mizme o diferente nivel, caf daz de altura (1,5m],
L 1

&

RIEZGO: DE SEGURIDAD

Cantacta con obijstos

Cansidera ol riesge de lesiones par atrapamienta,
«caida de objetos, corkes o chaques conkra objetos
que estén en movimiento o no.

RIEZGO:E DE SEGURIDAD

Contacte con seres vives

Considera riczge de lesiones por conkacte con
personas plo animales.

RIEEZGOE DE SEGURIDAD

Contactos brmicos

Conziders ¢l riczge de lesiones contacka con calor
< fric.

RIESG0E DE SEGURIDAD

Cionkacto con encrgia cléctrica

Censidera ¢l riczge de contactes dlictrices
directos ¢ indirectos con baja o alta tensidn,

RIEZGOE DE 3EGURIDAD

Contacto con suskancias quimicas

Conziders ¢l rierge de lesiones por contache con
sustancias ciusticas, carrosivas v okra sustancia
qui mica.

RIEEZGOE DE SEGURIDAD

Contacks con slementss qua se profectan

Contempla explogiones, proyeccidn de fragmentos
y o particulaz

RIEEZGOE DE SEGURIDAD

Contacts con d on Vehicules en movimicnts

Contempla atropellos o galpes con vehiculas,

<choque, colisidn o volcamicnts.

RIEZGO:E DE SEGURIDAD

Incendios

Existencia de condiciones que puedsn ariginar
fusge incentrelade y lesionss preducte de e,

RIEEZGOE DE SEGURIDAD

Exposicidn 3 candicianes atmashiricas
wxkremaz

Considera la exposicidn a ambientes con deficiencia
de oxigens o u sustanciaz quimicas taxicas,

RIEEZGOE DE SEGURIDAD

Expasicidn a altos niveles de radiacién

Considera la exposicién 2 altas dosis de
dizci ioni LR <hun periads
corto de tiempo [accidente).

RIEZGOE DE 3EGURIDAD

Ingesta de sustancias nacivas

Ingesta de sustancias que alteren a salud,

RIESGO0E HIGIENICOSE"

Expozicién a agentes quimicos"

Conziders [a permancncia de cxposician on el
trabaje 5; aeresoles s8lidas [silics, polve, Fibraz,
<te], liquides [nicklaz, neblinas, plaguicidaz, wte),
gages Y vapores [gases anestésicos, toluen,

bl

RIEEGOE HIGIEMICIOE"

Exposicidn a agentes fisicos"

Conzidera la permansncia de sxpesicien an <l
trabajo 3; ruide (altes niveles de presién sonora o
Farma estable o Huctuante), vibraciones,
radiaciones ionizantes, radiaciones no ionizantes,
calar [bemperaturs interna corperal zobre 351C),
friw (femperatura corperal Baje 36, altas
presiones [superior a lu atmasFérica; ¢f. buce),
bajus presiones (inferior 3 b atmesf érica; o, altitud
geogrifical.

RIESGOE HIGIENICOS"

Exposicién a agentes bicldgicos”

Conziders I pasible bransmizién por sangre,
Fuidas, wérea, hidrica y per contacte de agentes
bicldgicos capaces de enfermar.

RIEZE0E ERGOMNGRMICOE"

Manejo o Manipulacidn Manual de Carga
[MMC] o Persenaz (MIP)

Conzidera I sobracarga fisica debide 3
manipulacién manual de cargas (levantar, descender
& transportar abjctos de +3 kg o empujartarrastrar
abijctas con 1o & manos, considera tambidn mancio
manual persanas o pacientes.

RIEZE0E ERGOMNGRMICOE"

Trabajo repetitivs de la extremidad
supariar

Fobrecarga fisica debido a trabaje repetitiva de
laz sxtremidades superiaras.

RIEZE0E ERGOMGRICOE"

Sobrecarga Postural [postura mantenida
wa Forzada)

Fobrecarga postural debida @ trabaje de pie,
sentade, cuclillaz(aguchads], arredillade, troncs
inclinade plo exigencias fucra de alcance u otras
Dosturgs

RIEEGOE PEICOE0CIALES®

Rixzgas Pricozociales Labarales

Considera Fackores tales come; exigencias
pricolégicas, habilidudes de lideraage,
compensaciancs y doble presencia,

" Para cfecto de evaluar en detalle estos riesgos se recomicnda solicitar asistencia técnica a su organismo administrador.
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Metodologia de Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos IPER
Valorizacion del riesgo

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga economica
importante.

2 TOLERABLE

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia
de las medidas de control
Se deber hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo se deben implementar en un periodo
determinado.
4 MODERADO Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara una accién posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.
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Metodologia de Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos IPER

Determinacion y aplicacion de controles

Jerarquia de los Controles

La jerarquia de controles constituye el principal criterio a
considerar en la eleccion de las medidas, su descripcion
determina un orden de prelacion en la determinacion de las
citadas medidas. La idea que presenta esta jerarquia es que
los metodos de control en la parte superior son
potencialmente mas efectivos que los de la parte inferior.
Sequir esta jerarquia conduce normalmente a la
implementacion de sistemas intrinsecamente mas seguros,
accidentes se ha reducido

donde el riesgo de

sustancialmente.

¢

Nivel de jerarquia
mis efectivo

-

KK

ELININACION O SUPRESION

acsdurne, cambios e

SUSTITUCION
sestandes
procesos.

< |

CONTROLES DE INGENIERIA 7 MEDIDAS TECNICAS

5> |

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE CONTROL

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
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Metodologia de Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos IPER M
Determinacion y aplicacion de controles

+
EFECTIVAS

Eliminacién o » Corresponden a las medidas de control que anula el peligro que origino el accidente, generadas por
supresion el redisefio de los procesos, cambios de maquinarias/equipos o cambios de las materias primas.

» Corresponde a las medidas de control que reducen significativamente el riesgo asociado al peligro

Sustitucion involucrado en el accidente, generado por el reemplazo de los materiales, sustancias o procesos.

C(_)nt,roles de_ » Corresponde a las medidas de control que generan intervenciones activas en el origen de la
Ingenieria / Medidas exposicion. Considera dispositivos técnicos que ayudan a que los peligros sean contenidos, limitados

Técnicas 0 aislados.

: _ » Corresponde a las medidas que se estableceran cuando no es posible indicar controles de ingenieria
Disposiciones u otros de jerarquia superior o si en el caso de haberse implementado controles de mayor jerarquia,
Administrativas de el peligro aun persiste con altos niveles de riesgos residual. Se basan en el disefio de sistemas de
Control trabajo seguro (a través de instructivos, procedimientos, sefializacion, advertencias y/o
concientizacion sobre la exposicion), buscando que los trabajadores entiendan su "intencién”.

Equipos de * Esta medida de control es el U,Itimo recurso para reducir los riesgos. Se deben consic{erar cuando no

se pueden implementar los métodos de controles indicados anteriormente o cuando éstos no otorgan
suficiente proteccion. Segun lo indicado por la SUSESO, sélo deberan considerarse para controlar la
exposicion frente al riesgo residual o ser complemento de otras medidas.

Proteccion Personal
(EPP)
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Canales de asistenciatécnica M
Consultas

Solicite asistenciatécnica a través de los canales institucionales puestos a su disposicion.

Pagina web ACHS
www.achs.cl

ACHS Gestion
www.achsgestion.cl

ACHS Center
600 600 22 47

Experto ACHS
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