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BLOQUE FORMATIVO
PROGRAMA DE TRABAJO
GESTIÓN DE CPHS
MÓDULO 7 







[bookmark: _Toc92943539]ANTECEDENTES GENERALES
  

	Nombre del bloque
	Módulo 7:  Programa de trabajo CPHS

	Agrupación
	No tiene

	Proceso
	Gestión de CPHS

	Prerrequisitos
	No tiene

	Estado
	Borrador	Fecha
	20-12-2021
	Desarrollado por:
	Maritza Rodríguez P.

	Revisado por:
	Leonardo Silva P.



[bookmark: _Toc92943540]Descripción del bloque formativo
El presente bloque formativo contiene los conocimientos básicos que debe tener el CPHS para ser capaces de elaborar su propio programa de trabajo, enfocado en que cada integrante del comité sea partícipe y colabore con sus conocimientos y competencias en la construcción, sabiendo identificar las actividades obligatorias, específicas y voluntarias.
[bookmark: _Toc92943541]Público objetivo
☐ Trabajador (as) en general	☐ Supervisores (as) o Jefaturas	☒ CPHS
☐ Monitor de SST       ☐ Sindicatos y/u organizaciones gremiales     ☐ Comunidad

[bookmark: _Toc92943542]Objetivos
A continuación, se indican los objetivos relacionados al presente bloque formativo:
	Objetivos de desempeño 

	Al final de este módulo el participante podrá: 
· Elaborar un programa de trabajo a medida del CPHS y del CT
· Generar actividades obligatorias, específicas y voluntarias
· Conformar las 3 comisiones de trabajo e identificar sus propias actividades
· Realizar seguimiento al programa de trabajo
· Das cumplimiento de las funciones del CPHS a través de las actividades del programa de trabajo

	Objetivos de aprendizaje 

	Durante la ejecución de este módulo, se debe enseñar lo siguiente:
· Entregar los conocimientos de la importancia de un buen programa de trabajo, el cual debe ser propio y a medida
· Definir las actividades obligatorias, específicas y voluntarias
· Levantar la importancia de definir las comisiones dentro del programa de trabajo
· Identificar que las actividades deben dar cumplimiento de a las funciones definidas.


	Contenidos del curso por objetivo(s) de aprendizaje.

	

	Tiempo Estimado de Duración

	[bookmark: _GoBack] Por definir















[bookmark: _Toc92943543]Unidades de aprendizaje
Este módulo será dividido en 4 unidades, las cuales son:
Unidad 1:  Importancia del programa de trabajo y su estructura
Unidad 2:  Definición de actividades obligatorias, específicas y voluntarias
Unidad 3:  Comisiones de trabajo
Unidad 4:  Seguimiento del programa de trabajo


[bookmark: _Toc92943544]Criterios de evaluación
La evaluación será realizada en forma teórica, que considera preguntas con alternativas.
El contenido de las preguntas está por definir.

[bookmark: _Toc92943545]Material de apoyo
El material de apoyo que se considera son los manuales de ACHS para los CPHS.

[bookmark: _Toc92943546]Palabras claves
Normativa legal, 
Ley 16.744
Decreto 54
Decret0 76
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UNIDADES DE APRENDIZAJE
[bookmark: _Toc92943547]IMPORTANCIA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE TRABAJO 
Un programa de trabajo se define como un conjunto de actividades organizadas para cumplir las funciones administrativas y técnicas de prevención de riesgos y que el Comité Paritario de Higiene y Seguridad debe realizar.
Las actividades que debe contener el programa de trabajo deben estar orientadas a vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la empresa como de los trabajadores, de las medidas de prevención, higiene y seguridad existentes dentro de su organización, con el fin de prevenir o disminuir la ocurrencia de accidentes laborales o enfermedades profesionales.
Cada CPHS debe construir su propio programa de trabajo, éste no puede ser heredado ni copiado de otro CPHS, cada comité debe elaborarlo de acuerdo a sus necesidades, a su peligros y riesgos presentes, un programa debe estar bien alineado a la organización y a sus objetivos de SST para así trabajarlo en conjunto.
La importancia del programa de trabajo va por ser una herramienta esencial en la planificación y ordenamiento de las acciones o actividades que debe realizar el Comité Paritario para el cumplimiento de sus funciones, priorizando las actividades en función de su criticidad o riesgo asociado que va en línea con lo establecido en la MIPER, y potenciando a los integrantes en virtud de sus habilidades, competencias y trabajo en equipo para la realización de las actividades definidas en el programa.
La estructura del programa debe permitir establecer un orden de prioridad de ejecución de las actividades, definir al responsable de llevar a cabo la actividad indicando nombre y apellido, nunca se debe definir como responsable a un área, porque la responsabilidad se diluye, considerar además, el plazo que tendrá esa persona para ejecutar la actividad, otro punto relevante es indicar a que comisión de trabajo le corresponde monitorear esta actividad, y por último el % de cumplimiento de las actividades por cada comisión de trabajo, considerando al menos estos puntos como obligatorios del programa de trabajo se podrá realizar seguimiento de él. 
Luego de tener confeccionada la estructura del programa se deben definir las actividades que serán parte de la gestión del CPHS.
[bookmark: _Toc92943548]DEFINICIÓN DE ACTIVIDADES OBLIGATORIAS, ESPECÍFICAS Y VOLUNTARIAS
 Las actividades del programa de trabajo se definirán de acuerdo a:
[bookmark: _Toc92943549]2.1 Actividades obligatorias
Estas actividades son la base inicial de su programa, ya que están definidas por el Decreto Supremo que las regula. El incumplimiento de alguna de ellas puede ser causa de multa por algún organismo fiscalizador.
Estas actividades deben ser consideradas por todos los CPHS independiente del rubro a que pertenezcan.
Éstas son:
* Reuniones ordinarias mensuales.
* Reuniones extraordinarias en caso de accidentes graves o fatales.
* Investigaciones de todos los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, teniendo la facultad para determinar un accidente como negligencia inexcusable.
* Promoción de un programa de capacitación profesional.
* Instrucción a los trabajadores respecto al correcto uso de instrumentos de protección, en maquinarias y equipos y de elementos de protección personal.
* Entre otras más.

2.2 [bookmark: _Toc92943550]Actividades específicas
Éstas corresponden a las actividades definidas luego de un análisis detallado de la situación de la empresa, considerando tanto los antecedentes históricos asociados a los accidentes del trabajo o enfermedades profesionales ocurridas en ella como riesgos existentes según la identificación de peligros. Esto permite direccionar las actividades hacia las áreas, procesos o puestos de trabajo evaluados como críticos, o de alto potencial. Algunos ejemplos de actividades variables son: 
* Tipos de cursos a considerar en el programa de capacitación. 
* Inspecciones específicas a los puestos identificados como críticos. 
Este análisis es muy importante para el Comité, ya que permite definir los objetivos y metas en función de los resultados obtenidos, con la finalidad de proteger la vida y salud de todos los trabajadores que laboren en dichos lugares

2.3 [bookmark: _Toc92943551]Actividades voluntarias
Estas actividades voluntarias corresponden a una serie de actividades que le ayudan al CPHS a desarrollar una mejor gestión en temas de SST, son consideradas como buenas prácticas, entre ellas se pueden considerar las siguientes:

* Reconocimiento de las buenas conductas.

* Presentación del programa de trabajo del Comité Paritario a la Alta Gerencia.

* Elección del trabajador destacado

* Organizar y participar activamente en los simulacros de emergencia





3 [bookmark: _Toc92943552]COMISIONES DE TRABAJO
Una de las formas de que el comité se organice y ejecute las actividades del programa de trabajo es a través de la conformación de las comisiones de trabajo, las cuales se constituyen considerando las habilidades y competencias individuales de los integrantes del Comité Paritario como también las áreas de desempeño, lo que permite tener un mejor conocimiento de los procesos y definir en qué comisión podría ser mayor el aporte de cada uno de los integrantes, generalmente se aconseja que las comisiones se constituyan también en forma paritaria, un representante de la empresa y otro de los trabajadores.
Las comisiones que se conforman dentro del comité paritario son:
3.1 [bookmark: _Toc92943553]Comisión de capacitación y difusión
Esta comisión es responsable de definir actividades de capacitación alineadas a la MIPER y al programa de capacitación de la organización las cuales deben estar incorporadas al programa de trabajo del CPHS. Las capacitaciones que se deben considerar son aquellas realizadas por el CPHS tomando el rol de relatores (como lo es la participación del CPHS en la obligación de informar, D.S. N°40 art. 23), capacitaciones coordinadas por el CPHS, ya sea, con el OAL o con proveedores o relatores externos, capacitaciones que deben realizar los integrantes del CPHS, como el curso de orientación en prevención de riesgos y el de investigación de accidentes, en todas estas capacitaciones debe quedar registro de la actividad con el nombre, rut y firma de los asistentes y de los relatores. 
Por otra parte, esta comisión también tiene a cargo el área de difusión la cual es la encargada de dar a conocer las actividades de prevención de riesgos desarrolladas por el Comité, ya sea información técnica, afiches, actas mensuales, actividades de premiación, campañas, el programa de capacitación y los cursos ya realizados, concursos de prevención o el mismo programa de trabajo a la alta gerencia, por nombrar algunas actividades de difusión. Los canales de comunicación son los diarios murales del Comité Paritario –instalados en un lugar visible y de alto tránsito-, plataformas virtuales como intranet o correos electrónicos, teams y espacios internos, entre otros. 

3.2 [bookmark: _Toc37004735][bookmark: _Toc92943554]Comisión de inspecciones y observaciones 
Ésta comisión está compuesta de inspecciones las cuales son realizadas a los equipos y puestos de trabajo y las observaciones que se encargan de las conductas durante la realización de las tareas, ejecución de procedimientos e instructivos, de modo programado o no, con el fin de detectar y registrar posibles condiciones subestándares y conductas riesgosas respectivamente, y que puedan desencadenar en un accidente, interviniendo así en la gestión de medidas preventivas y/o correctivas a las instalaciones, o trabajar en la modificación de la conducta mediante instrucciones o re-instrucciones, advertencias, otras. 

3.3 [bookmark: _Toc92943555]Comisión de investigación de accidentes
Esta comisión se debe reunir cada vez que ocurra un accidente del trabajo para recopilar los antecedentes del o los afectados en conjunto con los testigos, para así establecer las causas que provocaron el accidente y determinar las medidas preventivas y/o correctivas que se pretenden implementar a corto, mediano o largo plazo siempre utilizando la jerarquización de los controles. Esta comisión también es la responsable de analizar, junto con los otros integrantes del Comité, si un accidente se debió a negligencia inexcusable, para lo cual debe recopilar todos los antecedentes que lo declararen de esta forma.  Para investigar los accidentes se debe utilizar la metodología definida por la organización, las cuales pueden ser, 5 porque, diagrama de Ishikawa, el árbol causal, entre otras.  Utilizar la metodología del árbol causal es obligatoria cuando se trata de un accidente grave o fatal. Dado el uso de las metodologías el CPHS debe estar capacitado en el proceso de investigación de accidentes. También debe quedar registro de esta capacitación.
3.4 [bookmark: _Toc92943556]Otras comisiones
En algunos CPHS se han creado otras comisiones de trabajo, a parte de las indicadas anteriormente, estas comisiones están relacionadas a las buenas prácticas que tiene el CPHS, tales como:
· Comisión de reconocimiento positivo
· Comisión de sistemas de gestión en SST
· Comisión de emergencia
· Otras










4 [bookmark: _Toc92943557]SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO
Una de las etapas más importantes del Programa de trabajo del CPHS es controlar que las actividades se cumplan según lo planificado en el periodo definido por el Comité, la revisión del programa se realiza en las reuniones ordinarias del CPHS, donde cada comisión presenta el avance de sus actividades planificadas y justificando las que se encuentran atrasadas o no se hayan realizado en el tiempo en que se planificó, considerando además, los porcentajes de cumplimiento según lo planificado versus lo realizado. 
Cada una las actividades ejecutadas por las comisiones de trabajo deben considerar las evidencias por medio de registros disponibles, como, por ejemplo, registros de capacitación, inspecciones, observaciones, fotografías o cualquier otro medio que demuestre que la actividad fue realizada por el comité paritario y que fue tal como se planificó.

BIBLIOGRAFIA
OHSAS Project Group. 2007. OHSAS 18001 - Sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo - Requisitos. Madrid : AENOR, 2007.
OMS, Organización Mundial de la Salud. 2021. Preguntas frecuentes. [En línea] 2021. https://www.who.int/es/about/frequently-asked-questions.
Organización Internacional de Normalización. 2018. ISO 45001 - Sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo - Requisitos con orientación para su uso. Ginebra : ISO, 2018.
Organización Internacional del Trabajo (OIT). 2001. ILO OSH - Directrices relativas a los sistemas de gestión de la seguridad y la salud en el trabajo. Suiza : OIT, 2001.
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Asociacion Chilena de Seguridad
Casa Central: Ramén Carnicer 163, Providencia, Santiago.
Call Center 600 600 22 47
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