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INDICE i. Introduccion
En virtud de la modificacidn del Decreto Supremo N° 67 de 1999, del Ministerio del
trabajo y Previsidn Social, la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO), a
través de la Circular N°3649, ha instruido sobre las modificaciones para acreditar
la Evaluacidn de la Siniestralidad Efectiva a contar del proceso 2023. Es asi que,
desde ahora, para que las entidades empleadoras puedan acceder a la rebaja o
ii. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) ... 4 exencion de la tasa de cotizacidn adicional diferenciada, ademas de encontrarse
al dia en el pago de las cotizaciones del seguro social de la Ley N°16.744, deberan

o INEFOTUCCION .. 3

Fii. CUMIPIIMICNEO .o 9 . . ] . ) .

P acreditar gue han mantenido en funcionamiento un Sistema de Gestion de
iv. Acreditacion del Cumplimiento ... 10 Seguridad y Salud en el Trabajo durante el ultimo periodo anual.
V. Proceso de Verificacion ... 12

Cuerpos regulatorios
VE, B O I A0 13 Decreto N°7
Introduce modificaciones en el Decreto Supremo N° 67 de 1999, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, que aprueba el reglamento para la aplicacion de los
viii. Metodologia de Identificacion de Peligro y Evaluacion de RiesgosIPER ... . . 16 articulos 15 y 16 de la Ley N° 16.744, sobre exenciones, rebajas y recargos de la
cotizacidn adicional diferenciada.

Vil. PAFICUIQIHTAQAUES ... 14

Circular N° 3.649 Imparte instrucciones sobre el proceso de evaluacion de
la siniestralidad efectiva del D.S. N° 67 de 1999, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Modifica el Libro Il. Afiliaciones y Cotizaciones, el Libro IV. Prestaciones Preventivas
y el Libro VII. Aspectos operacionales y administrativos, del Compendio de Normas
del Seguro Social de Accidentes del trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Ley N°16.744.

Principales Modificaciones
e Se deroga la acreditacion de los 4 requisitos sefialados en el D.S. 67, antes
de la modificacion en curso. (Son obligaciones legales que igualmente deben
cumplirse).
* Se reemplazan por el requisito de implementacidn de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
e Para acceder a la rebaja en la tasa, el SGSST debe estar en funcionamiento
en la empresa a partir de julio del 2022.
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ii. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
El SGSST esta constituido con los siguientes requisitos minimos:

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo debe establecer las directrices
que orientaran los programas y acciones de la entidad empleadora en materia
de seguridad y salud en el trabajo, debiendo explicitar a lo menos:

* El compromiso de la entidad empleadora con la prevencion de riesgos de
accidentes y enfermedades laborales;

¢ El cumplimiento de la normativa legal vigente sobre seguridad y salud en
el trabajo;

« La promocion de mecanismos de didlogo y de participacion de los trabajadores
y de sus representantes en los temas de seguridad y salud en el trabajo, y

e Las propuestas de mejoramiento continuo en dichas materias, con la finalidad
de contar con un ambiente laboral seguro y saludable.

La entidad empleadora que tengaimplementado un SGSST, debe revisar su Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para verificar que contenga los elementos
basicos sefalados.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

la entidad empleadora RUT:
que desarrolla actividades de
se encuentra
comprometida con la seguridad y salud en el trabajo. Este compromiso implica el
cumplimiento de la normativa legal vigente sobre seguridad y salud en el trabajo, a
identificacién, evaluacién y el control de los riesgos presentes en las actividades
desarrolladas, el desarrollo de una gestin de riesgos laborales participativa,
sistematica, programada y permanente, que permita contar con lugares de trabajo
saludables y seguros para los trabajadores, incluidos, cuando corresponda, los de
empresas contratistas y subcontratistas que prestan servicios bajo régimen de
subcontratacién.

[Insertar Firma]

[Nombre Representante Legal]

Fechade creacidn, Santiago, __de ___de 20_

Fecha de revision/actualizada, __de de 20

Formato tipo “Politica de Seguridad y Salud en el trabajo” (Anexo N°40)

2. Diagnastico de situacion

El diagndstico de situacion permitira a la entidad empleadora conocer su estado
actual de cumplimiento en aspectos legales, asi como el nivel de desarrollo
preventivo en que se encuentra. El diagndstico de situacidn debera contener:

a) Una evaluacion del cumplimiento normativo (Anexo N°2)

Sl AUTOEVALUACION INICIAL DE CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES

INSTRUCCIONES J Q AUTOEVALUACION J e ACTIVIDADES J

INFORMACION INICIAL

I
|

ASPECTOS A EVALUAR

Céd. Del trabajo Art. N2 153-154; Ley
Ne 16.744, Art. N2 67; D.S. N2 40, Art.
Ne¢ 14-20.

élaentidad acuenta con Regl o Interno de Higieney Seguridad
(RIHS) y/o Orden Higieney Seguridad (RIOHS) actualizado, segln corresponda?

1.1

Cdd. Del trabajo Art. N2 153-154; Ley
N2 16.744, Art. N2 67; D.S. N2 40, Art.
Ne 14-20.

éLaentidad empleadoramantiene los registros actualizados de la recepcion o

12 entrega del RIHS o RIOHS a cada trabajador(a)?

¢Laentidad empleadoracumple con la obligacién deinformar asus trabajadores
sobre riesgos laborales que entrafian sus labores, las medidas de prevencién y los
1.3 . . N D.S.N2 40 Art. N2 21-24.

métodos de trabajo correctos, de unamanera oportunay conveniente,

manteniendo un registro de dicha actividad?

¢Enlaentidad empleadora se ha constituido y se encuentra en funcionamiento el
1.4 Comité Paritario de Higieney Seguridad? (entidad empleadora con mas de 25
trabajadores permanentes).

Ley N° 16.744 Art. N2 66; Ley N¢
19.345, Art. N2 6, D.S. N2 54.

15 &El Comité Paritario de Higieney Seguridad cuentacon un programa de trabajo Ley N° 16.744 Art. N2 66; Ley N2
i propio y seretinecomo minimo unavez al mes? 19.345, Art. N2 6, D.S. N2 54.
16 ¢El ComitéParitario de Higieney Seguridad realizainvestigacion delascausasdelos| Ley N°16.744 Art. N2 66; Ley N2

accidentesdel trabajo ylas enfermedades profesionales? 19.345, Art. N2 6, D.S. N2 54.

Formato tipo “"Autoevaluacion del Cumplimiento de Aspectos Legales” (Anexo N°2)
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b) Unaidentificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER), cuyo contenido
dependera del tamaiio de la entidad empleadora:

Entidades empleadoras de hasta 25 trabajadores/as.

Aquellas entidades empleadoras que no cuenten con dicha evaluacién
deberan utilizar el Anexo N°41 “IPER de entidades de hasta 25 trabajadores”,
debiendo precisar:

- La tarea evaluada

- El riesgo especifico

- El resultado de la evaluacion del riesgo

- La medida de control

ANEXO N° 42
IPER ENTIDADES DE MAS DE 25 TRABAJADORES

°wsmucc|onss ]QMATNZWER J eusmnovsusﬁos ) °mm\smz J

INFORMACION INICIAL

Firma Evaluador

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Tarea Evaluacién de riesgos

Medida de Control
Riesgo especffico Clasificacién de riesgos

(Sefiale la actividad que se realizars.
Incluir la medida o actividad en el
(PxC) programa de trabajo)

(Sefiale la actividad laboral que presenta
el riesgo)

ale cusl es el riesgo identificado) - Resultado | (Obtenida dela evaluacién del riesgo)

NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

o|lo|o|o|o|le|e|eo|e|o|eo|e]|e]|e|e|eo|le]|e

NO EVALUADO

Formato tipo “IPER de hasta 25 trabajadores” (Anexo N°42)
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e Las entidades empleadoras de mas de 25 trabajadores que no cuenten
con dicha evaluacion, deberan utilizar el Anexo N°42 “IPER de entidades
de mas de 25 trabajadores”, precisando:

- La tarea evaluada

- Si es rutinaria o no

- El riesgo especifico

- El valor asignado a la variable probabilidad y consecuencia

- El resultado de la evaluacion del riesgo

- Las medidas de control.

3. Programa de Trabajo Preventivo
Es una planificacion de actividades en materia de seguridad y salud laboral, que
contendra las medidas de prevencidn a implementar, los plazos en que éstas se
ejecutaran y sus responsables. Lainformacién minima a contener sera, a lo menos:
e La identificacion y direccion de la entidad empleadora
e El periodo de vigencia y fecha de elaboracién del programa
e La identificacion del encargado del programa
« El detalle de las actividades y/o acciones a realizar
e Las fechas de programacion y de ejecucion de las actividades
* Los responsables de suimplementacion
e Las fechas de revision del programa
e La firma manuscrita o electrénica del representante legal o de quién este
designe para la aprobacion del programa.

Las actividades y/o acciones a incorporar en el programa de trabajo preventivo,
tanto en situaciones normales como de emergencia, son a lo menos las siguientes:
a) Actividades definidas para corregir los incumplimientos detectados en la
aplicacion de la autoevaluacidn inicial de cumplimiento de aspectos legales
(Anexo N°2).

b) Hallazgos detectados (brechas) en el proceso de identificacion de peligros
(IPER) por ejemplo, identificacion deficiente de los peligros, controles inexistentes,
controles inapropiados o insuficientes, entre otros.

c) Actividades permanentes gque permitan mantener y mejorar continuamente
las condiciones de seguridad y salud para los trabajadores/as en el tiempo.
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ANEXO N° 43

8 PROGRAMA DE TRABAJO PREVENTIVO

‘! INSTRUCCIONES ‘l PROGRAMA DE TRABAIO ‘! SEGUIMIENTO

‘ ! NIVEL DE INTERVENCION

INFORMACION INICIAL

Nombre y firma del representante legal o de quien designe para la aprobacién del programa

CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Actividades a realizar R ble Centro de trabajo
rnlﬂ:‘:r:.a;:mf:s:: :— O T S0 2 " o s|||:"s:l para I: l:;:l':eh)n
actividad por fila) responsables de ejecutar la actividad) s Il et Rt

Fecha de ejecucién
programada

(DIA/MES/ANO)

(DIA/MES/ANO)
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Formato tipo "Programa de trabajo preventivo” (Anexo N°43)

jii. Cumplimiento

Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Se entendera que el SGSST ha sido implementado y se encuentra en funcionamiento
cuando la entidad empleadora cuenta con una politica de seguridad y salud en el
trabajo, con un diagndstico de situacién y con un programa de trabajo preventivo,
con los elementos basicos que respecto de cada uno de esos instrumentos y
dentro del plazo establecido para ello, es decir al 30 de junio 2022.

Politica y Diagndstico de Situacion

Se entendera que la entidad empleadora cuenta con una politica de seguridad
y salud en el trabajo y con un diagnostico de situacidn, cuando éstos han sido
elaborados o actualizados dentro de los dos ultimos afios anteriores al 1° de julio
del afio en que se inicia el ultimo periodo anual del periodo de evaluacidn, sin
perjuicio de las actualizaciones realizadas con posterioridad a esa fecha. Asi,
por ejemplo, para el proceso de evaluacion gue se inicia el 1° de julio del 2023,
la Politica de SST y el Diagndstico de Situacidn deberan haber sido elaborados o
actualizados entre el 1° de julio de 2020 y el 30 de junio de 2022.

Programa de trabajo

Se entendera que la entidad empleadora cuenta con un programa de trabajo, cuando
éste ha sido elaborado o actualizado dentro de l0s 12 meses anteriores al 1° de julio
del afio en que se inicia el ultimo periodo anual del proceso de evaluacion (entre
1julio 2021y el 30 de junio 2022) e incluye actividades realizadas o a desarrollar
durante ese ultimo periodo anual. Es decir, el programa de trabajo debera haber
sido elaborado o actualizado entre el 1° de julio de 2021y el 30 de junio del 2022.
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La politica de SST y el diagnéstico
de situacion deberan haber sido
elaborado o actualizado entre el 01 de
julio de 2020 y el 30 de junio de 2022

2022
®

0Otjulio 2020 0Otjulio 2021 30junio 2022*

®
2021

El programa de trabajo

debera haber sido elaborado o
actualizado entre el 1 de julio 2021
y el 30 de junio del 2022

*Para el proceso de evaluacion que se inicia el 1° de julio del 2023, el SGSSST debera haberse

Revision aleatoria de las empresas
que accedieron a la exencion o
rebaja de su tasa de cotizacion

2024
®

01julio 2022 30junio 2023

®
2023

El programa de trabajo podra contener
actividades realizadas o planificadas entre
el1dejulio 2022 y el 30 de junio 2023

mantenido en funcionamiento entre el 1° de julio del 2022 y el 30 de junio de 2023

iv. Acreditacion del Cumplimiento

Para la acreditacion del mantenimiento y funcionamiento del Sistema de Gestion
con el Organismo Administrador, la entidad empleadora debera presentar una

declaracion simple suscrita por el representante legal, acompafiada de:
¢ Copia de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Copia Diagnostico de situacion (Evaluacion de aspectos legales y evaluacion

IPER)

¢ Copia del Programa de trabajo.

La declaracién y los documentos de respaldo podran ser presentados en formato
papel o digital, utilizando los formularios dispuesto en www.achs.cl para este fin.
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ANEXO N° 25
CRANZACION DECLARACION SIMPLE DEL FUNCIONAMIENTO DEL SGSST

DECLARACION SIMPLE
En a de de , Yo , Célula de
identidad N° representante legal
de , RUT , con la finalidad de

acceder, en el proceso de evaluacién de siniestralidad efectiva actualmente en curso, a la rebaja o
exencion de la tasa de cotizacidn adicional diferenciada, segtn lo establecido en los articulos 8 y 10 del D.S.
N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y a las instrucciones impartidas por la
Superintendencia de Seguridad Social, declaro haber mantenido en funcionamiento durante el Ultimo
periodo anual (1 de julio de 20____ al 30 de junio de 20___ ), del periodo de evaluacidn, un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST).

Como antecedentes de respaldo, acompafio a esta declaracion una copia de la politica de seguridad y salud
en el trabajo, del diagnéstico de situacion y del programa de trabajo preventivo.

Firma del Representante Legal

Formato tipo “Declaracion Simple” (Anexo N°25)

Las entidades empleadoras adherentes, que previo al 30 de junio del 2022, se
encuentren utilizando un SGSST ACHS, se exceptuan de realizar la acreditacion,
siempre y cuando, a la fecha indicada, hayan abordado los procesos necesarios:
Gestion de aspectos legales, Gestion de Riesgos y Plan de medidas, a lo menos.
Esto se debe a que dichos procesos consideran las actividades basicas exigidas
en el Sistema de Gestion SST para optar a la rebaja de la tasa de cotizacion.

1l
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v. Proceso de verificacion vi. Formatos
Durante el afio calendario posterior a aquél en que se realiza el proceso de evaluacion En el sitio web www.achs.cl encontrara los formatos y herramientas necesarias
(2024), se efectuara una revision aleatoria de una muestra representativa de las para cumplir con los requisitos establecidos, dentro de las fechas antes indicadas.
empresas que accedieron a la exencidn o rebaja de su tasa de cotizacion, con la * Declaracion Simple del Funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad
finalidad de verificar los siguientes aspectos: y Salud en el Trabajo (Anexo N°25)

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo N°40)

» La calidad del diagndstico y su coherencia con el programa de trabajo  Autoevaluacidn Inicial de Cumplimiento de Aspectos Legales (Anexo N°2)
preventivo. Si se detectan deficiencias en este ambito, se otorgara la ¢ |PER Entidades de hasta 25 trabajadores (Anexo N°41)
asistencia técnica necesaria para subsanar esas deficiencias, prescribiendo * IPER Entidades de mas 25 trabajadores (Anexo N°42)
las medidas pertinentes. ¢ Programa de Trabajo Preventivo (Anexo N°43)

» La efectiva implementacion y mantencion en funcionamiento del SGSST La entidades empleadoras que tengan desarrolladas las actividades bajo sus
durante el ultimo periodo anual del periodo de evaluacion. Si constata propios formatos, deberan verificar que estos consideran al menos los contenidos
que durante ese ultimo periodo anual la entidad no cumplid, con mantener minimos establecidos por la autoridad, en los formatos tipo.
en funcionamiento el SGSST, se dejara sin efecto la rebaja o exencidn,
manteniendo la tasa de cotizacion adicional determinada en el proceso de ( https://www.achs.cl/ds-67 J

evaluacion anterior y se cobrara a la entidad empleadora las diferencias de

cotizaciones que correspondan. . .
Blenven |dOS @ Call center 600 600 2247 é, Rescate 1404 @ Sedes Q

a la Asociacion Chilena de Seguridad

NOSOTROS v TRABAJADORES v EMPRESAS v SERVICIOS EN LINEA  EN CASO DE ACCIDENTE SUMATE A LA ACHS & INGRESA ~

¥ Proceso de apelacion y rebaja de tasa
- ——

Decreto Supremo N°67 )
< T W— — X

Salud No Laboral Prevencion primaria

Abrimos nuestras puertas para entregar salud no En la ACHS sabemos que es mejor prevenir que

laboral a la comunidad, poniendo a disposicion Ver mas curar, te invitamos a empoderarte para que Ver mas
de los trabajadores afiliados y sus familias tengas una vida sana de forma simple,

nuestra infraestructura y nuestros profesionales entretenida y a tu ritmo

médicos

12 13
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vii. Particularidades

Entidades empleadoras que “NO poseen Sistema de Gestion”
Las entidades empleadoras que no posean un SGSST, podran obtener los formatos
definidos por SUSESO, en la pagina web www.achs.cl, para la elaboracion de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Diagndstico de Situacién y del
Programa de Trabajo Preventivo ademas de sus instructivos asociados.
Formatos basicos que se precisan:
¢ Modelo de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo N° 40)
e Evaluacion inicial del cumplimiento de aspectos legales (Anexo N° 2)
¢ |dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) para entidades de
hasta 25 trabajadores/as (Anexo N° 41)
* |dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) para entidades de
mas 25 trabajadores/as (Anexo N° 42)
* Programa de Trabajo Preventivo (Anexo N° 43)

Entidades empleadoras que “Poseen Sistema de Gestion”

a) Entidades empleadoras que tienen Sistema de Gestion SST propio

Las entidades empleadoras que tienen un Sistema de Gestion SST propio deberan
revisar su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Diagndstico de Situacion
y el Programa de Trabajo preventivo, a fin de verificar que contengan los requisitos
basicos sefialados por SUSESO, dentro de los periodos de fechas establecidos,
sin perjuicio de que su gestidon contenga elementos mas alla del minimo exigible.

Durante el proceso de evaluacidn debera presentar los documentos necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos, adjuntando a la declaracion
simple suscrita por el representante legal:

* Copia de la politica

¢ Copia del Diagndstico de situacion (Evaluacion legal y Evaluacion de riesgos)

¢ Copia del Programa de trabajo.
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b) Entidades empleadoras que tienen Sistema de Gestion ACHS
Las entidades empleadoras que utilizan un Sistema de Gestion ACHS, ya sea OIT
0 ACHS-GESTION, y que tengan abordados los procesos donde se encuentran:

e La politica SST

o El Diagndstico de situacion (Evaluacidn legal y Evaluacidn de riesgos)

¢ Programa de trabajo.

Estaran exentas de la acreditacion de los requisitos exigidos.

Asitambién, aquellas empresas que se encuentren en proceso de implementacion
de alguno de nuestros Sistemas de Gestion SST, también se eximen de esta
acreditacion siempre y cuando cumplan con su Politica de Seguridad y Salud en
el trabajo, su Diagnostico de Situacion y el Programa de Trabajo Preventivo, en
los plazos y requisitos exigidos (30 junio 2022).

Dudas o consultas
Solicite asistencia técnica a través de los canales institucionales puestos a su
disposicion.

- - Pagina web ACHS
www.achs.cl
Z } ACHS Gestion
D www.achsgestion.cl
_\\ ACHS Center
600 600 22 47
@ Experto ACHS

15
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viii. Metodologia de Identificacion de Peligro y Evaluacion de
Riesgos IPER

Etapas del método

La metodologia IPER, permite la Identificacion y evaluacion de los riesgos existentes
al interior de las empresas, instituciones y/u organizaciones, es recomendada
principalmente para evaluar los riesgos relacionados a la seguridad, pudiendo
también evaluar los riesgos de emergencia y de salud en el trabajo, aunque para
este efecto, se recomienda abordarlos segun se indica en la normativa respectiva.

Etapas de la metodologia aplicable a empresas de hasta 25 trabajadores/as:

1. Se deben identificar las tareas, considerando que son la unidad ultima
de trabajo, y es donde principalmente se presentan los riesgos de dafio 0
deterioro de los trabajadores/as.

2. Seinalar el Riesgo especifico identificado tanto en situaciones normales
como de emergencia y/o desastres (sismo, incendio, entre otras). Para esto,
se sugiere ver la guia que ACHS ha dispuesto para sus empresas adherentes
en la pagina web.

3. Se debe determinar el nivel de riesgo, lo que deriva de la valoracion, para
lo cual se sugiere utilizar los cuadros de “Criterios de evaluacidon IPER”.

4. Se deben definir e implementar las medidas de control necesarias, aplicando
la “Jerarquia de controles”.

Etapas de la metodologia aplicable para empresas de mas de 25 trabajadores/as:

1. Se deben identificar las tareas, considerando que son la unidad ultima
de trabajo, y es donde principalmente se presentan los riesgos de dafio 0
deterioro de los trabajadores/as.

2. Se debe definir si las tareas son rutinarias, es decir, se ejecutan de forma
permanente o habitual, forman parte de ciclos de trabajo etc., o bien son
no rutinarias, tareas no periodicas o eventuales que en general no son
planificadas.

3. Sefalar el Riesgo especifico identificado tanto en situaciones normales
como de emergencia y/o desastres (sismo, incendio, entre otras). Para esto,
se sugiere ver la guia que ACHS ha dispuesto para sus empresas adherentes
en la pagina web.
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4, Posteriormente se debe realizar la evaluacion de riesgos, para lo cual se
sugiere seguir la metodologia definida por la autoridad e indicada mas
adelante.

5. Posteriormente, se debe determinar el nivel de riesgo, lo que deriva de
la valoracién, para lo cual se sugiere utilizar los cuadros de “Criterios de
evaluacion IPER”.

6. Se deben definir eimplementar las medidas de control necesarias, aplicando
la “Jerarquia de controles”.

Criterios para definir Probabilidad x Consecuencia

Nivel de probabilidad

Esta variable a nivel conceptual se puede expresar como la posibilidad de que
tenga lugar un suceso no deseado en base a la informacidn histérica con la que
se cuenta.

Nivel de consecuencia

Indica la gravedad del dafo a los trabajadores que puede resultar del peligro
analizado. Se determina en base a la severidad mas recurrente en los ingresos
histoéricos y a la definicidn de los peligros de Lesiones Graves y Fatales (LGF).
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CONSECUENCIA (C] RIESGOS DE SEGURIDAD Caida de personas ‘Consids | di por 1 dif nivel,caidas de altura (1,8m),caida alagua. A
L]geramente Daﬁ]ﬁﬂ EXtremadamente RIESGOS DE SEGURIDAD Contactocon objetes Cansbde.ra SArieo o iesones por S sl B
dafiifio dafiifio i
Esta graduacion debe ser Esta graduacion debe ser adoptada Esta graduacion debe ser
RIESGOS DE SEGURIDAD Contactocon seresvivos Considera riesgo de lesiones por contacto con personasy /o animales. 4
adoptada en aquellos casos en aquellos casos que pueden causar  adoptada en aquellos casos en los
i=} que pueden causar pequefias lesiones (laceraciones, quemaduras, cuales se puedan generar eventos
> lesiones o dafios superficiales torceduras, fracturas pequefias, extremadamente dafiinos como
£ (cortes superficiales, etc) y/o intoxicaciones que pueden amputaciones, fracturas mayores, RIESGOS DE SEGURIDAD Contactostérmicos Considera elriesgo de lesiones contacta con alor ofrio. E
© magulladuras, etc), como a su causar incapacidad temporal de un(a) intoxicaciones, lesiones mdltiples
vez molestias e iiritaciones con trabajador(a) debiéndose invertir un que generen incapacidades
tiempos rapidos de recuperacién tiempo de recuperacion considerable permanentes y lesiones fatales
RIESGOS DE SEGURIDAD Contactocon energla eléctrica ‘Considera el riesgo de contactos eléctricos directos e indirectos con baja o alta tensién. F

Criterio Valor 1 2

X El dafio ocurrira rara vez o en 1
Baja contadas ocasiones (posibilidad de 2
ocurrencia remota)
El dafio ocurrira en varias ocasiones

4
4
Media (posibildad de ocurrencia mediana 2 e . , . a ! - : ,
(puede pasar), no siendo tan 2 4
evidente)

RIESGOS DE SEGURIDAD Contactocon sustancias quimicas Considera elriesgo de lesiones por contacto con sustanclas causticas, corrosivas u otra sustancia quimica. G

RIESGOS DE SEGURIDAD Contactocon elementos que se proyectan Contemp i Joparticulas H

El dafio ocurrira siempre o casi
Alta siempre (posibilidad de ocurrencia 4 4 n 1
inmediata, siendo evidente que RIESGOS DE SEGURIDAD Expesicién a condiciones atmosféricas extremas ‘Considera | i i iciencia de g i K
pasara)
A . . RIESGOS DE SEGURIDAD Expesicién a altes niveles de radiacién f:[ﬁ:t: . : ! : ! g g i L
Listado referencial de Riesgos Laborales
Ambos modelos de matriz IPER, consideran la utilizacion de un “Listado RIESGOS D SEGURIDAD Ingestade sstancasncivas Ingesta e sustanciasaue aerenl s "
Referencial de Riesgos Laborales”, con la finalidad que la empresa los pueda
clasificar de mejor manera. El listado considera 4 familias de riesgos, con su SBTEESIAITE EEt e it faipuptisieiptpleiion duusivese i Pty o
correspondientes clasificaciones:
« Riesgos de Seguridad S T o s o
‘sobre 38°C), frio (i °C) Bk e}, bucea), baj
° R]esgos nglémCOS presiones (infericr a la atmasférica; e). altitud gecgrafica).
o RIESQOS Ergoném]COS e — D :r:::::::wn!mmmnpnr;argr!,ﬂulﬂn!,:!m:,nfﬂrlnypﬂrcnmzmngemzsnlmﬂglcmc:pacu &

¢ Riesgos Psicosociales

M M cidn M 1de Ca NG Considera fisica debido a | de r, descender
RIESGOS ERGONOMICOS® tnnefa abarigndncidn Maral de Carga {MMC) o bietosde +3 kg 102 manos,cansidera también manejo manual personasy/o R
Persanas (MMP) .
pacientes.
RIESGOS ERGONGMICOS® T B fica debidea s
postural debida a trabajo de pie,sentado, ,arrodilado, tronco inclnadoy/o
RIESGOS ERGONGMICOS® Sobrecarga Postural(postura mantenida v/o forzada) T
exigenciasfuera de alcance U otras posturas.
Considera igenc lderazgo, dable
RIESGOS PSICOSOCI ALES*® Riesgos Psicosociales Laborales D
presancia.
* Para efecto de eval detall solicitar asistencia técnica a su organismo administrador.
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Valorizacion del riesgo Determinacion y aplicacion de controles

Jerarquia de los controles

Lajerarquia de controles constituye el principal criterio a considerar en la eleccion
de las medidas, su descripcion determina un orden de prelacion en la determinacion

TRIVIAL No se requiere accldn esperifica de las citadas medidas. La idea que presenta esta jerarquia es que los métodos
de control en la parte superior son potencialmente mas efectivos que los de la
parte inferior. Seguir esta jerarquia conduce normalmente a la implementacion
. . . o ) . de sistemas intrinsecamente mas seguros, donde el riesgo de accidentes se ha
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben considerar soluciones . .
mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdémica importante reducido sustancialmente.
TOLERABLE _ , o ) o
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control
+ Eliminacion Corresponden a las medidas de control que anula el peligro que origind el accidente,
0 supresion generadas por el redisefio de los procesos, cambios de maquinarias/equipos o
cambios de las materias primas.
Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo se deben implementar en un periodo determinado
MODERADO . . . ) .
Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafinas, se . o .
precisara una accién posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio . Corresponde a las medidas de control que reducen significativamente el riesgo
como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control Sustitucion asociado al peligro involucrado en el accidente, generado por el reemplazo de los
materiales, sustancias o0 procesos.
No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo (puede
que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo) (7)) . ) ) .
IMPORTANTE § Controles de Corresponde a las medidas de control que generen intervenciones activas en el
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, se debe remediar el - Ingenieria/ original de la exposicion. Considera dispositivos técnicos que ayudan a que los
problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados ‘H_'j Medidas técnicas peligros sean contenidos, limitados o aislados.
i
N deb i conti | trabaio hast d Ui i ibl Corresponde a las medidas que se establecen cuando no es posible indicar
INTOLERABLE ooy e s o o e e e 6500110 sl Disposiciones | Contoles de ngenieri i dejraguia superior o i e el caso e aberse
’ ’ P ) p A . implementado controles de mayor jerarquia, el peligro alin persiste con altos niveles
Aministrativas de riesgo residual. Se basan en el disefio de sistemas de trabajo seguro (a través
de control de instructivos, procedimientos, sefializacion, advertencias y/o concientizacion
sobre la exposicion), buscando que los trabajadores entiendan su “intencién”.
Equipos de Esta medida de control es el tltimo recurso para reducir los riesgos. Se deben
quip - considerar cuando no se pueden implementar los métodos de controles indicados
Proteccion anteriormente o cuando éstos no otorgan suficientes proteccion. Segun lo indicado
personal (EPP) por la SUSESO, s6lo deberan considerarse para controlar la exposicion frente al
- riesgo residual o ser complemento de otras medidas.
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