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ACTA DE LA LIII JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

EnSantiago de Chile,confecha30dejuniode2025,alas11:00 horas, en las oficinas dela Asociacién Chilena de Seguridad,
enadelantetambién aludidacomo la“ACHS" Ia “Asociacion”, la“Organizaciéon”, l1a“Corporaciéon” o la“Institucién”, ubicadas
en calle Ramon Carnicer N°163, comuna de Providencia, se celebro la LI (53) Junta General Ordinaria de Asociados de
la Institucidn (la “Junta”), bajo la Presidencia de la Presidente del Directorio, dofia Paz Ovalle Puelma, de conformidad
al Compendio del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Superintendencia de
Seguridad Social, en adelante también aludido como el “Compendio”. La Junta se llevd a efecto en formato hibrido y los
asociados asistentes que participaron en ella de manera remota lo realizaron mediante la utilizacién de la herramienta
tecnoldgica Zoomy la Plataforma E-Voting. Dicha solucién les permitiéd mantenerse conectados en forma simultaneay
permanente,conaudioyvideoentiemporeal,peseanoencontrarsefisicamentepresentesenlasoficinasdelaAsociacion.
Los asociados que participaron de manera presencial sélo utilizaron la citada plataforma para votar. Ademas de la
Presidente del Directorio, sefiora Paz Ovalle Puelma, del Gerente General, sefior Juan Luis Moreno Zuluaga, quien actué
comosecretariodeactas,ydedonCristdbal Cuadra Court, Gerentede Divisién Asuntos Juridicos y Corporativos,también
participaron los Directores sefiores Claudio Mufioz y Sandro Solari. Asimismo, se encontraban conectados a la Sesién,
los Directores sefiores Hernan Medinay Luis Abarca, y las Directoras sefioras Virginia Arayay Lorena Marchant. También
participaron, especialmenteinvitados, la Superintendenta de Seguridad Social (s), sefiora Patricia Soto, el Intendente de
Seguridady Salud en el Trabajo,don José Francisco Castro, y el Presidente de la Asociacion de Mutualidades, sefior Jorge
Burgos.

PRIMERO: FORMALIDADES E INSTALACION DE LA JUNTA.

Uno. Convocatoria, Citaciéon y Quérum.

Tomo la palabra el sefior Cristébal Cuadray dejo constancia de que el Directorio de la Asociacion Chilena de Seguridad,
en su Sesion N°843, realizada el 7 de marzo del afio en curso, en conformidad con lo establecido por los articulos 43y
siguientesdelos Estatutosdela ACHSyenelLibroVildelCompendio,habiaadoptadoelacuerdodeconvocaralallllJunta
General Ordinaria de Asociados, en forma hibrida, para el dia 6 de junio de 2025, a las 11:00 horas, en primera citacién,y
paraeldiadehoy,30dejuniode 2025, alas11:00 horas, en segunda citacion, y bajo la misma modalidad hibrida.

Hizo presente a los sefiores asociados que la Junta tenia por finalidad principal que el Directorio de la ACHS rindiera
cuentadesu gestién durante el afio 2024, sometiendo a su consideracién laMemoriay Balance del referido ejercicio, asi
como también proclamar a los Directores en representacion de los Trabajadores Afiliados que resultaron elegidos en el
proceso eleccionario 2025-2028, como también elegir alos Directores en representacion de las Entidades Empleadoras
Adheridas. Adicionalmente,indicd queseinformariasobrelos resultados financierosy operacionales, junto con los hitos
y avances destacados del 2024.

El sefior Cuadra sefialé que, de conformidad con los articulos 44 y siguientes de los Estatutos de la Asociacion, la Junta
debia llevarse a efecto, en primera citacion, con la asistencia de la mayoria absoluta de los asociados que estuvieran al
diaenel pago desus cotizacionesy, en segunda citacién, con los asociados que asistierany que se encontraran también
aldiaenel pagodesus cotizaciones.

Continud el sefior Cuadra manifestando que, en la primera citacion, efectuada en forma hibrida el pasado 6 de junio, no
sehabiaalcanzado el quérum establecido enlos Estatutos para quelaJuntase pudierallevar a efecto endichainstancia.
Afadidé que actualmente se encontraban presentes, conectados o debidamente representados en la sala virtual 594
entidades empleadoras adheridas, que representaban 4.152 votos. Atendido lo anterior, se procedi¢ a efectuar la Junta
General Ordinariade Asociados, ensegunda citacion,también en formato hibrido, conlos asociados que se encontraban
presentes, conectados o debidamente representados.



Elsefior Cuadrainformo que el Certificado de Asistenciadela Junta General Ordinaria de Asociados en segunda citacion,
de fecha 30 de junio de 2025, con el detalle de los asociados y apoderados, suscrito con firma electrénica avanzada por
lasefiora Nicole Molina Bautista, Gerente de Operaciones de E-Voting SpA, seinsertaria como documento integrante del
actaqueselevantedela presente Junta.

Dos. Publicaciones.

El sefior Cuadra dejo constancia de que, conforme lo indican los Estatutos de la ACHS y en conformidad al Libro VI del
Compendio, se publicaron avisos para la sequnda citacion en el diario de circulacién nacional “El Mercurio”, los dias 12,17
y 23 dejuniodel afio en curso.

Dentrodelas fechasindicadas,agregd, tambiénse publicaronavisos decitacién paralaJuntaenlossiguientes diariosde
ciudades capital deregion en donde tiene oficinas la Asociacién: Diario La Estrella de Arica, Diario La Estrella de Iquique,
Diario EIMercuriode Antofagasta, Diario Atacamade Copiapo, Diario EIDiade LaSerena, Diario EIMercurio deValparaiso,
Diario El Rancagliino de Rancagua, Diario Talca de Talca, Diario Crénica de Chillan, Diario El Sur de Concepcién, Diario El
Austral de Temuco, Diario El Austral de Valdivia, Diario El Llanquihue de Puerto Montt, Diario El Divisadero de Coyhaique
y Diario el Pinglino de Punta Arenas.

Adicionalmente, conelobjetodehacerlaJuntalo mas participativa posible,se publicaronavisos en los siguientes diarios:
Diario La Estrella de Antofagasta, Diario El Mercurio de Calama, Diario La Estrella de Tocopilla, Diario La Estrella del Loa,
Diario La Estrella de Valparaiso, Diario El Lider de San Antonio, Diario La Estrella de Concepcién, Diario El Austral de
Osornoy Diario La Estrella de Chiloé. Con la misma finalidad, la Junta se transmitid en directo, via streaming, en el canal
corporativo “@achs.viveelcuidado” del sitio YouTube, al que se podia acceder también a través de la pagina web de la
Asociacion.

Tres Reparto de Material.

Elsefior Cuadrasefialé que oportunamente se habian enviado o publicado los siguientes antecedentes para la Junta, en
concordancia conlodispuestoenel Libro VIl del Compendio:

o

Citacion, viacorreo electrénico, parala LIl Junta General Ordinaria de Asociados

b. Formularios dedelegacidon de poder, paraser descargados desde la pagina web institucional

C. Memoriaintegradadela Asociacion, paraser descargada desde la pagina web institucional,enlaquese
incluyeron los estados financieros individuales y consolidados, auditados por la Consultora Deloitte Auditores
("Deloitte")

d. Correoelectrénico juntadeasociados@achs.cl para que los Asociados pudiesen formular consultas enrelacion

contematicas atratarenla presenteJunta

Ademas, se mantuvo siempre disponible para los asociados una plataforma informatica, para que pudieran formular
consultas conrelacion alas tematicas a tratar en la presente Junta.
Cuatro. Instalacion de la Junta.

La sefiora Ovalle declard legalmente instalada la LI Junta General Ordinaria de Asociados de la Asociacién Chilena de
Seguridad, al haberse cumplido con todas las formalidades prescritas en los articulos 43y siguientes de sus Estatutos.



SEGUNDO: TABLA.
LasefioraOvalleindicd que latabladelaJuntaeralasiguiente:

1Designacién de las personas que firmaran el ActadelaJunta

Loqueesyhacela ACHS y sus cifras al 2024

Resultados financieros y operacionales 2024

Hitosy avances destacados 2024

Informacidon SUSESO seguiin Compendio de la Ley N°16.744

Aprobacion dela Memoriay Balance del ejercicio 2024

Proclamacién delos Directores elegidos en Representacién de los Trabajadores Afiliados.
Elecciéndelos Directores en Representacion delas Entidades Empleadoras Adheridas
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1. DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE FIRMARAN EL ACTA DE LA PRESENTE JUNTA.

El sefior Cuadraindicé que debia procederse a la designacién de las personas que firmarian el Acta de la Juntay que se
habiarecibido lasiguiente propuesta: En calidad de titulares, lasefiora Francisca del Pilar Nifiez Regauer, representante
deSodimacS.A. lasefioraKarenOdetteYanez Avilés,representantedeCyD Ingenieriay ConstrucciéonLtda.,y elsefiorJosé
Julio Melej Turina, representante de la Fundaciéon Coanil; y, en calidad de suplentes, el sefior Francisco Barraza Aguilera,
representantedel grupo "OHLA" y la sefiora Lilian Bermidez Metzger, representante de LBM Seguridad SpA.

El Gerente de Division Asuntos Juridicos y Corporativos sefialé que, para votar la mencionada propuesta, se invitaba
a los asistentes a dirigirse a la pagina web donde ingresaron sus datos para participar en la presente Junta, en la que
se encontraba disponible la referida materia a votar, y que para ello dispondrian de tres minutos para emitir su voto.
Agregd que, en caso de que se les hubiera cerrado la pagina web o no la encontraren, podian volver aingresar a la web
enladireccién juntaachs.evoting.cl, utilizando el mismo navegador. Una vez seleccionada la preferencia, debian marcar
la opcién queindica “Confirmar Voto", en la ventana emergente que les apareceria, para que éste quedara debidamente
ingresado al sistema.

Se sometid la propuesta a la consideracién de los sefiores asociados. Una vez finalizado el tiempo destinado para Ia
votacion, los resultados fueron los siguientes:

> Numerodevotos aprueba 3.869
> Abstenciones 15
> Blancos 62

> Numerodevotos no ejecutados 206

Envirtud delo anterior,seaprobd la propuestadelas personas para firmar el Actadela Junta, por un 93,18% de los votos
debidamente acreditados enla Sala.

Rendicion de cuenta del directorio de la asociacién a la junta sobre el ejercicio 2024, presentacion de la memoriay
balance dela asociacién correspondiente al mismo periodo.

ElGerenteGeneraldelaAsociacidon ChilenadeSequridad,sefior Juan Luis Moreno,comenzé su exposiciénsefialando que
serefeririaalosresultados dela Asociacion en el afio 2024. Adicionalmente, sefialé que repasaria aspectos relativos alo
que representa la ACHS en el ambito de la seguridad social en Chile, para luego exponer los resultados operacionales y
financierosdel afio 2024, los hitos mas destacados del afio,y lainformacidn quela Superintendencia de Seguridad Social
(“SUSESO")mandatainformaralaJlunta,seglinelCompendio.Posteriormente,sefiald que presentaria,paralaaprobacion
o rechazo de los sefiores asociados, la Memoria y Balance del ejercicio. Finalmente, indicé que se debia proclamar a los
DirectoresenrepresentaciondelosTrabajadores Afiliados queresultaronelegidos enel proceso eleccionario 2025-2028
y también elegir a los Directores en representacién de las Entidades Empleadoras Adheridas.
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2.-LO QUE SOMOS Y LO QUE HACEMOS - LA ACHS EN CIFRAS AL 2024.

El sefior Moreno inicid su presentacion indicando que la ACHS es una pieza clave dentro del sistema de seguridad social
del pais,siendosunaturalezajuridicaladeunacorporaciondederecho privadosinfinesdelucro, cuya principal finalidad
es administrar en forma eficiente, responsabley transparente capitales de afectacién para poder otorgar prestaciones
deseguridad social en el ambito de la seguridad y salud ocupacional.

En cuanto a las caracteristicas de la Asociacidn, continud, se trata de una entidad que cuenta con alrededor de 12.000
colaboradores (considerando ACHS y filiales), con los que atiende a poco mas de la mitad de los trabajadores afiliados al
sistema privado de Mutualidades del pais.

El Gerente General sefialé que la ACHS es una organizacién que persigue impactar positivamente a la sociedad, a través
de la consecucion de resultados distintivos en prevencién y una atencion de salud de maxima calidad y dignidad para
los trabajadores del pais. Asimismo, se busca entregar toda la capacidad y voluntad institucional para hacer realidad
proyectos que generen significativo valor comunitario.

El sefior Moreno agregd que las Mutualidades de Empleadores brindan tres tipos distintos de prestaciones a sus
asociados en el marco del seguro social obligatorio de la ley 16.744: i) Asesoria en prevencion, y, por lo tanto, se acercan
dediferentes maneras,tanto fisicacomotelematica,a~85.500 entidades empleadoras adheridas alas queentreganeste
servicio;ii) Prestaciones médicas, en casodeexistirunaccidentedel trabajo o enfermedad profesional,lasquesebrindan
en las distintas sedes o agencias, policlinicos y salas de primeros auxilios, que suman en total 337 centros en todo el pais,
mas el Hospital del Trabajador (“HT") y ocho Clinicas Regionales. Lo anterior se traduce en alrededor de 6,9 millones de
atenciones de salud al afio; y iii) Prestaciones econdmicas, asegurando la continuidad de ingresos de los trabajadores
afiliados y sus familias a través del pago de subsidios por incapacidad laboral temporal, indemnizaciones en casos de
pérdida de capacidad permanentey pensiones, incluyendo las de supervivencia.

ElsefiorMorenoindicdquelospagosdeprestacionesecondmicassonaproximadamente~391.000alafo,entresubsidios,
indemnizacionesy pensiones,y paraelloadministran los fondos dereservas liquidas que les exige la legislacion vigente.

En esta parte desu exposicion, el sefior Moreno exhibio, entre otras, la siguiente Iamina:

Enfrentamos retos de gran complejidad y alcance operacional, debiendo estar abiertos a @
entender y gestionar nuestro entorno en el contexto de nuestra naturaleza y rol social

CARACTERISTICAS SERVICIOS QUE PRESTAMOS

ooo | Organizacion privada Asesor en @ Prestador @ Asegurador
gag y sin fines de lucro Prevencion ‘ Médico % Laboral (salud + vida)
Somos una organizacién que persigue La seguridad y salud ocupacional Contamos con una red de salud Otorgamos una compensacion
impactar positivamente a la sociedad, a es nuestra razén de existir. ambulatoria y quirdrgica para tratar financiera producto de accidentes o
través de la consecucion de resultados Asesoramos a las entidades los accidentes y las enfermedades enfermedades laborales:
distintivos en prevencién y una atencién adheridas en el desarrollo e profesionales, asegurando plena - Licencia médica (salario desde el
de salud de maxima calidad y dignidad. implementacion de planes de rehabilitacion fisica y mental de los primer dia de reposo)
A su vez, ponemos nuestra capacidad y prevencion de riesgos para evitar o | trabajadores, ademas de su - Indemnizacién (en caso de
voluntad a disposicién de proyectos que reducir accidentes laborales y reinsercion social y laboral (copago pérdida de capacidad)
generen significativo valor comunitario enfermedades profesionales $0) - Pension (ante la imposibilidad de
retornar a trabajar o fallecimiento)
~ 85.500 Entidades ~3.151.000 ~52% Participacion de Hospital del Trabajador ~12.000 Colaboradores*
adheridas en el pais’ Trabajadores afiliados? Mercado® y 8 Clinicas Regionales
~ 589.000 Asesorias ~1,69 MM de 337 Centros de Salud +6,9 MM de Atenciones S 000 Cases e
preventivas al afio a capacitaciones al afio Ambulatorios* de salud*y +1,1 MM LRI, SIS
A = = indemnizaciones anuales
entidades adheridas traslados/rescates al afio*
(1) Sin i j i i (2) A dici 2024; (3) Datos SUSESO a diciembre 2024; (4) Achs y sus filisles 3




3.- RESULTADOS FINANCIEROS Y OPERACIONALES 2024.

El sefior Moreno sefialé que, en materia financiera, durante el 2024 se habia continuado fortaleciendo la posiciéon
patrimonial de la Institucion.

Encuantoalosactivos corrientes,seprodujounadisminucion,laqueseexplicaprincipalmente porunabajaenlosactivos
financieros parafinanciarel plandeinversiones delos proyectos estratégicos, entre otros, el Master Plan del Hospital del
Trabajador (“MPHT"), el Master Plan de Agencias (“MPA"), y Transformacion Digital. Respecto a los activos no corrientes,
existié un aumento de las inversiones financieras por incremento del fondo de reserva de pensiones y un alza en las
inversionesrealizadasenactivofijoporelMPHTy MPA.Porsu parte,los pasivos corrientesseexplican principalmente por
elincrementoenacreedores porelaumento enlaactividad del seguro, mientras que los pasivos no corrientes presentan
unincremento explicado por los capitales representativos de pensiones vigentes de largo plazo.

Enesecontexto,continudelsefior Moreno,en 2024 seobtuvieroningresos por$886.968 millones, esto es,uncrecimiento
de10,3% versus 2023,queseexplicaporunamayorrecaudacionde cotizaciones poraumentodelamasaafiliada, ademas
deunamayor ventadeservicios aterceros, principalmente porlas filiales. En materia de egresos, hubo unincremento de
71%, explicado por lamayor actividad del seguro, que se vereflejado en la cuenta de gasto por prestaciones econémicas
y prestaciones médicas, junto a la mayor actividad por la venta de servicios a terceros. Finalmente, los excedentes
presentanunimportanteincremento, pasandode$51.042 millonesen2023a$79.161 millonesen2024 (+55,1%). Lo anterior
seexplicaprincipalmente porunamejor gestiondelos gastosoperacionalesjunto conunmejordesempefiodelasrentas
deinversion asociado a valorizaciones de mercado.

Respectodelasinversiones, elsefior Morenoindicd quelacapacidad degenerar excedentes ha permitido ala Asociacién
continuar avanzando con el plan estratégico definido para los principales proyectos de infraestructura. Afladié que la
Instituciénestaballevandoacabolas lltimasetapasdelMPHTyabordandoelMPAseglinlo planificado. Asimismo,dentro
delplandeinversionessehacontinuado coneldesarrollodeimportantes proyectosdetecnologia,juntoalasinversiones
eninfraestructurarecurrentes paraelresto delos centros desalud que no estan siendo intervenidos en el MPA.

Porsu parte, en materia dereservas, continué el sefior Moreno, durante el 2024 se continud con el fortalecimiento de las
inversiones en activos financieros liquidos que las respaldan. De este modo, el total de fondos cerré el 2024 en $338.236
millones, destacando la cobertura con activos financieros liquidos del fondo de pensiones (70,62%), que se encuentra
por sobre lo exigido por la normativa (65%). Por su parte, los fondos de contingencia y el de eventualidades presentan
coberturas del 125% y 121% respectivamente, estando también sobre lo exigido por la SUSESO (100%), lo que permite
garantizar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones de la ACHS enrelacién al Seguro de la Ley N°16.744.
Precisd que, en particular, el crecimiento del Fondo de Pensiones se explica por la mayor constitucién de pensiones.

Asimismo, el Gerente General sefialé que el Balance de la ACHS habia mostrado una evolucién favorable a través del
tiempo, consoliddndose en un patrimonio actual de $609.151 millones.

En esta parte de su exposicion, el sefior Moreno exhibid, entre otras, las siguientes laminas:

Corrientes
Balance (MM$) I No Corente
Activos Pasivos
| @ ¥ 664.852 707.636
1.316.788
1.201.610 195819 209,821
492736 469,033 497 815
502,268

Patrimonio Neto

536.758 609.151

2023 2024 2023 2024




Estado de Resultados Consolidados (MM$)
G10,3%>

886,698

Ingresos Operacionales

Egresos Operacionales

Margen Bruto 19,283
— I

79,161

51,042

2023 2024

ElsefiorMorenocontinud consuexposiciénsefalandoque,enmateriadegestionpreventiva,duranteel 2024 serecupero
el comportamiento detendencia alabajaenaccidentabilidad. Posterior ala pandemia, la Tasa de Accidentabilidad Total
y con tiempo perdido (“CTP") tuvieron una tendencia al alza, la que se estabilizé a mediados del 2023 y se logré revertir
el 2024. Asimismo, la Siniestralidad también logré una tendencia a la baja similar a lo ocurrido en accidentes, logrando
frenar las alzas en Enfermedades Profesionales.

Por otra parte, durante el Ultimo afo se han enfocado los esfuerzos a través de asesorias con foco en reduccidn de
accidentes, actividades de vigilancia de riesgos ambientales, control de los trabajadores expuestos a estos riesgos
y capacitaciones. Tanto el 2023 como el 2024 se logré que un 95% de los centros de trabajo priorizados contaran con
asesorias paraestar al dia en sus respectivos procesos de vigilancia. Asimismo, continué el sefior Moreno, ha existido un
aumento progresivo del gasto en prevencién, llegando a $108.962 millones el afio 2024, lo que permitié capacitara una
cifrade masde1.690.236 trabajadores, y realizar alrededor de 588.956 actividades preventivas con participaciéon delas
entidades empleadorasy sus trabajadores.

Gestion preventiva: Tasa de Accidentabilidad, Siniestralidad y Gasto en Prevencion

Tasa de Accidentabilidad Total (%) Tasa de Accidentabilidad con Tiempo Perdido (%)

2,47% 2,40%

Tasa de Siniestralidad (dias) Gasto en Prevencion (MMS)
[ /W\\" ) ! | vﬁ,o% !
56.0 549 100,871 108,962
2023 2024 () 2023 2024



Junto con este progreso organizacional y financiero, continué el Gerente General, el afio 2024 cerré la satisfaccion
neta de pacientes en 77%, manteniendo el resultado 2023 y siendo el maximo histoérico en los Ultimos 6 afios, luego de
la consolidacién del proyecto Experiencia 2.0, fortaleciendo procesos operacionales, monitoreando algunos procesos
claveentiemporeal y fortaleciendo una cultura centrada en el paciente.

Por su parte, la satisfaccion neta de las entidades empleadoras adheridas a la ACHS ha crecido sostenidamente durante
los ultimos afos, tanto en aquellas de los segmentos “grandes” como “medianas”, y este Ultimo aflo también crecié en el
segmento delas “pequeiias”. Agrego que este aumento se debe alaimplementacion de acciones comunicacionales para
fortalecerelvinculo conlasentidades adheridasy aumentarla penetraciénde productosy servicios dentro de éstas, con
foco en el cumplimiento del modelo de atenciény respuesta entiempo y forma de requerimientos.

En esta parte desu exposicion, el sefior Moreno exhibio, entre otras, la siguiente Iamina:

Evaluacion de nuestros clientes: Satisfaccion! Neta Pacientes y Entidades Adheridas @
Satisfaccion Neta Pacientes (%) Satisfaccion Neta Empresas (%)
82 g 777 g0 94
55 61 I R 68 71
Pégi:enrttisrad ngig:rttisr:/ Total Grandes MIedlal’\& Pequenas Total
M 2023 2024 ~ W 2023 2024

4.- HITOS Y AVANCES DESTACADOS 2024.
El sefior Moreno comentd que, dentro de los hitos destacados durante el ejercicio 2024, se encontraban los siguientes:
a) Ambito Comercial y Preventivo:

> Sefortalecieronlos procesos devigilancia mediante aumento de capacidadesy serenovd la alianzaconla
consultorainternacional en materias de seguridad "DEKRA”"

> Seaumentd el alcance en capacitaciones gracias a nuevas tecnologias, innovando mediante la
implementacion de nuevos cursos consimulaciény el uso plataformas digitales

> Sepotencié laexperienciadelas entidades empleadoras adheridas a través de Achs Virtual, una plataforma
intuitiva, resolutivay de alto valor

h) Ambito Salud:

> Selanzdé una plataformade auto agendamiento para el Servicio de Evaluaciones Laborales (“SEL")

> Sepotencidlaexperiencia de nuestros pacientes mediante avances en salud digital, alcanzando en el 2024
un promedio de13,45% en virtualizacion de las atenciones

> Seinicid laultima etapa del proyecto de modernizacion del HT, habilitando nuevas areas de infraestructura
criticay equipamiento de Gltima generacion

> Secontinud conlaejecucién del Master Plan de Agencias, el cual implicaremodelar mas del 70% de los
metros cuadrados delared ambulatoria dela ACHS



q) Ambito Vinculacién con el Entorno:

> Sefortalecieronlasinstancias derelacionamiento constakeholdersy lideramos el acompafiamiento dela
implementacion dela Ley Karin en entidades adheridas

> Seobtuvoelpuesto13®°enelranking de“Los Mejores Lugares para Trabajar”, y el puesto 6°en el ranking de
“Mejores Lugares para Trabajar para Mujeres”, ambos elaborados por la consultora Great Place to Work

d) Ambito Culturay Talento

> Sesigueavanzando en construir espacios detrabajo sanos,sequrosy diversos, reforzando nuestros pilares
de Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI)

> Losavancesdela ACHS enel 2024 hansido reconocidos en diferentes ambitos de nuestra gestion: ESG,
Experiencia, Innovacion y Talento.

S.- INFORMACION SUSESO SEGUN COMPENDIO DE LA LEY N°16.744.

El sefior Moreno comentd que, en virtud de lo sefialado en |a letra H, Titulo Ill, Libro VIl del Compendio de Normas del
Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales dela Ley N°16.744, constituia una buena practica
informar alos asociados respecto delos siguientes indicadores:

1) Tasamensualdereclamos antela SUSESO, la que en 2024 ascendid a 2,47 reclamos sobre10.000 trabajadores.

2) Porcentajedereclamos por calificaciones de origen de enfermedades y accidentes revertidas por la SUSESO:
i)37,2% para accidentes de trayecto; ii) 15,3% para accidentes del trabajo; vy iii) 15,4% para enfermedades
profesionales.

Alrespecto, el sefior Moreno comenté que la ACHS Ileva afios fortaleciendo y perfeccionando el acceso a

sus canales de comunicacién, buscando mejorar cada vez mas la opinién de los trabajadores protegidos,
incluyendo sus reclamos, y asi contar con una experiencia de servicio distintiva. Afiadié que continuamente se
estanrobusteciendo los procesos internos de la Institucion, con el objeto de asegurar la correcta cobertura,
siempre dentro del marco legal, siguiendo los lineamientos organizacionales y siendo estrictamente rigurosos
enlagestién del seguro.

3) Actividades de asistencia enidentificacién de peligrosy evaluacién deriesgos (IPER) en centros de trabajo META
afno 2024, el cual alcanzé el 100% del cumplimiento de la meta para 2024, realizando mas de 205.000 asesorias,
delas cuales12.900 fueronsobre gestion deriesgos.

4) 18,66% detrabajadores capacitados (sumatoria de RUT Unicos de trabajadores capacitados dividido por el
promedio de trabajadores protegidos cotizantes de 2024).

S) Numero total de accidentes fatales del trabajo periodo 2015 - 2024: i) 2015: 73; i) 2016: 98; iii) 2017: 73; iv) 2018:
66; v) 2019: 61; vi) 2020: 55; vii) 2021: 75; viii) 2022: 66; ix) 2023:67; y X) 2024: 65.

6) Tasadeaccidentabilidad deltrabajode2,4%y de 0,9% para trayecto. La ACHS continta liderando como la
mutualidad con menor Tasa de Accidentabilidad CTP, lo que se evidencia en todos los periodos de comparacion.
Especificamente, la Tasa de Accidentabilidad CTP del 2020 fue la mas baja en la historia, debido a los efectos de
las restricciones por COVID-19. Desde el segundo semestre del 2021 se observé un aumento en la tasa debido al
restablecimiento de actividades, tendencia que se mantuvo durante el 2022 y que se estabilizé a mediados del
2023, volviendo adisminuir en el afio 2024. Lo anterior también se vereflejado en la Tasa de Fatalidad, lo que ha
sidounfoco particular de la estrategia institucional de prevenciény de las asesorias de gestidn de riesgos en los
Ultimos afos.

En esta parte desu exposicion, el sefior Moreno exhibid y comenté las siguientes laminas:



3.- Tasa mensual de reclamos ante la SUSESO ano 2024
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4.- Porcentaje de reclamos por calificaciones de origen
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Llevamos afios fortaleciendo y mejorando el acceso a nuestros canales de comunicacién, buscando asegurarnos de recoger la opirién

de nuestros trabajadores protegidos, incluyendo sus reclamos, y asi continuar mejorando nuestros procesos y experiencia de savicio

Continuamente estamos robusteciendo nuestros procesos para asegurar la correcta cobertura. Siempre dentro del marco legal, y
siguiendo los lineamientos organizacionales, siendo rigurosos en la gestién del seguro, y quedando en manos de la SUSESO

establecer el criterio definitive
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5. Actividades de asistencia en identificacidn de 6.- Porcentaje de frabajadores capacitados segln
peligras y evaluacidn de riesgoes (IPER) en centros de Mutualidad de Empleadores, afo 2024
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Durante el 2024 se realizaron =110.000 asesorias a emprasa menores a 100 rabajadores de las cuales 10.848 fueron sobre gestbn
da riesgos.
En 2024 logramos realizar =1,7 MM capacitaciones cursadas por trabajadores adherdos, llegando a un ~=19% segln personas Gnicas
(aumento de 3pp respecto a 2023).
Desde el punto de vista de nuestra estrategia de focalizacién en accidentabilidad, logramos capacitar a +5.400 empresas, impactando
an +540.000 capacitados.
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1.- Tasa de accidentabilidad del trabajo y de trayecto por
cada 100 trabajadores segln organismo administrador
Mutualidades 2015-2024

2.- Nimero Total de Accidentes Fatales del Trabajo periodo
2015 -2024
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Continuamos liderando como la mutualidad con menor Tasa de Accidentabilidad CTP, lo que se evidencia en todos los periodos de
comparacion. Especificamente, la Tasa de Accidentabilidad CTP del 2020 fue la méas baja en la historia, debido a los efectos de las
restricciones por COVID-19. Desde el segundo semestre del 2021 se observd un aumento en la tasa debido al restablecimiento de
actividades, tendencia que se mantuvo durante el 2022 y que se estabilizé a mediados del 2023, volviendo a disminuir en el afo 2024.
Lo anterior también se ve reflejado en la Tasa de Fatalidad, lo que ha sido es un foco particular de nuestra estrategia de pevencién y
de las asesorias de gestion de riesgos en los Gltimos afios
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6.- APROBACION DE MEMORIA Y BALANCE EJERCICIO 2024.

Unavez terminada la exposicion del sefior Moreno, retoma la palabra la sefiora Ovalle quien sefialé que, de acuerdo con
lo dispuesto en el Libro VIl del Compendio, se habia puesto a disposicion de los sefiores asociados el correo electronico
juntadeasociados@achs.cl para formular preguntas atingentes ala Tabla de la presente Junta, Ias que no se efectuaron
con anterioridad a la celebracién de la reunidn, ni durante el trascurso de ésta a través del chat de la videoconferencia.
Sin perjuicio de lo anterior, indicd que las preguntas que se recibiesen por dicho canal durante el transcurso de la Junta
serianrespondidas porlosintegrantes del Directorio o porla Administracion dela ACHS dentro delas proximas 48 horas.

Acontinuacion,ydeacuerdo conlodispuestoenlosarticulos 25y 46 delos Estatutosdela ACHS, lasefioraOvallesometio
a la consideracion de los sefiores asociados la aprobacion de la cuenta rendida y de la Memoria y Balance de la ACHS
correspondiente al ejercicio 2024, paralo cuallosinvité adirigirseala paginaweb endondeingresaron sus datos,donde
estaba disponible esta materia para votar, contando los sefiores asociados con tres minutos para poder emitir su voto.
Unaveztranscurrido el tiempo destinado para votar los resultados fueron los siguientes:

- Numerodevotos aprueba 4.037
- Abstencién 30
- Blancos 22
- NUmerodevotos no ejecutados 63

Envirtud delo anterior, lasefioraOvalleindicé quesedio poraprobada la cuentarendiday laMemoriay Balance del afio
2024, por el 97,23% de los votos acreditados en la Sala.

7.- PROCLAMACION DE LOS DIRECTORES EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS.

El sefior Cuadra sefialé que, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 39, 44 y 46 de los Estatutos de la ACHS, en la
presente Junta correspondia proclamar alos Directores en Representacion delos Trabajadores Afiliados, los que fueron
elegidos el dia 29 de mayo pasado.

Ofrecid la palabra a dofia Tatiana Calderdn Sancha, Presidenta de la Comisidn Electoral, entidad que recibidé los sobres
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sellados que contenian los votos en la Casa Central de la Asociacidon y efectud el escrutinio de larespectiva eleccién, a fin
dequedieracuentadelresultado dela misma.

Lasefiora Calderénhizousodelapalabraysaludd, en primerlugar, atodos quienes estaban conectados alatransmision
delaJunta.Posteriormente,sefiald quelaComisidonElectoralencargadadepresidiryfiscalizarlaelecciéndelos Directores
enRepresentacidondelosTrabajadoresafiliadosalaAsociacion ChilenadeSeguridadestuvointegradaportres miembros
titulares:

1) TatianaCalderdn Sancha (P)
2) NataliaZamora Cardus
3) Gabriela Gdmez Pérez

Lo anterior, sin perjuicio de los Comités Electorales que se constituyeron y funcionaron en cada lugar de votacion, los
quese ubicaronencadaciudad dondetiene asiento una Agencia dela Asociacién, con el objeto de recepcionar los votos
y enviarlos a Santiago a la Comisién Electoral.

Indicé que la Comisién llevo a efecto su labor con plena autonomiay normalidad, correspondiéndole conocer y resolver
las situaciones producidas en el desarrollo del proceso electoral. La votacidén serealizé el jueves 29 de mayo de 2025y el
escrutinio el jueves Sde junio del afio en curso en las dependencias de la Casa Central de la ACHS en Santiago.

Se emitieron 608 preferencias, que representaron 80.166 votos, de los cuales 236 fueron nulos y 233 fueron en blanco.

Se efectud el escrutinio, resultando elegidos como Directores en representacion de los Trabajadores Afiliados ala ACHS,
cumpliendo con todos los requisitos sefialados en los Estatutos de la Institucion, las siguientes personas:

1) PaulaSilvaJalil,dela Corporacién de Desarrollo Social de Providencia, con 16.259 votos
2) Evelyn Afazco Rojas, dela Fundacion Integra, con13.454 votos

3) Hernan MedinaTejos, de L&M Alpha Solutions Ltda., con10.700 votos

4) Luis AbarcaVaras, de Entel PCS Telecomunicaciones S.A., con 9.744 votos

Los candidatos que siguieron en orden decreciente fueron los siguientes:

S) LorenaMarchant Cancino,de Servicios e Inversiones Grupo TP SpA, con 8.544 votos
6) JorgeBenavides Melin,delaJunta Nacional de Jardines Infantiles, con 8.082 votos

Finalmente, Ia Presidenta de la Comisién informd a los sefiores Asociados que del proceso eleccionario a su cargo
se levanto el acta correspondiente, la que se encuentra en proceso de reduccion a escritura publica, de acuerdo a lo
estipulado en los estatutos de la ACHS.

8.- ELECCION DE LOS DIRECTORES EN REPRESENTACION DE LAS ENTIDADES EMPLEADORAS ASOCIADAS.

Continuando con el siguiente punto de la Tablay en conformidad a lo dispuesto por los articulos 29, 41y siguientes de
los Estatutos de la ACHS, la sefiora Presidenta indicé que en la presente Junta correspondia también elegir a los sefiores
Directores enrepresentacion de las Entidades Empleadoras Asociadas. Para estos efectos, y de acuerdo con lo prescrito
enelarticulo43delos Estatutos delaAsociacion,seencuentrapresente enlasoficinasdela AsociacionlaNotario Publico
Titular de la Décimo Séptima Notaria de Santiago, dofia Maria Angélica Galan.

Lasefiora Ovallesefialé que de acuerdo con el articulo segundo de la Ley N°19.345, que incorpora a los trabajadores del
sector publico al seguro social de la Ley N°16.744, las entidades empleadoras del sector publico no pueden integrar Ia
administracién nielegir alos administradores de una Mutualidad de Empleadores. Conforme a lo anterior, las entidades
empleadoras del sector publico que participan en esta Junta no pueden votar para elegir a los miembros de este
estamento en el Directorio de la ACHS.

Como es de conocimiento de los sefiores asociados, las entidades empleadoras que hayan cotizado por menos de 100
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trabajadores en el mes anterior al envio del formulario de poder para la presente junta representan 1 voto; aquellas que
tuvierenentre100y399trabajadores,representan5votosylasquetuvieren400 o mastrabajadores,15votos. Paraestos
efectos, la sefiora Presidenta sefialé que, al momento de abrirse la posibilidad de votacién en la plataforma, los sefiores
asociados podrian visualizar la cantidad total de votos que a cada uno le corresponde.

ComoseindicaenlosEstatutosdelaACHS, enlaelecciondelosDirectoresenrepresentaciondelasentidadesempleadoras
asociadas, cadarepresentante o apoderado podra acumular sus votos a favor de un solo candidato, o distribuirlos en la
forma que estime conveniente. El total de votos distribuidos entre los candidatos no puede diferir del total de votos que
representacadaapoderado.Siasisucediere nosele permitira confirmarlavotacién.Porlo anterior,solicitd alos sefiores
apoderados revisar cuidadosamente la distribucion de sus votos.

LasefioraOvalleindicé quelos candidatos que obtuvieren las cuatro primeras mayorias resultarian elegidos Directores.
Todos los empates que se produzcan en este proceso seresolverian mediante sorteo.

A continuacioén, se procedio a efectuar la votacién, para lo cual la sefiora Presidenta invitd a los empleadores asociados
adirigirse ala pagina web donde ingresaron sus datos para participar de esta Junta, donde se encontraba disponible la
presente materia a votar. Se dispuso de cinco minutos para emitir el voto.

De conformidad al resultado que se exhibid en pantalla, resultaron elegidos como Directores en representacion de las
Entidades Empleadoras Asociadas para el periodo 2025-2028, las siguientes personas:

1) Lorenzo Gazmuri Schleyer, con1.070 votos
2) Sandro Solari Donaggio, con 964 votos

3) Andrés Santa Cruz Lépez, con 882 votos
4) Claudio Muioz Zuiiga, con 654 votos

La sefiora Presidenta felicitd a los candidatos elegidos y les desed el mayor de los éxitos en su gestidn.
Finalmente, retomod la palabra el sefior Cuadra, quien sefalé que, habiéndose cumplido con el objetivo de la

convocatoria, se declaraba levantada la Sesidn, siendo las 12:30 horas. Agradecid a todos los asociados, esperando
verlos en modalidad presencial en una préxima ocasioén.

azOvalleP.
Presidente

CPM Iﬁgenieria SpA

Juan Badtigta ZepedaP. Cristébal Cuadra C.
Geodata AndinaS.A. Gerente Division Asuntos Juridicos y Corporativos
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EVOTING

CERTIFICADO DE RESULTADOS

Junta General Ordinaria de Asociados
Asociacion Chilena de Seguridad

La Junta General Ordinaria de Asociados 2025 de la Asociacion Chilena de Seguridad
(ACHS) se celebro el 30 de junio de 2025, en modalidad hibrida. Se certifican los
siguientes resultados en las votaciones:

Materia |1. Firmantes del Acta de la presente junta.
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. Resultado
B
Apruebo 3.869 03,18%
Abstencion 15 0,36%
Rechazo 0 0,00%
Blancos 62 1,49%
Sin votar 206 4,96%
Suma 4152 100,00%

|2. Aprobaciéon de Memoria y Balance 2024.

Opcion Resultado
Apruebo 4.037 97.23%
Abstencion 30 0,72%
Rechazo o] 0,00%
Blancos 22 0,53%
Sin votar 63 1,52%
Suma 4152 100,00%
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EVOTING

3. Eleccidn de Directores en representacion de las Entidades

Materia Empleadoras Adheridas.
Opcion Resultado
Lorenzo Gazmuri Schleyer 1177 28,35%
Sandro Solari Donaggio 964 23,22%
Andrés Santa Cruz Lépez 882 21,24%
Claudio Munoz Zuiiga 654 15.75%
Gina Ocqueteau Tacchini 240 578%
Christian Gonzalez Ackerknecht 132 3,18%
Blancos 60 1,45%
Sin votar 43 1,04%
Suma 4.152 100,00%
FIRMADO POR

Nicole Molina Bautista
Gerente de Operaciones
E-Voting Chile SpA

(firma en la siguiente pagina)
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www.achs.cl

Las mutualidades deempleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)



