PODER ESPECIAL ROSADO

En .a de de2026.

(Lugarde otorgamiento) (Dia) (Mes)
Quiensuscribe, RUT N°
encalidad deRepresentante Legal dela Entidad Empleadora
RUTN°(dela Entidad Empleadora)
correo electrénico

Declara bajo juramento que es el representante legal de ella, y que tiene facultades para otorgar el presente poder, y en
tal calidad, confiere poder especialadon/fa ,Rut ,
correo electronico, para que lo represente, con derecho a voz y voto en la
Junta General Ordinaria de Asociados de la Asociacion Chilena de Seguridad (la “Junta”), que se celebrard, en primera citacion, el
dia3 dejunio de2026,alas11:00 horas, en formato hibrido,y enla quese celebreensureemplazo,ensegundacitacién,siaquélla
no pudiere efectuarse por faltade quérum u otra causa, el dia24 de junio de 2026, en la formay hora antes sefalada.

Estepodersélopodraentenderserevocado porotrodefechaposterioraladehoy,enqueseotorgueelmandato antes designado
a persona distinta. Si se presentaren dos o mas poderes de igual fecha, extendidos a distintas personas, ninguno de ellos podra
serconsiderado paralos fines del quérumy de votaciéndelaJunta.

ENTIDAD EMPLEADORA CON 400 O MAS TRABAJADORES: 15 VOTOS

Firmarepresentantelegal:

IMPORTANTE:

1. Los representantes de cada entidad empleadora asociada podran delegar su derecho a participar en la Junta en cualquier
personaque cumplaconlossiguientes requisitos:
- Sermayordel8y menorde?75anosdeedad al momentodelalJunta;
- Saberleery escribir;
- Nohabersido condenado por delito que merezca pena aflictiva o inhabilitado para desempefiar cargos publicos.
- Nosertrabajador dependientedela Asociacion nihaberlo sido dentro delos tres afios inmediatamente anteriores.

2. Este poder debellegar ala Asociacion Chilena de Seguridad con una anticipacién minima de tres dias habiles a la fecha de
celebracidn delaJunta, esto es, hasta el 28 de mayo de 2026 para la primera citacion o hasta el 18 de junio de 2026 en caso de
lasegunda citacién.Noseadmitiran los poderes con posterioridad a dicho plazo.

Las mutualidades deempleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)




