ALERTA LEGAL

Nombredela Normativa

SUSESO publica dictamen 0-01-5-03715-2026 sobre la obligatoriedad general y
transversal de las acciones de gestion preventiva de riesgos laborales en las
instituciones del sector publico

Descripcion brevedela Normativa

El Dictamen aclara que las entidades empleadoras del sector publico tienen el deber ineludible de proteger la vida
y la salud de sus trabajadores. En conformidad con el articulo 66 bis de la Ley N°16.744 y el D.S. N°44, Unicamente
aquellas instituciones publicas que contraten o subcontraten obras, faenas o servicios propios de su giro se
encuentran formalmente obligadas a implementar un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST). Sin embargo, aquellas entidades que no subcontraten no quedan eximidas de sus responsabilidades
preventivas generales. Conforme al articulo 3° del D.S. N°594 y al D.S. N°44, todo empleador publico debe ejecutar
acciones de gestidon preventiva de manera sistematizada. Esto abarca la realizacién de diagndsticos mediante
matrices de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, la elaboracién y cumplimiento de un programa de
trabajo preventivo, asi como la informacidn de riesgos y la capacitacién continua de su personal. Adicionalmente,
las instituciones que egresaron de programas de incentivos (PMG y MEI) o que buscan exenciones en cotizaciones
adicionales deben mantener la operatividad de sus sistemas preventivos

Obligaciones Empleador Obligaciones OAL

1) Proteger eficazmente la vida y salud de las personas trabajadoras,
manteniendo condiciones sanitarias y ambientales adecuadas en los
lugares de trabajo.

2) Implementar un SGSST formal si contratan o subcontraten servicios
propios de su giro (articulo 66 bis Ley N° 16.744).

3) Ejecutar acciones sistematizadas de gestion preventiva, aunque no
estén obligados a un SGSST por subcontratacion.

4) Realizar un diagndstico mediante la confeccién de una matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

5) Elaborar, implementar y evaluar el cumplimiento de un programa de
trabajo preventivo.

6) Informar sobre los riesgos laborales y capacitar de forma constante a
los trabajadores.

7) Contar con la organizacién preventiva adecuada (Departamento de
prevencion de riesgos o la que corresponda).

8) Mantener operando la gestidon preventiva si egresaron de los programas
PMG/MEI o si requieren acreditarla para rebaja/exencion de cotizacién ‘
adicional diferenciada.
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