ALERTA LEGAL

Nombredela Normativa

Decreto N° 4 del Ministerio de Relaciones Exteriores oficializa el Convenio N° 155
sobreSeqguridady Salud delos Trabajadores, 1981, dela Organizacion Internacional
delTrabajo

Descripcion brevedela Normativa

Este decreto establece que el convenio entrara en vigor para la Republica el 10 de junio de 2026, tras haber sido
aprobado por el Congreso Nacional y ratificado ante la OIT en 2025. Su objetivo principal es la formulacién de
una politica nacional coherente que prevenga accidentes y dafos a la salud, derivados de la actividad laboral. El
texto define un amplio campo de aplicacidon que abarca todas las ramas de actividad econdmica y categorias de
trabajadores, incluyendo la administracion publica. Ademas, detalla responsabilidades especificas para las
autoridades, empleadores y trabajadores, promoviendo la cooperacién mutua como un elemento esencial. Los
empleadores quedan obligados a garantizar que los lugares de trabajo, maquinaria y procesos bajo su control
sean seguros y no presenten riesgos. El decreto también garantiza que las medidas de seguridad no impliquen
carga financiera para el empleado y protege a quienes interrumpan sus labores ante peligros inminentes.
Asimismo, instruye la creacién de sistemas de inspeccién, sanciones y la publicacién de estadisticas anuales
sobre accidentes y enfermedades profesionales

Obligaciones Empleador Obligaciones OAL

1.Deben asegurar, en la medida en que sea razonable y factible, que los
lugares de trabajo, maquinaria, equipo y procesos bajo su control no entrafien
riesgos.

2.Deben garantizar que las sustancias y agentes quimicos, fisicos y biolégicos
bajo su control no sean peligrosos para la salud al tomarse medidas de
proteccion.

3.Tienen la obligacion de entregar ropa y equipos de proteccion apropiados de
forma gratuita para prevenir accidentes o dafnos.

4.Deben prever planes para situaciones de urgencia y accidentes, incluyendo
la administracion de primeros auxilios.

5.Deben proporcionar formacion adecuada en seguridad e higiene a los
trabajadores y sus representantes.

6.Cuando dos o mas empresas trabajen en un mismo lugar, tienen el deber de
colaborar en la aplicacion de las medidas de seguridad
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